PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO - MG

DECISAO DOS REC
(INFRA RELACIONA

I
DOS RECURSOS

Trata-se de recursos interpostos pelos candidatos infrarrelacionados, concorrentes aos cargos
relacionados abaixo, que insurgem contra a publicacdo do Resultado da Prova Pratica, conforme
disposto EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n° 001/2010, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
GERALDO/MG.

1 Paulo Celio Manoel AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2 Weliton Lopes Tarciso MOTORISTA

I
DA DISPOSICAO E DOS FUNDAMENTOS
ANALISE DOS RECURSOS

Em resposta aos recursos interpostos referente a prova pratica, o instituto organizador, IDECAN, vem
externar que:

O teste pratico avalia o candidato em seu conjunto, ou seja, ndo apenas se sabe ou nao
trabalhar, mas também como se porta e se adapta ao receber as funcdes que lhe sédo atribuidas, o
dinamismo e a criatividade com que desenvolve a tarefa, se 0 mesmo estéd atento as tarefas, ou se
dispersa com facilidade, o controle emocional, a manipulacdo dos Equipamentos, se 0 mesmo
realiza as tarefas de forma organizada e hierarquizada, ou seja, se segue uma ordem para realizar as
tarefas ou trabalha de forma aleatoria, enfim, ndo se leva em conta apenas o trabalho final.

Ter experiéncia profissional nem sempre constitui em passaporte para pontuacdo maxima
em um teste, onde o examinador observa 0s pontos descritos acima, motivos que levaram as
pontuacdes obtidas, que sdo reafirmadas nesta deciséo.

O teste prético realizado busca analisar se o candidato obedece as orientacBes naquele
momento, buscando, dentro dos padrbes normais, desempenhar a tarefa a ele atribuida da forma
mais coerente possivel.

Os examinadores do IDECAN fazem parte de uma equipe multidisciplinar com pedagogos,
engenheiros, psicélogos e administradores com énfase na area de recrutamento e selecdo de
pessoal, com atestados de capacidade técnica na realizagdo destes testes em inumeras entidades
publicas no territorio nacional.

Buscaram os fiscais examinadores, analisar aptiddes e habilidades especificas e
inerentes as atribui¢cdes dos cargos em que se realizava a selecado, analisando o perfil,
postura, dinamismo e compreensdo dos mesmos ante a tarefa a ser realizada. Esta
analise redundava na pontuacao do teste, que totalizava no maximo 100 (cem) pontos.

Ressalta-se que sO o profissional com conhecimento técnico sobre o assunto, acerca
das atividades que foram cobradas durante os testes, é competente para constatar a presenca ou
auséncia das especificagbes, o que cria no candidato sentimento de irresignacdo, quando da sua
reprovacdo, justamente porquanto eventuais conhecimentos praticos ndo sdo suficientes a
compreender os motivos da nota auferida, essa que se mostra insuficiente para a aprovacao.

Ao efetuar todas as pontuacOes e apresentacdes dos resultados do teste, foi dado o
mesmo tratamento avaliatorio a todos os candidatos que realizaram a prova.

Conforme acima vislumbrado, apesar das alegacdes infundadas, houve critérios claros com
as pontuac0des especificas, conforme evidenciado.

Do mesmo modo, poderia algum candidato insatisfeito questionar o rigor dos critérios
objetivos especificos da avaliacao.
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A politica do instituto organizador é pelo amplo acesso da informagdo aos candidatos;
desta forma, todos os recursos, mesmo incompletos e de dificil entendimento, estdo evidenciados,
buscando restaurar a verdade e manter o nosso firme propdésito de dar tratamento isondmico a todos
0s inscritos.

Por derradeiro, cabe salientar, que os critérios utilizados foram uniformes, com a mesma
tabela de pontuacdo para os candidatos inscritos em cada cargo, concedendo tratamento igual aos
iguais, ndo havendo reais motivos para desmerecer um processo seletivo que busca equilibrar o
conhecimento tedrico e pratico dos candidatos.

1023 | Paulo Celio Manoel Recurso improcedente por .néo possuir fundamentacao e néo se
referente a fase recursal ora instaurada.

Recurso improcedente. Quando do teste, o candidato se

apresentou muito inseguro, prolongou muito a primeira marcha,

ndo chegou a desenvolver a terceira marcha e ainda, foi falho na

direcdo defensiva. Tais fatores ocasionaram a nota atribuida.

1037 | Weliton Lopes Tarciso

1
DAS CONCLUSOES

Face ao exposto, apsds analise dos recursos, os mesmos foram julgados, de acordo com as
decisdes e fundamentacdes supra elencadas.

Publique-se,

Sao Geraldo (MG), 02 de julho de 2010.
IDECAN



