MUNICIiPIO DE SAO GONGALO DO RIO ABAIXO
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009

O MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO RIO ABAIXO, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para preenchimento de 362 (trezentos e sessenta e duas) vagas nos cargos abaixo
especificados, além de formagdo de cadastro de reserva visando provimento futuro de novas vagas, com base nos dispositivos da Lei Organica
Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constitui¢cdo Federal que déo.respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS — VAGAS — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VA- _ VALOR JORNADA | VENCI-

CARGOS GAS PNE* REQUISITOS ESPECIFICOS Il~\ISCRI— DE MENTO

AO (R$) TRABALHO| EM R$
Arquiteto Urbanista 01 - | Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no CREA 55,00 40 h/s | 2.777,27
Assistente Social 01 - | Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 55,00 35 h/s 2.175,04
Bibliotecario 4 - | Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no CRB 55,00 35h/s | 2.175,04
Bidlogo 01 - | Ensino Superior em Biologia ou Ciéncias Biolégicas e registro no CRBio; ou SUPRIMIDO 55,00 44 h/s 2.175,04
Bioguimico 0l - | Ensino Superior em Farmacia-Bioquimica e registro no CRF 55,00 40 h/s 2.777,27
Contador 01 - | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 55,00 35h/s | 2.175,04
Enfermeiro 02 | 01 |Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 55,00 35 h/s 2.777,27
Engenheiro Civil 02 | 01 |Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA 55,00 40 h/s 2.777,27
Farmacéutico 01 - | Ensino Superior em Farmécia ou Farmé&cia-Bioquimica e registro no CRF 55,00 40 h/s | 2.777,27
Fisioterapeuta 01 - | Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 55,00 35h/s | 2.175,04
Fonoaudi6logo 01 - | Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa 55,00 35 h/s 2.175,04
Médico 03 | 01 |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 55,00 20 h/s | 4.253,60
Nutricionista 01 | 01 |Ensino Superior em Nutri¢éo e registro no CRN 55,00 35 h/s 2.175,04
Pedagogo 04 01 |Ensino Superior em Pedagogia 55,00 44 h/s 1.718,99
Psicélogo 01 - | Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 55,00 35h/s | 2.175,04
Psicopedagogo 01 - | Ensino Superior em Pedagogia com especializacdo em Psicopedagogia 55,00 44 h/s 1.718,99
Terapeuta Ocupacional 0l - | Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 55,00 35 h/s 2.175,04

NIVEL NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA

Normal Superior e/ou Pedagogia e/ou Ensino Médio Magistério com Licenciatura Plena em 22,5 h/s oy

NIVEL MEDIO-TECNICO

Fiscal de Vigilancia Ensino Médio Técnico em Agente Comunitario de Saude ou em Controle Ambiental ou em
Sanitari 9 01 - | Geréncia em Saude ou em Meio Ambiente ou em Registros e Informactes em Saude ou em| 40,00 35 h/s 894,43
anitaria Vigilancia em Saude e registro no respectivo Conselho de Classe competente
Técnico Agricola 01 - | Ensino Médio Técnico na area e registro no Conselho de Classe competente, caso existente 40,00 35 h/s 970,46
Técnico em Contabilidade 02 | 01 |Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 40,00 35 h/s 970,46
Técnico em Edificacdes 02 01 |[Ensino Médio Técnico na area e registro no CREA 40,00 44 h/s 1.386,37
Técnico em Enfermagem 07 | 01 |Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN como Técnico em Enfermagem 40,00 35 h/s 970,46
gggﬂg)sem Estradas e Vidy 01 - | Ensino Médio Técnico na area e registro no Conselho de Classe competente, caso existente 40,00 44 h/s 1.386,37
Técnico em Informatica 02 | 01 |Ensino Médio Técnico na area 40,00 44 h/s | 1.386,37
Técnico em Meio Ambiente 01 - | Ensino Médio Técnico em Meio Ambiente e registro no CREA 40,00 44 h/s 1.386,37
Técnico em Patologia 02 | 01 |Ensino Médio Técnico na area e registro no Conselho de Classe competente, caso existente 40,00 35 h/s 970,46
Ezir::;?aem Protese 01 - | Ensino Médio Técnico na area e registro no CRO 40,00 44 h/s 1.386,37
Técnico em Quimica 01 - | Ensino Médio Técnico na area e registro no CRQ 40,00 44 h/s 1.386,37
Técnico em Radiologia 01 - Ensino Médio Técnico na area e registro no CRTR 40,00 35 h/s 970,46
1?;8;20em Seguranca do 02 | 01 |Ensino Médio Técnico na &rea e registro na Delegacia Regional do Trabalho — DRT 40,00 35 h/s 970,46
Técnico Mecanico 01 - Ensino Médio Técnico na area e registro no Conselho de Classe competente, caso existente 40,00 44 h/s 1.386,37
NIVEL MEDIO
Auxiiar de Consultorio 02 | 01 |Ensino Médio e registro no CRO 40,00 | 35h/s | 81542
Auxiliar de Enfermagem *x - Ensino Médio e registro no COREN como Auxiliar de Enfermagem 40,00 35 h/s 815,42
Auxiliar de Laboratorio 01 - | Ensino Médio 40,00 35 h/s 815,42
Agente Administrativo 03 01 |Ensino Médio 40,00 35 h/s 1.386,37
Agente de Seguranca 06 | 01 |Ensino Médio e curso de defesa pessoal a ser ministrado apds a posse 40,00 44 h/s 894,43
Fiscal de Rendas e Tributos 01 - | Ensino Médio 40,00 35 h/s 1.431,09
Oficial Administrativo 19 01 |Ensino Médio 40,00 35 h/s 864,62
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Administrativo 23 | 02 |Ensino Fundamental 35,00 35 h/s 488,73
Encarregado de Servicos el - Ensino Fundamental 35,00 44 h/s 916,80
Fiscal de Obras 01 - | Ensino Fundamental 35,00 35 h/s 894,43
Fiscal de Posturas 01 - | Ensino Fundamental 35,00 35 h/s 894,43
Guia Turistico 01 - Ensino Fundamental 35,00 44 h/s 508,82
Operador de ETA 01 - | Ensino Fundamental 35,00 44 h/s 815,42
Técnico em Sonorizacéo 01 - | Ensino Médio e curso profissional na &rea com carga horéria minima de 30 (trinta) horas 35,00 44 h/s 1.386,37

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO



Almoxarife 01 - | 42 série (5° ano) do Ensino Fundamental 30,00 35 h/s 864,62
Mecanico 01 - | 42 série (5° ano) do Ensino Fundamental 30,00 44 h/s 834,80
Motorista | 13 | 01 |42 série (5° ano) do Ensino Fundamental e CNH categoria “B” ou superior 30,00 44 h/s 815,42
Motorista 11 12 | 01 [4@série (5° ano) do Ensino Fundamental e CNH categoria “D” ou “E” 30,00 44 h/s 894,43
Operador de Maquinas 04 | 01 |42 série (5°ano) do Ensino Fundamental e CNH categoria “C” ou superior 30,00 44 h/s 1.031,58
Receicionista 05 | 01 |42série (5°ano) do Ensino Fundamental 30,00 35 h/s 488,73
Auxiliar de Servicos Gerais 61 04 | Alfabetizado 25,00 44 h/s 488,73
Bombeiro Hidraulico 06 | 01 |Alfabetizado 25,00 44 h/s 815,42
Carpinteiro 02 | 01 [Alfabetizado 25,00 44 h/s 815,42
Eletricista 02 01 [Alfabetizado 25,00 44 h/s 815,42
Gari 01 - | Alfabetizado 25,00 44 h/s 488,73
Pedreiro 11 01 |Alfabetizado 25,00 44 h/s 815,42
Operério 80 04 | Alfabetizado 25,00 44 h/s 488,73
Pintor 02 | 01 [Alfabetizado 25,00 44 h/s 815,42
Vigia 27 | 02 |Alfabetizado 25,00 44 h/s 488,73
TOTAL DE VAGAS 362] 38

*As vagas descritas na coluna “PNE” se referem a vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia que tiverem sua inscrigdo deferida
para concorrer no concurso publico nesta condigdo, desde que aprovados e classificados para o respectivo cargo em que optaram.

**0 concurso publico para os cargos onde constam dois asteriscas.ia coluna referente as vagas disponibilizadas se destinara a formagéo de
cadastro de reserva, visando dar provimento a novas vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

***Conforme art. 36, da Lei Complementar n° 661, de 16 de outubro de 2006, com redacdo dada pela Lei n°. 723 de 03 de janeiro de 2008, a
Jjornada de trabalho do Professor Pl serda de 22:30 h/s (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais, exceto quando designado para
trabalhar em Escola de Tempo Integral, quando sera de 40 h/s (Quarenta horas) semanais. Ainda, conforme o art. 4° do diploma legal
primeiramente citado, o Professor que sofrer acréscimo na jornada de trabalho em virtude de ser designado para trabalhar em Escola de
Tempo Integral, fard jus ao aumento proporcional em.sua remuneracao. it

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: A partir de OUTUBROZ/2009. 2) Siglas: h/s = horasisemanais; CREA = Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia; CRESS = Conselho Regional de Servico Social; CRB = Conselho Regional de Biblioteconomia; CRBio = Conselho Regional de Biologia;
CRF = Conselho Regional de Farmacia; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CREFITO = Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRFa = Conselho Regional de Fonoaudiologia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho Regional de
Nutricdo; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CRO = Conselho Regional de Odontologia; CRQ = Conselho Regional de Quimica; CRTR = Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia; CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgéo de classe competente, caso
existente, desde que as atribui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro, com 0 comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga. 5) Sera
permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagédo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscri¢cdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, sife www.idecan.org.br e e—mail atendimento@idecan.org.br, e
compreenderd: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatdrio; 22 Etapa —
prova de titulos, somente para os cargos de Pedagogo, Professor Pl e Psicopedagogo, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa — prova pratica,
somente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Gari, Mecanico, Motorista I, Motorista Il, Pedreiro,
Operador de Maquinas, Operario e Pintor, de carater eliminatério e classificatério; 42 Etapa — comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater
apenas eliminatorio, a ser realizada ap6s a homologagao do resultado final do eoncurso.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital, além de formag&o de
cadastro de reserva para provimento eventual de novas vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados 0s candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario, regido pela Lei Complementar n®. 662, de
16 de outubro de 2006. "

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha) sera realizada na Cidade de Sao Gongalo do Rio Abaixo-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos 0s inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades
circunvizinhas a esta, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

1.3.1 A Terceira Etapa (prova pratica) sera realizada na Cidade de Sao Goncalo do Rio Abaixo-MG.

1.4 Os candidatos nomeados poderdo desempenhar sua carga horaria em regimes de plantdo, de acordo com a conveniéncia da Administracao.

1.5 Sera observado o horario oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste concurso publico.

W

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS e
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigco militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidéo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de classe competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeagao.

2.7.1 Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Agente de Seguranca deverdo realizar curso especifico de defesa pessoal, a ser ministrado
apos a posse pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG, oportunidade em que, também, serd verificado, por Junta Médica Oficial, se o
candidato possui bom condicionamento fisico, imprescindivel para o desempenho das atribui¢cGes do cargo.

2.8 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 28 de dezembro de 2009 as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2010, no site www.idecan.org.br
ou VIA PRESENCIAL: De 28 de dezembro de 2009 a 15 de janeiro de 2010 (exceto sadbados, domingos e feriados), no local de
inscrigdes evidenciado no item 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢do.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO VIA INTERNET

N


http://www.idecan.org.br/
mailto:atendimento@idecan.org.br
http://www.idecan.org.br/

3.2.1 Para inscricao, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag6es sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera optar
pelo cargo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 28 de dezembro de 2009 as 23h59min do dia 17 de
janeiro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto
bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data
de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscricdo via
Internet s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento.

3.2.2 Alinscrigdo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscricdo ndo sera aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00hOOmin do dia 28 de dezembro de 2009 até 23h59min de 17 de janeiro de
2010 que nado efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no méximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricbes (18 de janeiro de 2010) até as 13h0OOmin, quando este recurso serd retirado do site www.idecan.org.br, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL -

3.3.1. As inscri¢Bes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento ao candidato do IDECAN, localizada na Central de Atendimento do
IDECAN, situada no TELECENTRO (Rua S&o Manoel, n°. 139, Centro, Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG), no periodo entre 28 de
dezembro de 2009 a 15 de janeiro de 2010, exceto sabados, domingos e feriados, de 09hOOmin as 16h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no item anterior, onde havera terminais de acesso a Internet, para a realizagdo de sua inscrigéo.
3.3.3 O candidato informara seus dados e preencherd seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no item 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancéario gerado com o valor da taxa de inscri¢do e impresso no local de inscri¢cdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento const; documento, caso contrario, sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera técnicos do IDEC idamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do processo
de inscri¢do no concurso publico. i
3.3.6 Néo havera a necessidade d
portadores de deficiéncia que desejal

trega de quaisquer docu a inscrigdo via presencial, to no caso de candidatos inscritos como
tregar a documentacdo comprobatéria de sua condigao.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBR SCRICAO NO.C i i

3.4.1 O IDECAN néo se responsabiliza por soligi tivos rdem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas. cnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Quando estes ndo decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, nao sera imputada ao candidato qualquer penalidade.

3.4.2 Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricéo.

3.4.4 Nao seré aceito pedido de alteragéo referente a opgao de cargo apds efetivacdo da inscricao.

3.4.5 A inscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderéa alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados. Cabera recurso, a ser admitido somente no dia Util subsequente ao da publicagdo da
decisdo, mediante requerimento dirigido ao IDECAN via fax (32-3722-3292) ou via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a
homologacéo do concurso publico, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 Néo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n®. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Far4 jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de

até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar nﬁl de aWés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.
3.4.11.2 A isencéo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera olicitada medianté 0 preenchimento de requerimento disponivel no site do

IDECAN (www.idecan.org.br), o qual devera ser encaminhado via/Co S, com Aviso de Recebimento (AR), devidamente assinado, para o seguinte
endereco (Rua Judith Pompei, n%=300/101 -~ Muriaé/MG — CEP: 36880-000), devendo o candidato, obrigatoriamente, (i) indicar o seu Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo’CadUnico, bem coma (ii) declarar- se membro de familia de baixa.renda. Caso o candidato prefira, podera
também entregar o requerimento no posto de inscricdes mencionado no item 3:3.1 deste Edital. Somente serao apreciados os pedidos de isengao
com data de postagem ate o dia 06 de janeiro de 2010.

3.4.11.2.1 O IDECAN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da
Comisséo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serado aceitos, ap0s a realizacao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢ao sera divulgado no dia 18 de janeiro de 2010, pela Internet, no enderego
eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido, podera interpor recurso no dia util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao IDECAN via fax (32-3722-3292) ou via correio eletrdnico
(atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos recursos referentes a denegacdo do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos poder&o efetivar a sua inscricdo no certame posteriormente, conforme instrugdes contidas na divulgacdo mencionada no item 3.4.11.8 deste
Edital.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 serd devolvido em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso, mediante
requerimento do candidato.

3.4.13 Né&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informaces prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso
de inscricdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos. Somente na hip6tese de informagdes passiveis de corre¢cdo é que sera
oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao érgdo executor do concurso.
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3.4.15 O IDECAN disponibilizara, no site www.idecan.org.br, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 27 de janeiro
de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15.1 Os candidatos cujos requerimentos de inscricdo tenham sido indeferidos poder&o interpor recurso no dia Util subsequente ao da publicacao da
decisédo, mediante requerimento dirigido ao IDECAN via fax (32-3722-3292) ou via correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizagio dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste Concurso
Puablico.

3.4.17 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condigdes especiais para
realizacdo de prova apés o ato de inscrigéo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizaco das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2 Néo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacéo.

3.4.18.3 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagédo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientacles para realizagcdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 1° de fevereiro de 2010, no site do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendlmento@@an org.br) e telefone (32) 3722-3292.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de In§9r.|s}a,p (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do/IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (82) 3722-3292, no horéario de 9h as 17h,
considerando-se o horario de Brasilia/DE; impreterivelmente até o dia 05 de fevereiro de 2010.

3.5.2.1 Mesmo no caso de ndo observanma do direito de_recurso men ngdo nositem 3.4.15.1 deste Edital, se a inscri¢éo do candidato néo tiver sido
aceita em virtude de falha por parte da rede bance}na~ ha'%mfrr gg‘me tq ‘do boleto da“inscricdo, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro 0S mesmos serdo |nch1|dos-§m:|pcal p‘e—provas especial, que serd disponibilizado no site do
IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constarao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido ao IDECAN via fax (32-3722-3292) ou via correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br).
N&o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscricdo, ainda que o
candidato obtenha aprovacdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital nao serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricAo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacdo de
sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacé@o das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢gdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o0 comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ‘

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.© 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo para 0 qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital. =

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Intenet devera, obrigatoriamente, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), laudo médico conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, até o dia 18 de janeiro de.2010, para o IDECAN (Rua Judith Pompei, n°.
300/101 — Muriaé/MG — CEP: 36880-000), caso contrario, a inscricao sera indeferida como concorrente inscrito nesta condi¢do. Caso o candidato
prefira, contudo, podera entregar a documentacdo no Posto de Inscricdes Presencial, na forma do item 3.3.6 deste Edital.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga nao sera destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Pablico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.1.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 3.4.18 deste Edital, para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscrigdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 18 de janeiro de 2010,
via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o IDECAN, no endereco citado no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, néo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagéo, sendo que a solicitacao de condicGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.idecan.org.br, a partir do dia 27 de janeiro de 2010.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser portador de
necessidades especiais devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com a organizadora através do e-
mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do item 4.1.2 deste Edital, para a corregao
da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais,

deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99.
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4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacido e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuicGes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°. 3.298/99 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do
cargo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO ‘

O processo seletivo constard de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; prova de titulos, somente para os cargos de Pedagogo, Professor Pl e Psicopedagogo, de carater apenas
classificatério; e prova pratica, somente para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista,
Gari, Mecanico, Motorista I, Motorista 11, Pedreiro, Operador.de Maquinas, Operario e Pintor, de carater eliminatdrio e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas 0bjetivas de multipla escolha; de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programéaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargos de Nivel Elementar e Fundamental Incompleto
CARGOS — Nivel Elementar: Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Gari, Pedreiro, Operario, Pintor, Vigia.
Nivel Fundamental Incompleto: Almoxarife, Mecanico, Motorista |, Motorista Il, Operador de Maquinas, Recepcionista.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 0,25
Matematica 15 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25
Conhecimentos Locais 05 0,25
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

TABELA 11 — Cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio e Médio-Técnico
CARGOS — Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo, Encarregado de Servicos, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Guia Turistico,
Operador de ETA, Técnico em Sonorizacdo. Nivel Médio: Auxiliar de Consultério Dentéario, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Agente
Administrativo, Agente de Seguranca, Fiscal de Rendas e Tributos, Oficial Administrativo. Nivel Médio-Técnico: Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Téenico em Enfermagem, Técnico em Estradas e Vias Publicas, Técnico em
Informética, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Patologia, Técnico em Prétese Dentaria, Técnico em Quimica, Técnico em Radiologia, Técnico
em Seguranca do Trabalho, Técnico Mecanico.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25
Conhecimentos Locais 05 0,25
TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

TABELA 111 — Cargos de Nivel Normal Superior e/ou Pedagogia

CARGOS — Nivel Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor Pl.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Matematica 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25
Conhecimentos Locais 05 0,25
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

TABELA 1V — Cargos de Nivel Superior na Area de Saude

CARGOS — Nivel Superior na Area de Saude: Assistente Social, Bidlogo, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,25

Saude Publica 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25
Conhecimentos Locais 05 0,25

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos




TABELA V — Cargos de Nivel Superior na Area de Educacéo
CARGOS — Nivel Superior na Area de Educacéo: Pedagogo, Psicopedagogo.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25
Conhecimentos Locais 05 0,25

TOTAL DE QUESTOES 40 guestbes

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

TABELA VI — Cargos de Nivel Superior nas demais areas

CARGOS — Nivel Superior nas demais areas: Arquiteto Urbanista, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil.

DISCIPLINA N©°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,25
Informéatica Basica 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25
Conhecimentos Locais 05 0,25

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos ‘acima discriminada, e tera.sua:pontuacéo total variando do minimo de O (zero) ponto ao méaximo de 10 (dez)
pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato-que obtiver, no minimo, 50% (cinguenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla
escolha.

5.1.3 As quest@es das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgoes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartao de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartao de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcag@es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital € com o cartéo de respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcacdes no cartao de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato n&do deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura optica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na Cidade de Sao Gongalo do Rio Abaixo-MG, com data inicialmente
prevista para o dia 07 de fevereiro de 2010 (domingo). com duracédo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, incluido o
tempo despendido com o processo de identificagao civil previsto no'item 5.4.6 deste Edital e a distribui¢cdo dos cadernos de provas e
cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a
seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
MANHA: 09h00min as Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar de Servicos Gerais, Contador, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Mecanico,
12h00min Motorista Il, Oficial Administrativo, Operador de ETA, Operario, Professor PIl, Psicopedagogo,
(horario oficial de Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Estradas e Vias Publicas, Técnico em Sonorizagéo,
Brasilia/DF) Terapeuta Ocupacional, Vigia.
07 de fevereiro Agente Administrativo, Agente de Seguranca, Almoxarife, Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Auxiliar
de 2010 Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Bibliotecario, Biélogo, Bioquimico,
TARDE: 14h30min as Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Encarregado de Servigos, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal
(Domingo) 17h30min de Posturas, Fiscal de Rendas e Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gari,
(horario oficial de Guia Turistico, Médico, Motorista I, Nutricionista, Operador de Maquinas, Pedagogo, Pedreiro, Pintor,
Brasilia/DF) Psicélogo, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Informatica,
Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Patologia, Técnico em Prétese Dentéria, Técnico em Quimica,
Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico Mecénico.

5.3 O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 1° de fevereiro de
2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e nos sites www.idecan.org.br e www.saogoncalo.mqg.gov.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no
horério determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente & inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucées, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de namero 02.
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5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacgOes referentes aos seus conteidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢éo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relacéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relacéo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do item 3.4.15 deste
Edital.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientac¢des do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragao onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horéario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; as expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fune do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de Iho; carteira nacional de hablllt?c;ao (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no D/arlo Of/z:/a/ da Un/ao de 24 de setembro de 1997).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossi !!tado de apresenta ! provas documaﬂto de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento ate: ) ‘ aem 0 poI|C|a'| expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 N0 serdo aceitos como documentos de identidade Lid nento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos lleglvels nao-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néao
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Né&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em harario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local'de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informacgéo privilegiada em
relacdo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so poderao sair juntos. Caso. o.candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverérls&rélavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetlvaﬁ multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horéario estabelecido.

5.4.14 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez gue o tempo de_inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico.a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricao, de modo a facilitar a identificacao dos candidatos para a distribui¢cdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e ser4 automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de
qgualguer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se
de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma,
exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.




5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacio especificando os horarios e locais/cidades de realizagcdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Pedagogo, Professor Pl e Psicopedagogo, de carater classificatério, valera até 02
(dois) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenagéo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a
disposicéo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. N&o sera admitido, no dia de realizacdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagédo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Ill deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, SEIE nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos. LAl

5.6.4 N&o serdo recebidos originaisidesdocumentos. As cdpias dos documentos entregues somente serdoranalisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e n&o seréo devolvidos em hipotese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos_nao.faz, necessariamente;.que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serao
analisados pelo IDECAN de acordo com'as normas,estabelecidas neste Edlta] A

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na: atrlbwqao de nota zero ao candidato na fase.de avaliagio de titulos, que ndo possui caréter
eliminatério, mas somente classificatério.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovacdo de conclusdo de curso de p6s-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢ao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS |

» . PONTOS POR | VALOR MAXIMO
ALINEA Uty CADA TITULO NA ALTNEA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado ou certificado/declaracdo de conclusédo de
doutorado, acompanhado do histdrico do curso, na érea especifica de atuacéo do cargo pretendido*

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do
histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*

Certificado de conclusdao de curso de pos-graduacéo, em nivel de especializacdo, ou declaracdo de
C conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, conferido apos atribuicao de nota de aproveitamento,| 0,5 por curso 0,5 ponto

na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,0 pontos

*Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 2 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

A 2,0 por curso 2,0 pontos

B 1,0 por curso 1,0 ponto

5.6.14 A comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaracéo de conclusao de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pos-
graduacao realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaracédo de término do curso, com concluséo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apos este
prazo somente serd aceito diploma e/ou historico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias 0 prazo maximo para expedicéo do certificado e/ou histérico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.14.1 Nao serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pos-
graduacdo, mesmo que nessa declaracéo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de concluséo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagdo /afo sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucédo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacgédo Superior do Conselho Nacional de Educa¢do do Ministério da Educacéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Se¢éo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histérico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de po6s-graduagédo /afo sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolucao
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educagéo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Sec¢éo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde,
e conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, sua carga horéaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por
elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragédo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da dita Resolugdo. Esta exigéncia
estad amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo /afo sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugédo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das
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disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragédo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugédo
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagédo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, Secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragéo da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo Unico do art. 5
da Resolucéo n® 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracfes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagdo, cépias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que néo estejam em consonancia com
as Resolucdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.15 Né&o sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.17 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo-autenticadas em cartério.

5.6.18 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correi Onico.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA [m's
5.7. 1 Somente se submeterao é'gva pratica os candldatos aos cargos de Auxiliar d
anico Motorista

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Auxiliar de Servicos Gerais 120 (cento e vinte)
Bombeiro Hidraulico 15 (quinze)
Carpinteiro 08 (oito)
Eletricista 08 (oito)
Gari 05 (cinco)
Mecanico 05 (cinco)
Motorista | 25 (vinte e cinco)
Motorista 11 25 (vinte e cinco)
Pedreiro 25 (vinte e cinco)
Operador de Maquinas 12 (doze)
Operério 130 (cento e trinta)
Pintor 08 (oito)

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados.

5.7.1.2 Em hip6tese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servit;os‘%.erais de'Wo com as determinactes do examinador constara de limpeza de um
prédio publico com faxina de salas, corredores, secretarias, entre outras.dependéncias da edificacao, entre outras atividades correlatas ao cargo.
5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico de 0 com as determinacOes do examinador constara de um estudo técnico e
pratico para a execucdo de instalacdo de tubulagdo para alimentacdo de agua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas
distribuicGes internas nas paredes hidraulicas da unidade, de acordo com 0 caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro de acordo com as determinacdes do examinador constara de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.4 Para os candidatos ao cargo de Eletricista de acordo com as determinacdes do examinador constara de instalacdes de circuitos elétricos e de
componentes elétricos, utilizando ferramental fornecido, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.5 Para os candidatos ao cargo de Gari de acordo com as determinagdes do examinador constara da limpeza de areas pré-determinadas,
raspando, varrendo, lavando, capinando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo etc, entre
outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.6 Para os candidatos ao cargo de Mecanico de acordo com as determinagées do examinador constard na execucdo de tarefas mecanicas em
automoveis, caminhdes, tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas,
diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e
reparos; servigos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive manuseio do bico de corte;
entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.7 Para os candidatos ao cargo de Motorista | e Motorista Il de acordo com as determinac6es do examinador constara de conducéo do veiculo,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.
5.7.2.8 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as determina¢Ges do examinador constara de diversas formas de montagem de tijolos
para a construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um
ponto de nivel, de acordo com a definicdo do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.9 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas de acordo com as determina¢cdes do examinador constard da operacéo de
equipamentos, para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou
carregando caminhdes segundo orientacfes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7.2.10 Para os candidatos ao cargo de Operario de acordo com as determinacdes do examinador constard de capina, limpeza de ruas e valas, além
de carregar materiais de construgao, tais como brita, areia, saco de cimento etc, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.10 Para os candidatos ao cargo de Pintor de acordo com as determinagGes do examinador constar4 de pintura de uma parede, utilizando
ferramental fornecido, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 10 (dez) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.



5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Sdo Gongcalo do Rio Abaixo-MG, em local que sera divulgado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no site do IDECAN www.idecan.org.br.

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 20 de fevereiro de 2010 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas, conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de mdultipla escolha
pontuagdo igual ou superior a 50% (cinglienta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.7.1, em horérios diversos, de
acordo com cada cargo, conforme divulgado em edital a ser publicado na data oportuna.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no s/ife www.idecan.org.br, sendo que esta comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participaréo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova préatica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderéo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢es, cdibras, contusfes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacédo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar.com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dande e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os:diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Comteg’]@o'f_rq@r_améticb,- 0 gual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado. i F L= g =
6.2.1 As novas regras ortogréaficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao
seré exigido para a resolugdo das mesmas.
6.3 O Municipio de S&o Goncalo do Rio Abaixo e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢bes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteido programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao,
andlise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAC,LTO
7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica (quando for o caso).
7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova pratica (quando
for o caso) e na prova de titulos (quando for o caso).
7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na
Prova de Matematica (se houver); d) Maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate, devera
ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no s/ife www.idecan.org.br, as 16hOOmin do dia
subsequente ao da realizacdo da prova escrita. %
8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir
da divulgacao, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.
8.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas
no site www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Concurso Publico.
8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacéo provisoria nas provas e divulgacao do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis ap6s 0 dia subsequente da divulgacédo/publicacéo oficial das respectivas etapas.
8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.
8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.
8.6 O recurso deverda ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentag6es circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orientacdes dispostas no /ink correlato ao Concurso Publico.
8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da
publicacédo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.
8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.
8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de qualquer questdo de prova, a pontuacédo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS \

9.1 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses uUltimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletronico www.idecan.org.br e www.saogoncalo.mg.gov.br.

9.2 Ap6s homologado o concurso, o candidato serd convocado para a realizagdo da 42 Etapa — Comprovagéo de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-a a apreciacéo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade; b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima
eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos; c) Cépia autenticada em cartério do CPF; d) Copia autenticada em cartério do Certificado de
Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino); e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de
nascimento ou casamento; f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); g) Exibi¢cdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h)
Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;
J) Exibicéo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital; 1) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel,
acumulo legal de cargo e de interesse do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo; m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar
atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis; n)
Declaragdo de antecedentes criminais; o) declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias,
fundagGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios ou de
acumulagéo licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88; p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do
candidato. i

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato cqnqgcado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou @ exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo
de satde indicado pelo Municipio de'S&o Gongalo do Rio Abaixo, que tera decisio terminativa, apés analise dos seguintes exames a serem realizados
pelo candidato convocado: Wiy,

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por medlco credengl nto ao Muni |p|o de S&o Gongalo do Rio Abaixo, juntamente com o0s seguintes
exames: Para todos os cargos, Hemograma compllﬁto EI trocar Og;w Pja]uvt Velomdade de"hemossedimentacéo (VHS), Creatinina, Glicemia
de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), ‘I'empo‘de tromb Iasnna total e'hrcﬁﬂ ativado (TTPA), EAS, Raio X — Torax. b) Demais exames
médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria
municipal e devera imediatamente assumir o cargo.

9.3.1 O candidato aprovado na etapa de exames médicos podera ser submetido a exame psicotécnico para verificacdo da aptiddo psiquica do mesmo
para o desempenho das atribui¢des do cargo pretendido. Os critérios de avaliacdo nesta fase, bem como outras orientagdes para sua realizagdo estarédo
disponiveis em edital especifico a ser publicado em data oportuna.

9.4 O candidato, ap6s a nomeagao por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2,
perderd automaticamente o direito a investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme
a necessidade local, sendo que a aprovacdo no Concurso Publico ndo cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura direito a
nomeacdo, ficando em Quadro de Reserva, mas quando houver necessidade e a critério do Municipio de Sdo Goncalo do Rio Abaixo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a ndo apresentacédo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na hipotese de informacgdes passiveis de corre¢do € que serd oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizagédo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgédo executor do concurso.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracdo Municipal. L

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacao do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informag6es, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e Site: www.idecan.org.br, na Prefeitura Municipal ou
pelos telefones 0**(32) 3722-3292 e 0**(31) 3833-5115.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto-ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejufzos advindos da ndo atualizacdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacéo, aplicacéo, correcéo e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN.

9.14 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado, a ser
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site www.idecan.org.br.

9.15 O Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinacgédo do Municipio de S&o Gongalo do Rio Abaixo e/ou do IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢do de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura, no site do
IDECAM (www.idecan.org.br) e em jornal de grande circulacdo no Municipio.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo IDECAN.

9.20 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Sao Gongalo do Rio Abaixo (MG), 15 de dezembro de 2009.

Raimundo Nonato Barcelos
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Nivel Elementar: Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Gari, Pedreiro, Operario, Pintor, Vigia. Nivel Fundamental Incompleto:
Almoxarife, Mecanico, Motorista I, Motorista 11, Operador de Maquinas, Recepcionista.
1- Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagbes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacdo gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Administrativo, Encarregado de Servigos, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Guia Turistico, Operador de ETA, Técnico em
Sonorizagdo. Nivel Médio: Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Agente Administrativo, Agente de Seguranca, Fiscal de
Rendas e Tributos, Oficial Administrativo. Nivel Médio-Técnico: Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificacdes,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Estradas e Vias Publicas, Técnico em Informatica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Patologia, Técnico em Prétese Dentéria,
Técnico em Quimica, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico Mecanico.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosddia-Acentuagédo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
Nivel Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor Pl. Nivel Superior na Area de Saude: Assistente Social, Bi6logo, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior na Area de Educacdo: Pedagogo, Psicopedagogo. Nivel
Superior nas demais areas: Arquiteto Urbanista, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil.
Interpretagéo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Nivel Elementar: Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Gari, Pedreiro, Operario, Pintor, Vigia. Nivel Fundamental Incompleto:
Almoxarife, Mecanico, Motorista I, Motorista 11, Operador de Maquinas, Recepcionista.
1- Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, eube, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fragdes “ordinarias” e decimais: operagdes
(adicdo, multiplicacéo, subtracdo e divisdo). A

Nivel Fundamental Completo: Auxiliar Aqministrativo, Encarregado de Servicos, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Guia Turistico, Operador de ETA, Técnico em
Sonorizacgéo. i . ._ -
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagoes (adiqéo/.subt‘raqiép/multiplidlagﬁg[diVigao/poténciar,:&_o/radiciagéo). Expressdes numeéricas; Teoria dos numeros: pares/
impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/. fatoragao/ di.visibjlidadelMMC e MD":.' 2- Conjunto dos numeros racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias e decimais;
OperagBes: adigdo/ subtragdo/ multiplicagio/divisdo/potenciacao/radiciacdo/simplificacdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e é&reas de superficies). 4- Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo; Operacdes:
adicdo/subtragdo/multiplicacao/divisdo/potenciagdo. 5- Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume
de solidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungdo polinomial real. 6.1- Funcéo do 1° e 2° graus. 6.2- Equacéo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor
numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoracdo. 6.4- Inequacdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacdes. 7- Matematica financeira: 7.1 — Razéo, proporgao, divisdo
roporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.

Nivel Médio: Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Agente Administrativo, Agente de Seguranga, Fiscal de Rendas e Tributos,
Oficial Administrativo. Nivel Médio-Técnico: Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Estradas e Vias Publicas, Técnico em Informatica, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Patologia, Técnico em Protese Dentéria, Técnico em Quimica,
Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico Mecanico.
1- Conjunto. Teoria dos  conjuntos/Simbolos  légicos/Pertinéncia/Representacéo/Igualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/Reunido/Intersecgédo/Conjunto
Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais/Conjunto (Z) dos numeros inteiros/Conjunto (Q) dos ndmeros
racionais/Conjunto (I) dos numeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungoes: Produto Cartesiano/Relacéo binéaria/Diagrama de flechas/Gréfico
Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fun¢do/Dominio de uma funcéo real/Funcao inversa e fungdo composta. 4- Funcdo Polinomial do 1° Grau: Funcdo
crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma funcdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau/Grafico/Inequactes/Sistemas de Inequacdes/Inequacéo-
produto/Inequagdo quociente. 5- Funcdo Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da funcdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos
sinais/Inequagao/Sistema de Inequacdes/Inequacdo-produto/Inequacdo-quociente. 6- Funcdo Exponencial/Equaces Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Funcio
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanga de base/equacdes logaritmicas/Funcdo Logaritmica/lnequacdes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no
triangulo retangulo e no circulo/Funcdes trigonométricas/Relacdes trigonométricas. 9- Progressdes: Seqliéncia ou sucessao/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica.
| Nivel Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor Pl. |
Educacdo matemaética - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do
ensino de matematica na escola; a construcdo dos conceitos matematicos; o conteddo de matemaética no ensino fundamental: sele¢do e organizagdo para propostas
alternativas de educacdo aspectos metodolégicos do ensino da matematica.

Nivel Superior na Area de Salde: Assistente Social, Bidlogo, Bioguimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior na Area de Educagéo: Pedagogo, Psicopedagogo. Nivel Superior nas demais areas: Arquiteto Urbanista, Bibliotecario,

Contador, Engenheiro Civil. -
Os candidatos a cargos de Ensino Superior néo realizardo prova de Matematica.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAO)
Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco € a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.
SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle sogial; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salude, Distritos Sanitarios e
enfogue estratégico.

INFORMATICA BASICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)

1 Conceito de Internet e /ntranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edi¢ao de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 3.3.1 Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletronico. 5 Procedimento para a realizagdo de copia de
seguranca. 7 Conceitos de organizacédo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histdricas, a nivel
municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Elementar: Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Gari, Pedreiro, Operario, Pintor, Vigia. Nivel Fundamental Incompleto:

Almoxarife, Mecanico, Motorista I, Motorista 11, Operador de Maquinas, Recepcionista.
Os candidatos a cargos de nivel elementar e fundamental incompleto néo realizardo prova de conhecimentos especificos.
[ Nivel Fundamental Completo |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagéo,
autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgéos;
qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo
e Executivo Municipal. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word
2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG.
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ENCARREGADO DE SERVICOS
NocGes basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NocGes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

FISCAL DE OBRAS

Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitéria. Etica profissional. Nogdes bésicas de
administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

FISCAL DE POSTURAS

Lei Organica Municipal, Plano Diretor Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria (se existentes). Etica profissional. Nogdes
bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Séo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

GUIA TURISTICO

Introdugdo a promocdo turistica: Publicidade, Promocéo de Vendas e RelagBes Publicas; Caracteristicas operacionais da publicidade e a promogéo de vendas; A mala direta
como instrumento da promogdo de venda. Espaco, Lugar e Percepgdo; O turismo dos deslocamentos virtuais. Patrimdnio e Cultura; O patrimdnio da humanidade;
Planejamento; Politicas e planejamento do turismo no Brasil; Turismo como disciplina no pensamento Nacional; Inicio e evolugdo da pesquisa turistica; Natureza disciplinar,
temética e metodolégica da pesquisa turistica; Turismo, meio ambiente e impactos espaciais; Turismo em areas protegidas; As trilhas interpretativas da natureza e o
ecoturismo; Impactos socioculturais do turismo. Etica profissional. Nogbes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

OPERADOR DE ETA

Montagem, instalacdo e conservacdo de sistemas de tubulacdes; Uso e cuidados com ferramentas e equipamentos; Teste de canalizagdes; posicionamento e fixagdo de
tubos; procedimentos de langamentos de dados, elaboragdo de relatérios diarios de inspecdo de leituras; cuidados necessarios para efetivacdo de leituras de hidrometros;
conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrometros; nogdes de elaboragédo e redacdo de memorandos internos, oficios; regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Etica
profissional. Nogdes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com:0 | ispGe a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM SONORIZAGAO
Producéo sonora. NogBes de acustica. Unidades de medida em audio. Equi

s de audio: funcionamento e utilizagdo: microfones, mesas de som, equalizadores,
compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas acusticas. Inst: Iontagem e operacdo de sistemas de:sonorizagdo. Identificacéo de problemas na cadeia
de audio. Gravadores analdgicos e digit cOes de captacdo e edi¢do d 10°e video em microcomputador. es béasicas de operagdo de camera de video e
enquadramento. Etica profissional. Nocdes as de administracdo publica municipal de acordo com o que disp ei Orgéanica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio
Abaixo/MG.

|

[ Nivel Médio

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do A.C.D - Atendente de Consultorio Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentéria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenca periodontal. Prevengédo de cérie e doenca periodontal. FlGor: composicao e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo satude/doenca.
Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizagdo e desinfeccdo. Educagdo em Salide. Nogdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental
(notagdo dentaria). Etica profissional. Nogdes basicas de administracio publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo do Rio
Abaixo/MG.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Politicas de Salde — Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes, legislacdo basica e normas operacionais vigentes. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem — preparo e administracdo de medicamentos, medidas de higiene e conforto, cateterismos, puncdes, processamento de artigos,
procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem Médico-CirGrgica — Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular,
respiratdria, renal, endocrina e hematolégica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos-operatorio e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular.
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes em SituacGes de Emergéncia.
Enfermagem Materno-Infantil — Assisténcia de enfermagem. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Técnicas de esterilizagdo. Técnicas de transporte, armazenamento e descarte de materiais quimicos, microbioldgicos, faunisticos e floristicos. Técnicas de coloragdo. Quimica
e bioquimica bésica. Preparo de reagentes e meios de cultura. Operacdo e conservacdo de equipamentos de laboratério. Vidraria. Microscopia. Nogdes de biosseguranca.
Etica profissional. NogBes bésicas de administracéo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de ecompeténcia/ Orgamento Plblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e despesa extra-or¢camentaria), Classificacdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Principais aplicativos comerciais para:
edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonor tros. %ZOOOIMe/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores
para Internet. Correio eletrdnico. Lei Organica Municipal. Etica profissional. Nogdes basica administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

AGENTE DE SEGURANCA

Conhecimentos sobre: exercicio da guarda interna e externa das dependéncias das areas publicas; manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho; prevengédo de
acidentes; prevencdo de roubos; prevencédo de incéndios; vigilancia do patriménio publico extensivo a parques e reservas florestais; prestagdo de informacdes ao publico e
aos drgdos competentes; pratica de atendimento de telefonemas e anotagdes de recados; atitudes no servi¢o; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho buscando promover a educacao para a seguranca e cidadania; limpeza e manutencdo de moéveis e imoveis;
praticas de manutencdo da seguranca no trabalho; regras de relagdes humanas. Etica profissional. Nogées bésicas de administracdo pablica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Or¢camento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orcamentérios (programagao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagédo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario
Municipal e Cédigo Municipal de Posturas. Etica profissional. No¢des basicas de administragdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG. Impostos municipais; competéncia do Municipio de legislar sobre receita prépria; principios tributérios; Coédigo Tributario Municipal e
alteragdes posteriores. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio
Abaixo/MG.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contdabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Or¢gamento Piblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Or¢camentérios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagcdo, Pagamento. Lei Organica Municipal. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel
2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio de Sdo Goncalo do Rio Abaixo/MG.

[ Nivel Médio-Técnico |
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Organizagéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagédo local de salde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. 2. NogOes basicas de Contabilidade Publica, Principios Orgamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio). 3. Nogdes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). 4. Etica profissional. 5. Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO AGRICOLA

Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Producdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.Producdo Agroindustrial:
Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Inddstrias Rurais e Processamento Agroindustrial.Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia;
Desenvolvimento Vegetativo; Propagagédo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e P6s-Colheita;
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Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.Produgdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e eqiiinos. Etica profissional.
Nocoes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM CONTABILIDADE

01 - Origem Histérica da Contabilidade. 02 - Patrimdnio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patrimonio Liquido. Origem
e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos Administrativos. 04 - Apuragdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstracfes Financeiras. 05 - No¢des
de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execucéo do
Orcamento - Programa. Licitages e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. 06- Lei 4.320/64. 07 — Lei 8.666/93. 8 — Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 9 - Etica profissional. 10 - Nogbes basicas de administragéo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o
Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Estruturas (concreto, metélica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e
equipamentos de construcdo civil. Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificagcbes publicas e
industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. Orgamento de Obras. Matemaética Aplicada a construcéo civil. Conceitos de
Higiene e Seguranca no trabalho. Etica profissional. Nogdes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o
Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais
para exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satde.
Saude Pdublica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas
implicacbes com a saude. NogBes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus,
asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlirgico e possiveis complicacdes. Atuagdo no Centro Cirlirgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacéo, preparo de material e prevengao de infec¢do hospitalar. Nocdes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situaces
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo puablica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM ESTRADAS E VIAS PUBLI :
Regras de relacdes humanas adequadas ao Iho; Normas ge ais de c80 e Conduta- 26 a 67; Sinali 0 de Transito — CTB Art.80 a 90; Exigéncias para a
circulacdo de Transito CTB Art. Dos veiculos: Art. 96 a. € a¢do, fiscalizacdo e policiamento ostensivo — CTB Art. 91 a 95 e

Resolucédo 39; Legislacdo de transito: regras gerais de 1| )

téxi, escolar, lotagBes e fretamento; Campanhas de educacdo no transito. Etica proflssmnal
a Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e
Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo e
customizacdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracéo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux
(Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalagéo e
estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalacéo, configuracéo e suporte em: Microsoft Office e
Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderecamento
IP estatico e dindmico); Instalacio e configuragio de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragio de cliente. Etica
profissional. Nogdes basicas de administracdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&do Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Ciéncias Ambientais. 2. No¢Bes de Geologia. 3. Tecnologia Ambiental. 4. Hidraulica. 5. Topografia. 6. Saneamento. 6.1. Fundamentos do Saneamento. 6.2. Instalacdes
Hidro-sanitarias. 6.3. Saneamento Ambiental. 7. Materiais de Construcdo. 7.1. Materiais Aplicados. 8. Controle Ambiental. 8.1. Ciéncias e Saneamento. 8.2. Administracdo e
Controle da Qualidade Ambiental. 8.3. Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4. Sistema de Limpeza Urbana. 8.5. Projetos em Meio Ambiente. 9. Nogdes béasicas de Contabilidade
Publica, Principios Orgamentarios (programagéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). 10. Nocdes basicas de Licitagdo (objetivo béasico e
modalidades de licitagdo). 11. Etica profissional. 12. Nogdes basicas de administragdo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o
Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM PATOLOGIA

SUS - Principios e Diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Lei Organica da Saude e NOB 1996. Lei Organica Municipal - Capitulo Saude. Trabalho em Equipe.
Coleta de exames laboratoriais: orientacdo anterior a coleta — jejum assepsia, dietas, e a coleta propriamente dita: técnicas de pungdo venosa, coleta de urucultura,
bacterioscopia, etc. Tipos de frascos e anticoagulantes mais utilizados; lavagem e esterilizacdo de material laboratorial. Noc6es de bio seguranca, uso de EPI - Equipamento
de Protecdo Individual. Métodos de pesagem, balanca de precisao e analistica. Nog¢Ges basicas de microscopia, centrifugacédo e centrifugadores, vidraria e outros materiais de

[ entacdo de concesséo dos servigos de transporte coletivo,
o¢oes bésncas de administracao publica municipal de acordo com o que dispde

Laboratério; reconhecimento; preparacdo; e utilizagdo. Esterilizacdo e eccao; W; forno Pasteur; filtragdo. Equilibrio acido basico; nogdes de PH. Volumetria e
termometria; preparo de solugbes, reagentes e outros meios usados Laboratdrio; Ometros; banho-maria e estruturas. Uso de agua em Laboratério; filtracdo e
desmineralizagéo; destilador e deionizacdo. Teoria das dilui¢des, aplicagdes prati egistro de resultados dos trabalhos e relatérios; representacdes gréficas. Nogdes gerais
de biologia; microbiologia (bacteriologia, virologia), parasitologia, imunologia, qui ; misturas e combinacoes; fracionamento separagdo; substancia quimica; acidos; bases

e sais; reagdes quimicas; fisica; optica; eletricidade; termologia (calor e temperatura). Etica profissional. Noces basicas de administragdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Material de prétese; aparelho ortodonticos; protese total; protese parcial removivel; prétese parcial fixa; anatomia e escultura; consolidagao das normas do CFO para os
TPDs. Classificagdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundi¢do, técnica de preparo, provisério. Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste
da oclusdo, inclusdo, acrilizagdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicacdo, acabamento.
Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. Consideracdes gerais da area. Nogdes gerais de confeccdo laboratorial de aparelho ortodonticos removiveis. Anatomia e
escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo dentaria. Passos laboratoriais em protese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentérios:
cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais para fundicéo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizagdo e higiene. Etica profissional. Nogdes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM QUIMICA

1. Propriedades dos Materiais: Estados fisicos e mudancas de estado. 2. Variagdes de energia e do estado de agregacdo das particulas. 3. Cor, aspecto, cheiro e sabor,
temperatura de fusdo, temperatura de ebulicdo, densidade e solubilidade. 4. Substancias puras e critérios de pureza. 5. Misturas homogéneas e heterogéneas. 6. Métodos de
separacdo. 7. Periodicidade Quimica: Potencial de ionizagdo e afinidade eletronica. 8. Periodicidade das propriedades macroscopicas: temperaturas de fusdo e ebuli¢do,
carater metélico de substancias simples. 9. Ligacdes Quimicas e Interagfes Intermoleculares: Propriedades de Substancias e Solugdes: correlagdo com os modelos de
ligacBes quimicas e de interagbes intermoleculares. 10. Modelos de ligagdes quimicas e interagdes intermoleculares. 11. Substancias idnicas, moleculares, covalentes e
metdlicas. 12. Fungdes Inorganicas: Conceitos, notacdo e nomenclatura de 6xidos, &cidos, bases e sais comuns. 13. Propriedades. pH: conceito, escala, uso, célculo de pH.
14. ReacgOes de neutralizagdo. 15. Reagdes Quimicas e Estequiometria: Reagdo quimica: conceito e evidéncias. 16. Equagdes quimicas: balanceamento e uso na
representacao de reacdes quimicas comuns. 17. Massa atdmica, mol e massa molar: conceitos e célculos. 18. AplicacOes das leis de conservacdo de massa, das proporcoes
definidas e do principio de Avogadro. 19. Calculos estequiométricos. 20. SolugBes Liquidas: Solucbes e solubilidades. 21. O efeito da temperatura na solubilidade. 22.
Concentracgdo de solucdes. 23. Calculos. 24. Técnicas de preparo de solucdes. 25. Termoquimica: Os principios da Termodinamica. 26. Obtencéo de calores de reacdo por
combinagéo de reacfes quimicas; a Lei de Hess. 27. Célculos. 28. Producédo de energia pela queima de combustiveis: carvéo, alcool e hidrocarbonetos. 29. Aspectos quimicos
e efeitos sobre o meio ambiente. 30. Cinética: Fatores que afetamas velocidades das reagdes. 31. Leis de velocidades. 32. Calculos de velocidades e ordem da reagdo. 33.
Energia de ativagdo. 34. Equilibrio Quimico: Conceito. 35. As caracteristicas do equilibrio. 36. Equilibrio quimico e o principio de Lé Chatelier. 37. Célculos de equilibrio. 38.
Eletroquimica: Equagdes de reacdes de oxidagdo/reducdo: balanceamento e obtencdo a partir daquelas referentes a semi-reacdes. 39. Potencial de redugdo, série
eletroquimica e calculos de forga motriz. 40. Pilhas e eletrdlise. 41. Quimica Organica: Férmulas moleculares e estruturais. 42. Relagdes entre propriedades e estruturas. 43.
Notacgdo e nomenclatura sisteméatica — IUPAC. 44. Isomeria constitucional e estereoisomeria: identificagdo de isdmeros constitucionais em substancias alifaticas e aromaticas,
identificacdo de diasteroisdbmeros em substancias ciclicas. 45. Reacfes organicas: de compostos alifaticos insaturados: adicdo de H2 e Br2; de alcoois: oxidagdo e eliminagao;
de aldeidos e cetonas: oxidacdo e reducdo; de esterificacdo e de saponificacdo. 46. Laboratdrio Quimico: Utilizagdo de equipamentos e vidrarias comuns nos laboratérios
quimicos. 47. Laboratério quimico: regras de seguranca. 48. Etica profissional. 49. Nogdes basicas de administracdo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1 Radioprotegdo. 1.1 Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara
escura — manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara — selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e
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especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos
profissionais da area de salde. 7 Etica profissional.8 Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o
Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Técnicas de inspecbes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspe¢des.2. Andlise e parecer dos equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C.A.)
certificados de aprovacdo.3. Andlise de riscos para elaboracdo de normas e procedimentos.4. Sistema de comunicagdo verbal e visual das normas e procedimentos.5.
Técnicas de ensino.6. Sistemas de inspecGes rotineiras de equipamentos.7. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com anélise de causas e tendéncias quantitativas.8.
Programas de urgéncias.9. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas.10. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo.ll. Campanha interna na prevencdo de
acidentes.12.Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5.13. Anélise preliminar de riscos. 12. Etica profissional. 13. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG.

TECNICO MECANICO

Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmico e termoquimicos dos agos, ensaios mecanicos destrutivos e ndo destrutivos.
Maquinas Operatrizes: normas de seguranga, maquinas e ferramentas, célculos técnicos, opera¢des fundamentais e plano operacional. Comandos Hidraulicos e
Pneumaticos: componentes 6leos hidraulicos e sua simbologia, circuitos hidraulicos fundamentais, projeto de um sistema hidraulico, analise de circuitos hidraulicos,
componentes pneumaticos e sua simbologia, projeto de sistemas pneumaticos elementares, circuitos fundamentais, andlise de circuito. Manutengéo: classificagdo, normas
de seguranca e higiene na manutencédo, ferramentas e instrumentos, andlise de falhas em maquinas, 6rgdos de vedacgdo, 6rgdos de fixacdo, cabos de aco e correntes,
lubrificacdo industrial. Metrologia: instrumento de medigdo, tolerancia de fabricagdo, rugosidade, tolerancia geométrica de forma, orientacéo e posicao, calibracéo, ajuste,
controle de qualidade. Soldagem: classificacdo dos processos, metalurgia da soldagem, processos soldagem. Desenho Mecanico: representacdo de pecas isoladas,
elementos de unido, introdugdo a construgdo mecanica, desenho de conjuntos. Mecéanica Técnica e Resisténcia dos Materiais: equilibrio de forgas, estatica, tragdo e
compressdo, cisalhamento, centro de gravidade, momento de inércia, tor¢do simples, reacdes de apoio, forca cortante e momento fletor, flexdo composta com tensdo
normal, cisalhamento e torgo. Etica profissional. Noges basicas de administragéo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo
do Rio Abaixo/MG.

[ Nivel Normal Superior e/ou Pedagogia |
PROFESSOR PI '
1. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funca
autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projeto:

politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democréatica e
-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizagdo da educagdo basi DB Lei Federal n® 9394/96; pri fins da educago nacional; diretrizes eurriculares para o ensino fundamental e para a
educacéo Infantil; parametros curriculares | nais. 2. Conhecimentos da Pratic nsino: processos e contetdos ino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizagdo do tempo e do espago e a a 0 escolar; projetos de trabalh i isciplinaridade; cotidiano ir: relagBes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na préatica escolar: ica profissiol do publica mul | de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Sdo Goncalo do Rio Abaixo/MG.
[ Nivel Superior na Area de Saude
ASSISTENTE SOCIAL
1. O Servigo Social na América Latina; 2. A formacéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional
mais dinamica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servi¢o Social com o compromisso da implementacéo dos principios previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social;
6. Construgio do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. 8. Etica profissional. 9. Nogdes
basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Goncalo do Rio Abaixo/MG.

BIOLOGO

Etica e Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessao
ecolégica e poluigdo ambiental. Efeitos biolégicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizacdo e controle de
estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentag&o técnica rotineira: pareceres,
laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Biologica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia.
Estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos. Testes-sorolégicos. Sistemas de grupos sangliineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.
Caracteristica e mecanismo de infeccdes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica
basica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Boténica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos
ambientais. Legislagdo ambiental. Conservacio de recursos naturais. Controle biologico de pragas e doencas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG.

BIOQUIMICO

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. Conhecimento das normas
de bio - seguranca. Bioguimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagéo e interpretacéo das diversas dosagens bioguimicas e hormonais . Fun¢des hepatica,
renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizacdo e interpretacdo. Teste imunolégico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de
marcadores celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretacdo de provas soroldgicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatoide,
Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia : Diagnoéstico das infec¢des bacterianas dos tratos
respiratdrio, gastrointestinal e urinario'e das lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes . Infeccdes hospitalares. Parasitologia : Relagdo hospedeiro - parasita.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e laxia doms : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Méto para exames parasitologicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames
das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteracoes morfolégicamsangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica
profissional. NogBes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Goncalo do Rio Abaixo/MG.

ENFERMEIRO

1. Etica, Deontologia, Bioética e legislagdo em Enfermagem; 2. NocBes de satide coletiva e epidemiologia; 3. Nutricio e dietética em sadde; 4. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem; 5. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem; 6. Processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso); 7. Processo de cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso ); 8. Processo do
cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis; 9. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias; 10. Processo do cuidar em Enfermagem em Salde
Mental e Psiquiatria; 11. Administracdo e Gerenciamento em Saude; 12. Saude da Familia e atendimento domiciliar; 13. Biosseguranca nas acbes de Enfermagem; 14.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo; 15. Programa Nacional de Imunizagdo. 16. Etica profissional. 17. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

FARMACEUTICO

Farmécia: dispensagéo, receituario, manipulacéo, instalagdes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente. Medicamento: droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e
volume, mdltiplos e submdltiplos, solu¢bes normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas. Farmacologia: administragdo de medicamentos, efeitos colaterais,
incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica
profissional. No¢Bes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.
FISIOTERAPEUTA

1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. 2. Cinesiologia e Biomecanica. 3. Analise da marcha. 4.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 6. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. 7. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. 8.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional. 10. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognéatico; M& Oclusdo; Linguagem;
Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. Nogdes basicas de administrag&o publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo
do Rio Abaixo/MG.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Nogdes
bésicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

NUTRICIONISTA

Bésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saide publica e legislagéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administragdo de servicos de alimentagédo: a) Planejamento do servico de nutri¢do e dietética; b) Aspectos fisicos do servico
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de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribui¢do de refei¢des; d) Servigos de alimentacdo hospitalar. - Critérios para elaboragdo de cardapios. - Saneamento e seguranca na
producéo de alimentos e refeicdes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). -
Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
endocrino e exdcrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. -
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Atenc¢do nutricional ao idoso. - Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. -
Internagdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientacdo nutricional na recuperagdo do
desnutrido, Orientacdo nutricional nas afeccdes renais, Orientacdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas
errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicolégica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferencas
Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interacdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil.
10- Aconselhamento Psicoldgico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educacgdo. 13 Etica profissional. 14 Nocdes basicas de administragéo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Goncalo do Rio Abaixo/MG.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgdos e sistemas. 6- Salde Plblica. 7-
Administracdo em Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9- Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a
disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a satide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas 11- Prétese e ortese. 12- Etica
e Deontologia. 13 - Etica profissional. 14 - Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o Gongalo do Rio
Abaixo/MG.

| Nivel Superior na Area de Educacéo |

PEDAGOGO

Lei Federal 9394 de 1996 (LDB) /A educagéo escolar, O sistema de organizagé tdo da escola, Organizagdo geral do trabalho escolar — gestéo participativa, Conselhos
Escolares: democratizagdo da escola e construcdo da cidadania, O plani escolar e o projeto pedagdgico-curricular. Etica profissional. NogBes bésicas de
administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica d o de S&o Gongalo do Rio Abaixo/MG.

PSICOPEDAGOGO - 2

1) Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. 4) Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. 5) Praticas de atendimento psicopedagdgico. 6) Dificuldades de aprendizagem. 7) Aspectos afetivos e sociais da
aprendizagem. 8) Etica profissional. 9) Nogdes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio
Abaixo/MG.

[ Nivel Superior nas demais areas 2 |
ARQUITETO URBANISTA

Percepcéo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visédo critica do espago arquitetdnico; concepgéo do espago e do objeto arquitetonico; planejamento habitacional;
visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas
verdes; memoria e patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico: planejamento, preservacdo e conservacdo de edificagfes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da
paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacdo do solo urbano; legislagdo urbanistica bésica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de
posturas; legislacdo urbana federal, estadual e municipal; no¢bes de infra-estrutura urbana e viaria; nocGes de representagdo grafica; nogdes de técnicas e estruturas
construtivas; nocdes de topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificacdes; noces de paisagismo. Etica profissional. Etica profissional. Nogdes bésicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Goncalo do Rio Abaixo/MG.

BIBLIOTECARIO

Documentacédo e informag&o: conceitos basicos; Legislacdo e organizagdo profissional; Organiza¢ao e tratamento da informacéo: CDD e AACR2; Normas de documentagédo e
informacdo da ABNT (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028); Organizacdo e administracao de bibliotecas: planejamento bibliotecario, administracdo de Recursos
Humanos e Administracdo de materiais; Andlise e avaliacdo de servicos e produtos: marketing; Desenvolvimento de cole¢cdes; Acgdo cultural em bibliotecas escolares; Servigo
de referéncia, recuperagéo e disseminagdo da informagéo; Servicos e produtos de acesso a informagéo: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional. Nogdes
basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongcalo do Rio Abaixo/MG.

CONTADOR

Nog¢des basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimonio: conceito,
elementos e equacdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢des financeiras. Conhecimentos especificos de
Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigacGes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragfes contabeis — balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracao
das variagGes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico:
conceito, principios e conteldo da proposta orgamentaria. Classificacdes orgcamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificacdo
institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucdo orcamentéria: fases da receita — previsdo,
langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases da despesa — programagéo, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual, programagdo financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitagdes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condicGes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sancBes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle
externo. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.
ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nocdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e
meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecéo técnica
de obras de artes municipais. Sistemas de protegédo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificacdo de materiais na escavagéo, protecdo contra deslizamentos de camadas). Materiais de construcéo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas),
alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgédo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispe a Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo
do Rio Abaixo/MG.

ANEXO 11 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso

Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO 111 — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscricao:

04- Cargo:

AVALIAGAO DE TITULOS

Pontuacao concedida pela
organizadora
(NAO PREENCHER)

Inicio do Término do Carga Pontos solicitados pelo
curso curso Horaria candidato

Curso de Pés-Graduacdo na area de Atuagéo

(p6s-graduacéo)

Curso de Pés-Graduacdo na area de Atuagéo

(mestrado)

Curso de Pés-Graduacdo na area de Atuagéo -

(doutorado)

Em anexo,.copia de documentos autenticados.

h e & de20 .

Assinatura do candidato.

ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Agente
Administrativo

Efetuar controle de requisicdo e recebimento do material de escritério; datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e atos administrativos; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informacdes e
relatérios; retirar cépias de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitacdes; acompanhar os. individuos até o seu atendimento final;
distribuir fichas de viagens; anotar dados referentes aos individuos que fazem solicitacdo a Prefeitura; atualizar ficharios e arquivos sobre a populagéo;
datilografar ou digitar e registrar dados para compor relatérios; conferir e tabular dados para lancamentos em formulérios; efetuar levantamentos,
anotacOes e calculos diversos; atualizar fichas de registro de acordo com alteragoes legais estruturais ou informacées do proprio servidor; colher assinatura
do superior no documento atualizado, se necessario; datilografar ou digitar correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento; receber o
material processado, destacar as vias de relatérios e recibos de pagamentos, conferir, calcular os encargos para fins de recolhimento, arquivar e
encaminhar; elaborar o resumo da folha para fins de contabilizacéo, discriminando num quadro demonstrativo os valores pagos a titulo de salario, 13°
saléario, férias, adiantamento, recolhimento, etc; periodicamente, emitir impressos e formularios de obrigacdes trabalhistas, com base no movimento do més
ou ano, a saber: guias de recolhimento, cadastramento do PIS/IPASEP, R.A.l.S., informes de rendimento, contribuicdo sindical, etc; preparar férias de
servidores emitindo a documentagdo necessaria (avisos e recibos) e processando os calculos, para a confecgdo dos cheques; organizar o arquivo abrindo
pastas e ordenando fichas de registro, atualizando listagens, visando facilitar pesquisas e conservacao de documentos; atualizar os dados dos servidores,
como enderego, férias, promocdes, alteracdes salariais, adverténcias, férias-prémio e outros, para atender aos dispositivos legais; informar, quando
solicitado, aos 6rgaos publicos, dado sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones; processar, quando solicitado, a admisséo de
novos servidores, emitindo a documentacao necessaria, orientando-o guanto as normas e regulamentos internos e encaminhando-o ao local de trabalho;
processar, quando autorizado, a demissao de servidores, fazendo calculos da rescisao, submetendo-a a apreciacéo do superior, emitindo a documentagao
necessaria; elaborar a R.A.I.S.; executar calculos e anotagées em maquinas manuais ou elétricas; preencher guias de arrecadagéo manualmente ou em
maquina de datilografia'ou computador; datilografar ou digitarinformacdes aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone; arquivar documentos diversos;
executar servigos bancarios, recolhendo os comprovantes de pagamento; receber e orientar produtores rurais e contribuintes do ICMS, lancar tributos
municipais, emitir notas fiscais, efetuar emissao de carteira de trabalho e carteira de identidade, alvaras e carteiras de inscricdo; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Agente de
Seguranca

Controlar a movimentagdo e permanéncia de pessoas como medida de seguranca, veiculos e bens materiais procedendo a identificagéo e registros dos
mesmos quando exigidos; organizar filas de atendimento; atender ao publico e o telefone, prestando informacoes; receber e conferir senhas, ingressos,
tickets e outros quando designado pela chefia; solicitar documento de identificacéo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir
0 acesso as dependéncias do local de trabalho; efetuar inspecao pelos prédios e imediacoes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando
para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves; registrar sua passagem pelos postos de controle; operar equipamento de
vigilancia eletronica em geral; combater pequenos incéndios e focos e comunicar autoridade competente sobre focos de incéndio e pessoas suspeitas com
uso e trafico de toxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo e outros delitos; atender eventos diversos e fazer a vigilancia em locais especiais,
quando escalados; impedir manifestacdes eventos no local de trabalho, bem como a entrada de vendedores ambulantes e assemelhados sem prévia
autorizacao; recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos usuarios/pacientes; comunicar irregularidades verificadas e necessidades de atendimento
imediato a pacientes, bem como controlar e entregar ficha de atendimento; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo para que sejam tomadas as devidas providéncias; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética, se necessario; realizar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do
trabalho.

Almoxarife

Verificar a posi¢cdo do estoque, examinando periodicamente o valor das mercadorias e calculando as necessidades futuras; armazenar materiais e
produtos, identificando-os e determinando sua acomodacgédo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; efetuar conferéncias
de valores e documentos; especificar, padronizar e codificar os materiais utilizados pela Prefeitura; efetuar a conferéncia de qualidade de mercadorias
entregues por fornecedores, conforme solicitagdo de compras; preparar pedidos de reposi¢do; controlar o recebimento do material entregue por
fornecedores confrontando as notas de pedido e as especificagfes, com o material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia com as anotacdes
efetuadas; providenciar as condigdes necessérias para a conservacédo do material estocado, evitando danos e perdas destes materiais; registrar a entrada
e saida dos materiais no almoxarifado, langado em fichas, mapas apropriados e/ou terminais, para facilitar as consultas, controles e elaboracdo de
inventarios; cuidar do arquivo do setor; atender servidores e publico em geral; atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando
suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgdos da Prefeitura; atender chamadas telefonicas, de telefones internos
ou externos, de disco ou botéo, para prestar informag8es e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diarios; atualizar arquivos, ficharios e livros de controle; efetuar
servigos datilograficos ou de digitacdo; orientar pelo telefone as demandas dos municipes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Arquiteto
Urbanista

Atuar para o desenvolvimento e acompanhamento de projetos arquitetbnicos e urbanisticos; conforto ambiental, instalagdes regulares e
especiais/Subdivisdo do espago urbano; estudos e definicdes de areas de restricdo ambiental, areas edificantes, areas de livre acesso publico, areas
destinadas a equipamentos comunitarios; atuar para a organizacdo de parcelamentos residenciais, comerciais, e/ou de servigos; organizacao e
detalhamento de sistemas viarios e de circulagdo (transito e transportes); diretrizes de saneamento basico; levantamentos topograficos, estudos de
greides; bacias hidrogréaficas e de drenagem; estagcdes de tratamento e pontos de disposi¢ao final dos efluentes; andlise de impactos ambientais, aspectos
climaticos; zoneamento e normas complementares de uso e ocupacéo do solo; atuar no desenvolvimento e acompanhamento de projetos arquitetdnicos e
urbanisticos, com utilizacdo de sistemas de computacdo aplicada a arquitetura — dominio e experiéncia dos softwares Autocad e Excel, técnicas
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construtivas; sistemas construtivos de edificacdes, projetar e fiscalizar construgdes de concreto armado, ago e madeira. formas, escoramentos, armagdes
para concreto; materiais de construgdo, levantamento de materiais; acompanhar fases da construgéo, planejamento, cronogramas fisico-financeiros,
planilhas de custo; participar da definicéo e execucéo do planejamento urbano da cidade, distritos e povoados; participar de reformulacdes e atualiza¢bes
do Cdédigo de Obras do Municipio; elaborar projetos arquitetonicos de interesse da Prefeitura; coordenar os servicos de fiscalizagdo, medicdo e
acompanhamento de obras do Poder Publico Municipal; coordenar o uso e ocupacéo do solo, nos moldes da legislacéo em vigor.

Assistente Social

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento
pessoal, promovendo o0 seu ajustamento ao meio social; promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias,
interrelacionando o individuo com o grupo; programar a acdo béasica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar o municipio e as
diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harmonico; fazer anélises sécio-econdmicas dos habitantes do municipio; colaborar no
tratamento de doencas psicossomaticas, atuando na remocéo de fatores psicossociais e econémicos que afetem os individuos; facilitar na comunidade, a
formagao de méo-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperacéo e a integracéo
na vida comunitéria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade extrema, visando sanar esta condi¢éo; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar
Administrativo

Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos; efetuar controle de requisicéo e
recebimento do material de escritério; datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos; atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados; realizar servicos externos em instituicdes comerciais ou bancarias; distribuir
documentos em geral, para os diversos 6rgdos; retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitagdes; encaminhar
documentacgédo para 6rgéos ou instituicdes estaduais ou federais; acompanhar os individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas para viagens;
anotar dados referentes a individuos que fazem solicitagdo a Prefeitura; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

Auxiliar de
Consultério
Dentério

Proceder medidas de prevencéo e controle das doencas bueais (carie e doenca periodontal); organizar e planejar os servicos de salde; zelar pelos
materiais, equipamentos e instrumental utilizados; providengi idas de biosseguranga em odontologia; utilizar de técnicas auxiliares de odontologia e
de restauracdes pléasticas e de protecéo do processo dentini utilizar técnicas de laboratério em prétese dental; proceder testes de vitalidade pulpar;
realizar outros servigos profilaticos, podendo, também, reali ros trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido Dentista; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outra correlatas.

Auxiliar de
Enfermagem

Organizar arquivos e flChérjOS integrar a equipe de salde; participar de atividades de educacéo, |nclu751ve orientar os pacientes na po6s-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrig de enfermagem; preencher fo larios; providenciar banhos e cwda:!?s higiénicos dos pacientes, alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do ma i S de saude, com transito restrito; auxiliar o enfermeiro
na prevengdo e controle das doeng C|a epldemioldgica; auxiliar o enfermeiro na prevencéo e no
controle sistematico da infeccéo ho§b danosfisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; preparar 0 paciente para consulta exames e tratamentos executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizagéo enteroclisma, enema e calor ou frio, e circular em sala de cirurgia; realizar cuidados pré e p6s-operatério; atuar em campanhas de vacinagéo
em massa, executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndsticos;
providenciar troca de roupa de cama; esterilizar material a ser utilizado; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e controlar os
medicamentos para repor o estoque, zelando pela sua boa conservacéo; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Laboratério

Proceder limpeza e/ou desinfeccéo de utensilios e instalagdes de laboratério; lavar e secar vidraria e materiais em geral; reconhecer e manusear vidraria;
pesar e medir (massa e volume); cuidar da limpeza e conservacéo de aparelhos; manusear amostras biolégicas: sangue total, soro, plasma sanguineo e
urina; coletar materiais para exame (sangue, urina e fezes); Coletar material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliar
os técnicos no preparo de vacinas; aviar formulas, sob orientacdo e supervisdo. Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizar o
trabalho; recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga; conhecer as medidas de seguranca e primeiros socorros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Processar alimentos segundo especificaces emanadas da area de promocgéo social da Prefeitura; preparar alimentos para cozimento, separando-os,
lavando-os e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem
como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar mesa para refei¢es, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; responsabilizar-se
pelo preparo e distribuicdo de todas as refei¢cdes diarias; ajudar na manutencao da disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos,
no estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha;
cumprir horarios das refeicdes; zelar pelos materiais e mantimentos; preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos érgéos da
Prefeitura; fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar compra de material de consumo; manter agua na geladeira zelar pela limpeza e
organizagdo da copa; servir 4gua e café, quando solicitado; remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0os com
flanelas ou vassouras apropriadas; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-0s, lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como
cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetantes;
reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabpp%ie; coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latbes, para deposita-lo na lixeira
ou incinerador; remover moéveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar, sob supervisao, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais; observar e cumprir as normas de higie eguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Bibliotecéario

Gerenciar o sistema de controle de entrada e saida de livros biblioteca, sistematizando regras para registrar, catalogar e conservar livros e mapas;
orientar alunos, professores e a comunidade em pesquisas; coordenar a emissao de relatério de consultas realizadas; gerenciar a cobranca de livros em
atraso; assegurar a ordem e a limpeza da biblioteca; coordenar a elaboracao anual do inventéario dos livros; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Bi6logo

Coordenar projetos ambientais; planejar, implementar, gerenciar e coordenar atividades; orientar e realizar pesquisas e estudos cientificos ambientais de
interesse de interesse publico; realizar vigilancia, identificacéo, prevencéo e manejo integrado de animais sinantrépicos de importancia em Saude Publica;
executar atividades laboratoriais envolvendo diagnéstico de zoonoses e doencgas transmitidas por vetores; produgdo de imunoreagentes; andlise de
alimentos e de agua; executar atividades de vigilancia relacionadas a produtos e servicos de interesse da comunidade, bem como vistoria zoosanitaria, na
sua area de competéncia; executar acoes de identificacdo e controle de agravos e riscos relacionados a satide ambiental; promover ag6es educativas com
interfaces intersecretariais e com a comunidade; promover treinamento, orientacao, superviséo e avaliacdo das atividades de servidores e estagiarios na
sua area de competéncia; emitir requisicdo de compras de material bioldgico e servigos; receber, avaliar, aprovar e liberar laudos técnicos; avaliar,
aprovar e liberar material e servigos especiais bioldgicos; controlar o armazenamento de descartes quimicos e seus registros; realizar outras tarefas afins,
compativeis com a natureza do trabalho.

Bioguimico

Executar testes e exames hematoldgicos, sorologicos, bacteriolégicos, parasitolégicos, citoldgicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares
na realizacédo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres diagnésticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias;
preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratdrio; efetuar atendimento ao publico;
participar da programagéo e execucéo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento
das atividades do laboratério, bem como providenciar a manutengdo dos mesmos; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e
controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os registros de acdes
de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; realizar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do trabalho.

Bombeiro
Hidraulico

Executar servigos de instalagio hidraulica em logradouro e prédios da Prefeitura; instalar lougas sanitarias, condutores, caixa d’agua, chuveiro elétrico,
etc.; executar manutengdo de instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes como tubulacdes, valvulas, e junges para manté-los em boas
condi¢des de funcionamento; executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato.

Carpinteiro

Confeccionar cercas nos arredores municipais; fazer reparos ou constru¢es em pontes e mata-burros de madeira; executar trabalhos em madeira,
confeccionando moveis, esquadrias, portas, portais, janelas, andaimes e outros; promover reparos em pecas de madeiras, sobretudo nas existentes em
edificagdes e logradouros publicos; confeccionar e pregar madeiras para construgdo de barracas e outras espécies analogas; executar formas para obras;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Contador

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, principalmente no que se refere as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal; apurar os elementos necessarios a
elaboracéo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da Prefeitura; executar outra tarefas correlatas.

Eletricista

Executar a manutengdo de sistemas elétricos em geral nas edificagdes publicas municipais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Encarregado de
Servigos

Acompanhar e fiscalizar a limpeza urbana do municipio; programar e distribuir os servi¢cos de constru¢gdo e manutencao de pontes e estradas; apoiar a
realizacdo de servicos de rua tais como: alinhamento, calgamento, aterramento, providenciando materiais e transportes; coordenar os trabalhos na
fabricacéo de manilhas, meio-fio, pré-moldados, bloquetes etc; substituir servicos sob sua supervisdo quando necessario; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Enfermeiro

Dirigir o 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica; exercer chefia de servico e de unidade de enfermagem;
organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
realizar consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboracdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacédo de salde e dos planos
assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas da saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
salde; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidade de internacéo; prevenir e controlar sitematicamente a infecgao hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes; participar na elaboragdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral & satde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugédo e o
trabalho de parto; executar e assistir servigos de obstetricia em situagdo de emergéncia e executar parto sem distocia; participar de programas e atividades
de educagdo sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento do pessoal de salde, particularmente dos programas de educagdo continuada; participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencgéo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagio do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomar providéncias até a chegada de médico; realizar episiotomia
e episiografia, com aplicacédo de anestesia local quando necessaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

Engenheiro Civil

Projetar, executar e fiscalizar obras de interesse do Municipio; elaborar projetos e célculos de concreto armado para obras; conferir calculos e precos
unitarios em folhas de medicéo de servigos empreitados; proceder a exames de subdivisdo e urbanizagdo de terrenos e fazer estudos de grades; examinar
plantas de instala¢des arquitetdnicas, hidraulicas e elétricas projetadas, indicando as corregdes necessarias; elaborar calculos de canalizagdo de coérregos
de area de vazdo das bacias hidrograficas dos mesmos; orientar e assistir técnica e administrativamente seus auxiliares de trabalhos; elaborar relatérios e
pareceres sobre assuntos técnicos e despachar ao superior_hierarquico; projetar, calcular, orcar e fiscalizar as obras e instalacoes elétricas; distribuir
tarefas e orientar o trabalho de subordinados; assessorar o sef!etarlo municipal nos assuntos inerentes a sua area especifica de atividades; realizar outras
tarefas afins, compativeis com a natureza do trabalho. oL i

Farmacéutico

Realizar experiéncias, testes, analises, estudando a compi funcdes e processos quimicos do organismo humano; sub-ministrar produtos médicos
segundo receituario médico, para recuperar ou melhorar @ 0 de salde dos pacientes;realizar.controle de entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua entrada & sqida em mapas, guias e blocos, segundo receituarios devidamente preench|dos para atender aos dispositivos legais; executar
outras tarefas correlatas.”

Fiscal de Obras

Fiscalizar o cumprimento do €édigo de Obras,emitindo
e cumprir as normas de higiene e seguranca

Fiscal de
Posturas

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Po! S I"'dbargando servicos em desacordo com as disposi¢Oes legais;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Rendas
e Tributos

Executar atividades de fiscalizagéo tributaria/ fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacéo, fiscalizagéo e arrecadagédo; examinar e analisar livros
fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificagdo, autos de infracéo e langamentos previstos
em leis, regulamentos e cddigos municipais;; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as cobrangas da
Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade
de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; elaborar o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo, fazendo
uso dela nas situacdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuicdes, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar
relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Orientar as atividades atribuidas aos agentes de vigilancia sanitaria; providenciar exames periédicos, a base de amostragem, de animais e pessoas,
buscando detectar e alertar os érgdos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as areas de salde animal e humana; observar e
cumprir, bem como fiscalizar o cumprimento das leis e normas pertinentes @ higiene e seguranca do trabalho e da salde publica; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas

Fisioterapeuta

Realizar avaliacdo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doengas do aparelho locomotor, doencas neurolégicas e doencas
respiratorias; participar de grupos operativos e acdes de educagdo em salde; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

Fonoaudi6logo

Realizar avaliagdo, prescri¢ao, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicacéo escrita, oral, voz e audigdo; realizar
terapia fonoaudiol6gica; participar de grupos operativos e acoes de educacdo em salde; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas correlatas.

Gari

Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; limpar areas da
Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, capinando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e
outros; percorrer 0s logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latGes, em caminhdes especiais, ca'nﬂr_]hos ou outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais; varrer o local determinado, utilizando
vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detrlés.!-g)lher 0s montes de lixo, despejando-o em latdes, cestos ou outros de depdsitos
apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depgsito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; outros servigos correlatos.

Guia Turistico

Acompanhar grupos, seja de turistas, estudantes ou morad ‘do proprio municipio; coletar e analisar dados, visando a elaboracédo de programas de
divulgagdo do municipio; fiscalizar e colaborar em feiras artesanais; eventos populares, projetos culturais, prestar informacdes turisticas; realizar outras
tarefas afins, compativeis com a natureza do trabalho.

Mecénico

Efetuar revisées mecanicas e periddicas nos veiculos e maquinas, verificando a parte mecanica, hidraulica, freio, 6leo, suspenséo, direcéo, alinhamento,
balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos adequados; executar trabalhos de ajuste, regulagem, substituicdo de pecas e dispositivos; prestar
assisténcia mecanica em situacdes especiais e em locais do seu posto de trabalho; testar o funcionamento nos veiculos e maquinas, antes e depois da
manutencdo ou reparacgdo; desmontar e montar sistemas de veiculos e maquinas; fazer limpeza em componentes de veiculos e maquinas; solicitar a
aquisicédo de pecgas, quando houver necessidade de substituicdo; efetuar revises na parte elétrica dos veiculos e das maquinas, dando manutencéo e
substituindo pecas, quando necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas

Médico

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidade,
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando palestras, cursos para
promover a saude e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades que consistem na assisténcia médica de prevengdo, cura e
reabilitagdo da crianca, adulto e gestante, prestando acompanhamento continuo e integral aos pacientes, observando e cumprindo as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Motorista |

Dirigir veiculos de passeio e transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;
verificar 6leo, agua, amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar pela conservagdo e
manutengdo dos veiculos; seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario
previamente definido; preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de higiene e

segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas

Motorista 11

Dirigir veiculos de carga e transportar mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar
6leo, 4gua, amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar pela conservagdo e manutencéo dos
veiculos; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido;
preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Promover o planejamento, organizagdo, direcéo, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentagdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
estudos dietéticos; prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, nas institui¢cdes publicas municipais; prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; promover estudos e
trabalhos experimentais em alimentacéo e nutricdo; prescrever suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta da populagdo atendida;
solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; participar de inspec¢des sanitarias relativas a alimentos; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Oficial
Administrativo

Cuidar do arquivo do setor; atender chamadas telefonicas,utilizando telefones internos ou externos, de disco ou botéo, para prestar informagdes e anotar
recados; atender servidores e publico em geral; redigir documentos oficiais; atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando
suas pretensdes, para informéa-los conforme seus pedidos ou encaminha-los aos érgédos da Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diarios; atualizar arquivos, ficharios e
livios de controle; efetuar servicos datilograficos e de digitacdo; orientar pelo telefone as demandas dos municipes; vigiar o painel e zelar pelos
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equipamentos, comunicando defeitos possiveis, registrar as ligagdes, e elaborar relatérios do servico telefénico; conferir e arquivar documentos em pastas
especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos; efetuar controle de requisicdo e recebimento do material de escritorio; datilografar
ou digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e atos administrativos; xerox de
documentos, conferir e tabular dados para langamento em formulérios; efetuar levantamentos, anotacdes e calculos diversos; apontar cartdes de ponto
verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc. e conferir as justificativas correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com alteragdes legais
estruturais ou informagdes do préprio funcionério; preencher guias de encargos sociais; preparar e datilografar ou digitar correspondéncias, relatérios,
quadros e folhas de pagamento; elaborar resumo da folha de pagamento para fins de contabilizagdo; emitir impressos e formularios de obrigacGes
trabalhistas; preparar férias de servidores, processando os devidos célculos; organizar arquivo, abrindo pastas e ordenando fichas de registro, bem como
manter atualizados dados dos servidores; informar, quando solicitado, aos érgdos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou
atendendo telefones; executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas; preencher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de
datilografia ou computador; datilografar ou digitar informacgdes dos contribuintes, pessoalmente ou por telefone; controlar o alistamento militar e demais
atividades correlatas.

Operador de ETA

Desenvolver atividades de operagéo de conjuntos moto-bombas em estagdes de tratamento e elevatdria; efetuar limpeza dos equipamentos dos pogos de
sucgdo e do local de trabalho, incluindo demais instalagGes; conferir o funcionamento das bombas; executar a lavagem em reservatérios e decantadores;
controlar o nivel dos reservatorios; preparar soluges de sulfato e cal; limpar tanques de preparo de solugdes de sulfato e cal; fazer limpeza diaria dos
filtros; efetuar troca de cilindros de cloro; receber e conferir produtos quimicos (sulfato, cal, flior e cloro) entregues na ETA e organizar local ideal para
armazenamento dos mesmos; realizar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do trabalho.

Operador de
Maquinas

Operar maquinas e equipamentos nos servigos de pavimentacéo, terraplanagem, desobstrucéo de vias, obras de construgéo, aragéo, nivelamento e acerto
de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e presséo de pneus; efetuar manutengéo corretiva, quando possivel; efetuar todos os
servicos de manutencdo e conservagdo de maquinas; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na
maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator, segundo as
necessidades do trabalho; regular a altura e inclinagdo da pa em relacdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua
movimentacdo; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de
obras e construgdes; efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua
movimentacéo; observar e cumprir as normas de higiene e si a do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Operéario

Executar servicos de manutencédo de estradas municipai cdo de obras publicas, redes de agua e esgoto, jardins, etc; manter e conservar as
estradas municipais, capinando o mato, rogando, constri ntilhdes, mata-burros, bueiros, abrir valetas, pintar meio fio etc.; varrer, carregar e
transportar lixo pelas ruas, executar servicos de servente iro como colocar manilhas, quebrarpedras, carregar e descarregar caminhdes, fazer
massa, blocos, bquueté 2 Similares; executar o calc;amento de ruas, abrir covas e cuidar da consem&gﬁo e limpeza do cemitério municipal, operar o posto
de abastecimento de ag xecutar servigos referentes a limpeza.e manutengao de jardins e areas verdes do municipio, irrigando, adubando,
plantando e podando as ﬂ! ; observar e ¢ N N ca do trabalhoj €xecutar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato. L .

Pedreiro

Executar servigos relacionados: col ador, pintura, corte e montagem de estrutura de madeira;
levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cmentar pisos, verificando niveis e declives; assentar azulejos e ceramicas, armar lajes,
fazer calcamentos e meios fios, fazer rede de esgoto e agua, etc.; colocar marcos de janelas e portas; construir pisos de tijolos, de concreto ou passeios,
construir ou reformar prédios publicos municipais, tomar medidas, serrar, cortar, cobrar, conectar e vedar tubos e canos, por meio de roscas, colas e
chumbadas para instalacdes de dgua e esgoto; ligar componentes e acessarios das canalizacdes comunitarias de agua e esgoto; executar calgamento de
ruas do Municipio, medindo, alinhando e marcando a area a ser calgada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Pintor

Executar tarefas de caiacdo em meios-fios, arvores e paredes; preparar as superficies,amassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; pintar a superficie, aplicando o material preparado até atingir a cor e a qualidade determinadas, para
protegé-la e dar o aspecto desejado; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

Pedagogo

Coordenar a elaboragéo coletiva do projeto politico-pedagdgico; criar condices para a participacédo dos profissionais da escola e comunidade na constru¢do do projeto
politico-pedagdgico; organizar turmas, calendario letivo, distribuicdo das aulas e disciplinas, horario semanal de aulas, disciplinas e recreio; planejar o organizar
espacos e tempos da escola para projetos de recuperacéo de estudos; organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e reflexdo do processo de
ensino e aprendizagem; planejar e organizar atividades culturais; implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas educacionais da SEED e com
as diretrizes curriculares nacionais do CNE; elaborar projetos de intervengdo na realidade da escola para a melhoria da processo educativo; planejar o ensino e
acompanhamento do trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores; assessorar o professor no planejamento, quanto a sele¢do de contetdos e transposi¢ao
didatica em consonancia com os objetivos expressos no PPP; assessorar o professor na identificacdo e planejamento para o atendimento as dificuldades de
aprendizagem; planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervengdo aos problemas levantados em conselho de classe; levantar e informar ao coletivo de
profissionais_da escola e comunidade os dados do aproveitamento escolar; coordenar empréstimo e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico-
pedagdégicos; incentivar e assessorar o professor na selecéo de recursos didaticos para o ensino e aprendizagem dos conteldos escolares; participar da organizagéo e
atualizagé@o do acervo de livros e periédicos da biblioteca da escola; pesquisar e fornecer subsidios teéricos-metodolégicos para o estudo e atender necessidades do
trabalho pedagégico; organizar reuniées de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico da escola; desenvolver projetos de
interacdo escola-comunidade ampliando espaco de participacdo da comunidade nas decisGes pedagégicas da escola; participar do conselho escolar subsidiando
tedrica e metodologicamente as reflexdes e decisdes sobre o trabalho pedagégico escolar; incentivar e propiciar a participagéo dos alunos nos diversos momentos e
6rgdos colegiados da escola; elaborar estratégias para a superacéo de todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusio social e de compromisso ético e
politico com todas as categorias e classes sociais; fi mprir os,ﬁﬁ'cc)s constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

Professor PI

Ministrar aula em nivel de 12 a 42 série do ensino fundamental; promover a educacao infantil, primeira etapa de educagdo basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 6 anos de idade, em “ aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliacdo do rendimento escolar, de recuperacéo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagéo no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacéo ativa na vida comunitéria da escola; elaborar
plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagégico; escriturar livios de classes e boletins; ajudar na execugéo de programas de carater civico e
cultural, visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagégico a sua disposicéo; observar e cumprir.as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato

Psicélogo

Desenvolver acdes preventivas na area de saide mental e no campo da orientacdo psicossocial, realizando atendimentos psicoterapicos em pacientes que
apresentem distlrbios psiquicos; participar dos encaminhamentos de alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicolégica
individual ou em grupo dos educandos com problemas de aprendizagem; executar outras tarefas correlatas.

Psicopedagogo

Executar intervencéo psicopedagdgica visando a solucéo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado;
realizar diagndstico e intervencdo pedagdgica mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia; utilizacdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a intervengédo relacionadas com a aprendizagem; consultoria e
assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a compreenséo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagégico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e préaticos de psicopedagogia; orientacdo, coordenagdo e supervisdo de cursos
de psicopedagogia; direcdo de servicos de psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; projecéo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas.

Recepcionista

Informar e atender o publico; fornecer informagdes as pessoas sobre assuntos referentes ao local onde trabalha; atender telefones; abrir e fechar o portéo na hora pré-
estabelecida; efetuar o controle de acesso das pessoas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, execucéo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas,
bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor agropecudrio promovido pela Prefeitura; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Contabilidade

Executar a escrituragdo de livros contabeis, cuidando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e
informatizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; analisar e conciliar as contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregao das operagdes contabeis; proceder a classificagéo e avaliagdo das despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
bens e servicos, conforme o Plano de Contas da Prefeitura; elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando técnicas apropriadas, para
apresentar resultados parciais e totais de situacé@o patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Edificagdes

Executar tarefas relacionadas ao célculo, orgamento, diregéo e fiscalizagéo de construgfes de redes de agua e esgoto; acompanhar e executar projetos de redes de
agua e esgoto; calcular, orgar, dirigir e fiscalizar obras, construcéo, reforma e ampliagdo de edificios; executar projetos urbanisticos; realizar, em laboratérios
especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionados com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializagdo ou de aplicagdo de produtos
variados; fazer célculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos iméveis; examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; acompanhar execugdo do plano diretor; inspecionar estabelecimentos e
obras; realizar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do trabalho.

Técnico em
Enfermagem

Realizar triagem em pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos para medir pressédo, anotando os dados em fichas clinicas e encaminhando-os para
consulta médica; prestar assisténcia de enfermagem, atendendo aos pacientes ambulatoriais e valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico e social aos pacientes; prestar primeiros socorros em casos de acidentes ou doencas, fazendo curativos e ministrando
prescricdes de medicamentos, sob a orientacdo médica.

e Vias Publicas

ITécnico em Estradas]

Realizar estudos no local da obra, procedendo a medi¢Ges, demarcacdes e mapeamento de terras, para auxiliar na abertura, construcéo e conservacao de rodovias,
estradas e vias urbanas; orientar e controlar a execugdo técnica dos projetos da prépria Prefeitura ou terceirizados, colaborando na supervisdo dos trabalhos de
locacdo, terraplenagem e pavimentacdo de rodovias e vias urbanas e construcdo de vias permanentes ferrovidrias, para assegurar a observancia aos prazos
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estabelecidos e especificagdes técnicas; orientar e controlar a execugdo de obras complementares, como bueiros, pontes, viadutos e tlneis, seguindo os projetos
elaborados, para garantir a perfeigdo dos trabalhos; aprovar a programacgéo para execugdo de obras, mensal e anual; executar esbocos e desenhos técnicos de
especialidade, orientando-se por plantas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenhos apropriados, para orientar trabalhos de execucéo,
manutengdo ou reparo; proceder aos ensaios de materiais, testes e verificagdes da qualidade das obras, segundo especificacdes e os cronogramas de execugao, para
comprovar a qualidade dos materiais, obras ou servigos; articular suas atividades com a direcéo técnica e os agentes mantendo permanente contato com 0os mesmos,
para assegurar o cumprimento da programacéao tracada; realizar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do trabalho.

Técnico em
Informética

Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracéo, implantacdo, manutengao, documentacéo e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servicos
programados; participar do projeto, construcéo, implantacdo e da documenta¢do no que tange ao desenvolvimento de sistemas; estudar as especificacdes de
programas, visando sua instalagdo; elaborar programas de computagdo; depurar novos produtos, bem como sua documentagéo; preparar, operar, manipular,
acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagBes; executar servicos programados, procurando utilizar os
equipamentos da maneira mais eficiente possivel; manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento; prestar atendimento técnico,
bem como dar suporte ao usuario; executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; realizar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do trabalho.

Técnico em Meio
Ambiente

Auxiliar na elaboracédo de projetos ambientas; auxiliar no planejamento, pesquisas e estudos cientificos ambientais de interesse publico;Atuar no planejamento e
administracéo, das diretrizes, normas e limites para a ocupacdo atual e futura do ambiente; avaliar a dimensé@o das altera¢cdes ambientais provocadas por agdes
antropicas sobre o meio ambiente; realizar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do trabalho.

Técnico em
Patologia

Coletar, receber e distribuir material biol6gico de pacientes; preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas préticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicagéo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com
a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico; coordenar toda a rotina do laboratério, desde a administracdo, coleta de material
biolégico (sangue, secre¢des, raspado de pele, etc) até a preparagdo e realizacdo do exame, liberando um resultado seguro ao médico solicitante. observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato

Confeccionar e reparar préteses dentérias; confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentérias; executar montagem das préteses dentérias; fundir metais para
obter pecas de prétese dentaria; confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentaria; corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentérias.; confeccionar aparelhos
protéticos de correcdo posicional dos dentes ou maxilares; providenciar materiais necessarios para a execugdo de servicos; encaminhar servicos para empresas

Técnico em Prétese | especializadas, quando necessario; operar instrumentos e equip: s destinados a realizagdo dos servigos; colaborar em programas e em projetos dando suporte
Dentaria técnico; auxiliar professores e alunos em aulas praticas e trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene; zelar pela
manutencgao, limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo , aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; realizar outras tarefas afins,

compativeis com a naturezﬂdo trabalho. 0 o |
Executar atividades pem a operacdo de estacdes de tratamento de &gua, operacdo de equipal S, manobras de registros e comportas; desenvolver
atividades de andlises quil e agua; realizar anallses turbldez cloro e flaor; r na elaboracéo de meios de cultura e reagentes e seus

Técnico em Quimica

respectivos envases; efetua bltagao de resu . fichas e caixi coleta e controlar sua distribui¢ao dentro do laboratério;
efetuar limpeza ou esterelizagao dos mate sfetuar o controle do transporte das caixas de coletas aos sistemas; realizar
extragbes de amostras em fase liquida { tu gidos pela Portaria 518 do Ministério da Salde e testes de jarro
para dosagem de sulfato; desenvolver at|V|dades de operat;ao das estacOes de ratamemo de agua (ETA); desenvolver andlises laboratoriais; registrar dados
operacionais; preparar solucdo de produtos quimicos; realizar pequenas manutencées de equipamentos; controlar a qualidade da agua; controlar o nivel dos
reservatorios; executar a limpeza dos tanques de fluoculacéo e decantagéo; executar limpeza diaria dos filtros; controlar dosagens de fluor, sulfato, cal e cloro na agua;
efetuar troca de cilindros de cloro; conferir qualidade dos produtos quimicos entregues na ETA (sulfato, flior, cal e cloro) e organizar local ideal para armazenamento
das mesmas; realizar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do trabalho.

Técnico em
Radiologia

Realizar, processar e revelar exames radiol6gicos dos aparelhos: digestivo, urinario, cardiovascular, esquelético, pediatrico, térax, ginecolégico-obstétrico e abdome
agudo; realizar, processar e revelar exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia, linhas e planos, posi¢cdes fundamentais, posicdes especiais e posicdes
especiais da face; operar camara escura: componentes, manipulacéo, cuidados especiais e procedimentos; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servicos e dos bens da Prefeitura; atuar como agente promotor da
prevengdo de acidentes, conscientizando gestores e servidores sobre habitos e medidas preventivas para a manutencdo das condicdes de seguranca dos
trabalhadores; elaborar, conhecer e implementar programas de prevencédo de acidentes; inspecionar e avaliar as condi¢des de seguranca das instalaces e emitir
pareceres com recomendagdes de medidas corretivas; analisar acidentes do trabalho ocorridos, identificando suas causas e emitir propostas de melhorias das
condicdes de seguranca; recomendar e especificar equipamento de protecédo individual e coletiva, bem como treinar os trabalhadores quanto ao seu uso; ministrar
treinamentos para gerentes, supervisores e trabalhadores, com vistas a sensibilizagao da organizacéo pela prevencao de acidentes; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Sonorizagdo

Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizacao; fazer o mapa de som, bem como realizar os servicos de sonorizagéo dos shows, apresentacéo, eventos e
espetéculos teatrais promovidos pela Prefeitura ou de interesse da Prefeitura Municipal; colaborar na configuragdo, operagdo e monitoramento de sistemas de
sonorizac&o de bandas e shows gue a Prefeitura vier a contratar ainda que com terceiros; realizar outras tarefas afins, compativeis com a natureza do trabalho.

Técnico Mecanico

Assessorar tecnicamente o recebimento dos equipamentos mecanicos, conferindo as especificacdes; auxiliar na elaboracdo e execugdo técnica de projetos de
equipamentos € instalacdes mecanicas; aperfeigoar maquinas e equipamentos de funcionamento mecanico; controlar os equipamentos no periodo de garantia;
registrar o desempenho dos equipamentos mecéanicos para avaliacdo de eficiéncia da utilizacdo dos mesmos; efetuar manutencéo, transporte, limpeza, montagem,
instalacéo e operagédo de equipamentos mecanicos, motores e similares; auxiliar na elaboracao de projetos para fabricagdo ou adaptagao de sistemas mecéanicos em
geral; interpretar desenhos, esquemas e especificacdes técnicas, orientando sua execucdo; utilizar ferramentas, equipamentos de soldagem, aparelhos de medicdo e
apetrechos mecanicos, para execucado de suas tarefas; auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e extenséo referentes & area mecanica; manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua consel 0 e comunicando ao superior eventuais problemas; participar de programas de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagaﬂ?zando—smpamentos e programas de informatica; realizar outras tarefas afins, compativeis com a
natureza do trabalho.

Terapeuta
Ocupacional

Acolhimento: Entrevista e direcionamento dos casos encaminhado PSF’'s e Nucleo Psicossocial; Atendimento Clinico: Avaliagdo inicial, tratamento, visita domiciliar
e/ou escolar, quando necessario, e avaliacdo de alta. Realizar Ofi Terapéuticas: com grupos compostos por pessoas que sofrem de transtorno psiquiatricos e
distlrbios afetivos profundos, utilizando como recurso terapéutico atividades manuais com o objetivo de evitar a descompensacéo e a subsequente hospitalizacdo do
paciente além de funcionar como oportunidade de geracéo de renda as pessoas gue se encontram incapacitadas para o trabalho formal; Apoio aos PSF's: Grupos de
gestantes com realizacdo de palestras e/ou oficinas; Grupos de adolescente para desenvolvimento de programa PEAS VALE; Grupos de agente de salde com objetivo
de discussdo de casos, espaco de convivio, ‘orientacdo e realizacdo de trabalhos manuais; Grupos de criancas para prevenir atrasos do desenvolvimento infantil;
Coordenacao de oficinas do projeto Esporte-Arte;  Auxiliar na selecdo, orientacdo e treinamento da equipe; Promover o crescimento profissional através do
desenvolvimento da equipe; Coordenar e esquematizar as designagdes de trabalho Avaliar e monitorar 0 desempenho de trabalho da equipe designada; Auxiliar no
estabelecimento, implementacéo e avaliacdo dos objetivos do projeto; Propiciar aquisicéo, cuidado e manutencdo de materiais e equipamentos.

Vigia

Controlar entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndo permitindo a infracdo de normas; controlar entrada e saida de veiculos,
identificando os motoristas; controlarentrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizag&o; efetuar ronda; fiscalizar o transito interno
de veiculos; fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura, bem como em pragas e jardins, com relagdo a seguranca; fazer o registro de
qualquer ocorréncia que indique infragcdo das normas dentro da Prefeitura; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Sao Gongalo do Rio Abaixo (MG), 15 de dezembro de 2009.

Raimundo Nonato Barcelos
Prefeito Municipal

*Arquivo atualizado conforme Retificagdo 1, de 23.12.2009, Retificacdo 11, de 30.12.2009, e Retificagdo 111, de 20.01.2010.
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