Prefeitura Municipal de Pedra Bonita

ESTADO DE MINAS GERAIS

IDECAN )

*Republicacdo do Edital conforme Retificacéo 1V, de 21.10.2009.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BONITA, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, criados pela Lei Complementar n®. 223/2008 (Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Municipais de Pedra Bonita/MG, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e
da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas no Edital n®. 001/2008.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — VENCIMENTO INICIAL

VA- a ~ VALOR | JORNADA| VENCI-
CARGOS GAS PNE* EXIGENCIA MINIMA INSCRI- DE MENTO
CAO (R$)| TRABALHO| EM R$
NIVEL SUPERIOR
Professor 111 — Ciéncias 03 01 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias 40,00 18 h/a/s 600,00
Professor 111 — Educacdo Fisica 03 01 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 40,00 18 h/a/s 600,00
Professor 111 — Geografia 04 0l Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 40,00 18 h/a/s 600,00
Professor 111 — Histéria 03 01 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 40,00 18 h/a/s 600,00
Professor 111 — Inglés 04 01 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com Habilitacdo em Inglés 40,00 18 h/a/s 600,00
Professor 11l — Lingua Portuguesa 07 01 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 40,00 18 h/a/s 600,00
Professor 111 — Matematica 06 01 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 40,00 18 h/a/s 600,00
NIVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO
Fiscal Municipal 01 - Ensino Médio 47,00 40 h/s 680,00
Instrutor de Informética o1 - Eqsino Médio com cursos de capacita(;e”l_o na area que contabilizem, no 40,00 20 h/s 600,00
minimo, carga horéria de 120 (cento e vinte) horas
Oficial Administrativo 01 - Ensino Médio 45,00 40 h/s 650,00
Professor | (Ensino Infantil) 04 01 Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior 40,00 25 h/s 600,00
Professor 1 (Series Iniciais do Ensino 11 01 Ensino Médio Normal Superior e/ou Pedagogia 40,00 25 h/s 600,00
Fundamental)
Secretario Escolar 01 - Ensino Médio 40,00 40 h/s 600,00
Supervisor Administrativo da Saude 01 - Ensino Médio 85,00 40 h/s 1.500,00
Supervisor de Recursos Humanos 01 - Ensino Médio 85,00 40 h/s 1.500,00
Técnico de Higiene Dental 01 - Ensino Médio Técnico na area e registro no CRO como THD 43,00 40 h/s 630,00
Técnico de Laboratério 01 - Ensino Médio Técnico na area 43,00 40 h/s 630,00
Técnico em Enfermagem 05 01 Ensino Médio Técnico na &rea e registro no COREN 43,00 40 h/s 630,00
NIVEL FUNDAMENTAL
Agente Administrativo | 01 - Ensino Fundamental 30,00 40 h/s 415,00
Agente Administrativo |1 01 - Ensino Fundamental 45,00 40 h/s 650,00
Agente Comunitario de Salde 17 01 Ensino Fundamental 30,00 40 h/s 415,00
Agente de Endemias 02 01 Ensino Fundamental 30,00 40 h/s 415,00
Auxiliar Administrativo 04 01 Ensino Fundamental 32,00 40 h/s 450,00
Auxiliar de Andlises Clinicas 01 - Ensino Fundamental 30,00 40 h/s 415,00
Auxiliar de Consultério Dentario 03 01 Ensino Fundamental e registro no CRO como ACD 30,00 40 h/s 415,00
Auxiliar de Laboratério 01 - Ensino Fundamental 30,00 40 h/s 415,00
Recepcionista/Telefonista 01 - Ensino Fundamental 35,00 40 h/s 500,00
NIVEL ELEMENTAR

Coveiro 01 - Alfabetizado 30,00 40 h/s 415,00
Encarregado de Turma 01 - Alfabetizado 30,00 40 h/s 430,00
Faxineiro 06 01 Alfabetizado 30,00 40 h/s 415,00
Motorista - CNH B 03 01 Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B” ou superior 40,00 40 h/s 600,00
Motorista - CNH C 03 01 Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou superior 43,00 40 h/s 630,00
Motorista - CNH D 04 01 Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou superior 45,00 40 h/s 650,00
Operador de ETE 01 - Alfabetizado 35,00 40 h/s 500,00
Operador de Maquinas 03 01 Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C” ou superior 65,00 40 h/s 960,00
Pedreiro 02 01 Alfabetizado 50,00 40 h/s 700,00
Servente de Pedreiro 03 01 Alfabetizado 30,00 40 h/s 415,00
Servente Escolar 23 02 Alfabetizado 30,00 40 h/s 415,00
Servical 15 01 Alfabetizado 30,00 40 h/s 415,00
Vigia Rondante 04 01 Alfabetizado 33,00 40 h/s 480,00

TOTAL DE VAGAS 158] 25

*Vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais, conforme item 4 deste Edital.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: DEZEMBRO/2008, obedecendo ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Pedra
Bonita. 2) Siglas: h/s = horas semanais; h/a/s = horas aula semanais; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRO = Conselho Regional de
Odontologia; THD = Técnico em Higiene Dental; ACD = Auxiliar de Consultério Dentério. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicao
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro
do 6rgdo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicGes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 5) Sera permitido ao
candidato realizar mais de uma inscrigdo no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscri¢cdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.



1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site www.idecan.org.br e e-mail atendimento@idecan.org.br, e
compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa —
prova de titulos apenas para os cargos de Professor | (Ensino Infantil), Professor Il (Séries Iniciais do Ensino Fundamental), Professor Ill — Ciéncias,
Professor 111 — Educacéo Fisica, Professor 111 — Geografia, Professor Il — Histéria, Professor 111 — Inglés, Professor 111 — Lingua Portuguesa e Professor
11l — Matematica, de carater apenas classificatério; 32 Etapa — prova pratica, somente para os cargos de Agente Administrativo I, Agente
Administrativo 11, Auxiliar Administrativo, Faxineiro, Motorista - CNH B, Motorista - CNH C, Motorista - CNH D, Oficial Administrativo, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Recepcionista/Telefonista, Secretario Escolar, Servente de Pedreiro, Servente Escolar, Servical, Supervisor Administrativo da Saude
e Supervisor de Recursos Humanos, de carater classificatério e eliminatério; 42 Etapa — comprovacao de requisitos, que envolverdo apresentacdo de
documentos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio.

1.1.2 O Prefeito nomeou Comisséo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de mdltipla escolha) sera realizada no municipio de Pedra Bonita/MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso publico, serdo também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo. A Terceira Etapa (prova
prética) sera realizada no municipio de Pedra Bonita/MG.

1.4 Para todos os fins deste Concurso Publico devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5 As atribuicGes dos cargos disponibilizados neste Edital sdo aquelas constantes da Lei Complementar n®. 223/ 2008 (Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores de Pedra Bonita/MG).

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS \

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicédo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigco militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidéo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO |

3.1 VIA PRESENCIAL: De 11 de novembro de 2009 a 23 de novembro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de
inscrigbes evidenciado no item 3.2.1.

3.1.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das
provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAQ VIA PRESENCIAL
3.2.1. As inscricdes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horarios:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
. . . . De 11 de novembro de 2009 a 23 de novembro de De 09h0O0min
Prefeitura de Pedra Bonita Rua Leopoldino de Almeida, 290 2009, exceto sdbados, domingos e feriados. 3s 16h00min

3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo seu requerimento de inscricdo no local de inscrigdes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apresentar comprovante de recolhimento da importancia referente a inscri¢cdo, de acordo com o cargo optado e sua
respectiva taxa de inscrigdo constante do item 1 deste Edital, que devera ser efetuado no seguinte banco: Banco Bradesco S/A, Agéncia n®°.
00576-2, Conta Corrente n°®. 0046337-0. b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item
5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e entregar o requerimento de inscri¢do, juntamente com fotocépia da cédula de identidade ou de documento
oficial similar; d) serd admitida a inscricdo por procuragédo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais
documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocagdo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as
declaragGes previstas neste Edital, inclusive sendo imprescindivel a apresentagdo de CNH ou outros documentos exigidos em edital de convocagdo para
realizagdo da prova pratica, quando for o caso; h) ao efetuar a inscri¢gdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do
candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opgao de cargo.

3.2.3.1 A inscrigéo sera cancelada caso o candidato, na inscrigéo via presencial, ndo assinale a opgéo para o cargo.

3.2.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢éo.

3.2.5.1 Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.2.6 Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a opgdo de cargo apés efetivacdo da inscricdo, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.

3.2.6.1 SUPRIMIDO

3.2.6.2 As alteracdes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato. O ndo preenchimento desses campos
resultara na nédo efetivagdo da inscricdo.

3.2.7 Apo6s apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢Ges exigidas para inscricao e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

3.2.11 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2.12 Né&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.© 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

3.2.12.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que: a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°.
6.135, de 2007.

3.2.12.2 A isencdo devera ser solicitada durante o periodo de inscricdes mediante requerimento do candidato, no ato da inscricdo no concurso publico,
contendo: a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e b) declaragdo de que atende & condicéo estabelecida na
letra “b” do subitem 3.2.12.1.
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3.2.12.3 O IDECAN e a Prefeitura Municipal consultardo o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

3.2.12.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n.o 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.2.12.5 Néao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que: a) omitir informacgfes e/ou torné-las inveridicas; b) fraudar
e/ou falsificar documentacédo; ¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2.12.2 deste edital.

3.2.12.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigéo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.2.12.7 Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.2.12.8 A relagéo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 18 de novembro de 2009, no enderego eletronico www.idecan.org.br.
3.2.12.8.1 O candidato que teve seu requerimento de isencéo indeferido podera interpor recurso contra a decisdo no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar de sua publicacéo, por e-mail (atendimento@idecan.org.br) ou fax (32-3729-4716).

3.2.12.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, efetuar depdsito no valor
da taxa de inscricdo a que esta concorrendo entre 00hOOmin do dia 18 de novembro de 2009 e 23h59min do dia 19 de novembro de 2009.
3.2.12.9.1 O comprovante do depoésito devera ser enviado via fax para o nimero (32) 3729-4716 até as 15h00min do dia 20 de novembro de
2009 ou, caso contrario, o candidato tera seu pedido de inscricdo CANCELADO e, conseqiientemente, eliminado do concurso publico.

3.2.12.10 O candidato cujo requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo for deferido podera emitir sua confirmacgéo de inscri¢cdo via Internet no site
www.idecan.org.br, no link “Confirmacgédo de Inscrigdo” em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova escrita.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.2.14 N&o seréo aceitas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.2.15 As informagGes prestadas no requerimento de inscri¢co serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso de inscrigdo presencial) e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

3.2.16 O IDECAN disponibilizara, no site www.idecan.org.br, a lista das inscri¢des indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de novembro de
2009, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.2.17 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.18 A néo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscricdo, entrega do requerimento préprio assinado,
devidamente preenchido e fotocépia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua consegiiente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.). Apos esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de necessidades especiais.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responséavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execug¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A
candidata podera apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentacao.

3.2.19.3 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu
pedido através de laudo ou outro documento equivalente que justifiqguem a necessidade de condi¢des especiais para a realiza¢do das provas.

3.3 DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

3.3.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentagdo de
procuragao simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracéo sera retida juntamente com
a copia do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscri¢do sera entregue ao procurador, ap6s efetuada a inscrigéo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricio e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no item 3.2.8.

3.4 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.4.1 SUPRIMIDO

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacao das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagOes para realizagcdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 04 de janeiro de 2010, no sife do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3728-2861.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagado de Inscri¢cdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3728-2861, no horario de 9h as 17h,
considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 08 de janeiro de 2010.

3.5.2.1 SUPRIMIDO

3.5.2.2 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serda automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a confirmagédo de
sua inscricao, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizac@o das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagédo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ‘

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.© 3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribui¢es do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscricdo presencial, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico
conforme determina¢des do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 16 de novembro de 2009, caso contrario, a inscricdo sera
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indeferida como concorrente inscrito nesta condicdo. O referido laudo devera ser enviado para o IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, Rua Judith Pompei, n°. 300/101 — Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo presencial, e via Internet, conforme
estipulado no item 3.2.19, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacio destas, conforme previsto no
artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a ter4 atendida sob
qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicGes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.idecan.org.br, a partir do dia 30 de novembro de 2009.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificagao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e
suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacgdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO \

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatoério e
classificatério; prova de titulos apenas para os cargos de Professor | (Ensino Infantil), Professor Il (Séries Iniciais do Ensino
Fundamental), Professor 111 — Ciéncias, Professor 111 — Educacéo Fisica, Professor 111 — Geografia, Professor 111 — Histéria, Professor
Il — Inglés, Professor 11l — Lingua Portuguesa e Professor Il — Matematica, de carater apenas classificatorio; e prova pratica,
somente para os cargos de Agente Administrativo I, Agente Administrativo 11, Auxiliar Administrativo, Faxineiro, Motorista - CNH B,
Motorista - CNH C, Motorista - CNH D, Oficial Administrativo, Operador de Maquinas, Pedreiro, Recepcionista/Telefonista, Secretario
Escolar, Servente de Pedreiro, Servente Escolar, Servical, Supervisor Administrativo da Saude e Supervisor de Recursos Humanos, de
carater classificatorio e eliminatério.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargos de nivel elementar, fundamental, médio e médio-técnico
CARGOS — Alfabetizado: Coveiro, Encarregado de Turma, Faxineiro, Motorista - CNH B, Motorista - CNH C, Motorista - CNH D, Operador de ETE, Operador
de Maquinas, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Servente Escolar, Servical, Vigia Rondante. Ensino Fundamental: Agente Administrativo 1, Agente
Administrativo 11, Agente Comunitério de Saude, Agente de Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Andlises Clinicas, Auxiliar de Consultdrio Dentério,
Auxiliar de Laboratorio, Recepcionista/Telefonista. Ensino Médio e Médio Técnico: Fiscal Municipal, Instrutor de Informatica, Oficial Administrativo,
Secretario Escolar, Supervisor Administrativo da Saude, Supervisor de Recursos Humanos, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratério, Técnico em

Enfermagem.
DISCIPLINA N°© DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 gquestdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
TABELA 11 — Cargos de Professor com escolaridade minima de Médio Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia
CARGOS — Professor | (Ensino Infantil), Professor 11 (Séries Iniciais do Ensino Fundamental).
DISCIPLINA N°© DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
TABELA 111 — Cargos de nivel superior
CARGOS — Professor 11l — Ciéncias, Professor 11l — Educacédo Fisica, Professor 11 — Geografia, Professor 111 — Histéria, Professor 111 — Inglés, Professor 111 —
Lingua Portuguesa, Professor |11 — Matematica.

DISCIPLINA N°© DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes




[ PONTUACAO MAXIMA | 40 pontos |

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
valendo 01 (um) ponto cada questdo, e tera sua pontuacéo total variando do minimo de O (zero) ponto ao méaximo de 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla
escolha.

5.1.3 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder de conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marcacgdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na cidade de Pedra Bonita-MG com data inicialmente prevista para o
dia 10 de janeiro de 2010 (domingo), com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, incluido o tempo
despendido com o processo de identificagdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicao dos cadernos de provas e cartdes
de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
Agente Administrativo I, Agente de Endemias, Auxiliar de Andlises Clinicas, Auxiliar de Consultério
Dentario, Coveiro, Faxineiro, Fiscal Municipal, Motorista - CNH C, Operador de ETE, Operador de
MANHA: 09h00min as 12h00min Maquinas, Professor | (Ensmo Infantil), Profgsspr 111 — Ciéncias, Profes§or 11l — Educacao ElSlca,
(horario oficial de Brasilia/DF) Professor 11l — Geografia, Professor Il — Histéria, Professor Il — Inglés, Professor Il — Lingua
Portuguesa, Professor Il — Matematica, Secretdrio Escolar, Servente de Pedreiro, Servical,
10 de janeiro Supervisor de Recursos Humanos, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratdrio, Técnico em
de 2010 (Domingo) Enfermagem, Vigia Rondante, Supervisor Administrativo da Saude.

Agente Administrativo 11, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
TARDE: 14h30min as 17h30min Laboratério, Encarregado de Turma, Instrutor de Informatica, Motorista - CNH B, Motorista - CNH D,
(horéario oficial de Brasilia/DF) Oficial Administrativo, Pedreiro, Professor Il (Séries Iniciais do Ensino Fundamental),

Recepcionista/Telefonista, Servente Escolar.

5.3 LOCAL: O local de realizacao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br. Sao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucées, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscri¢cdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢do.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas
provas.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verifica¢cdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGCAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.




5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Né&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, serda automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 N&o serad permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corre¢do visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informacgéo privilegiada em
relagcdo ao contetido programético do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de miltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horéario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira seréo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribui¢cdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Ter& suas provas anuladas, também, e seriq automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros,
maéquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; [) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢do das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horérios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Professor | (Ensino Infantil), Professor Il (Séries Iniciais do Ensino Fundamental),
Professor 111 — Ciéncias, Professor 111 — Educacao Fisica, Professor 111 — Geografia, Professor 111 — Histoéria, Professor 111 — Inglés,
Professor 111 — Lingua Portuguesa e Professor 111 — Matematica, de carater classificatério, valera até 02 (dois) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacgéo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a
disposicéo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Nao serd admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagédo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Ill deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e n&do serdo devolvidos em hipdtese alguma.



5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pelo IDECAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados nesta sele¢do, suas pontuagfes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS - APENAS PARA CARGOS DE PROFESSOR

(Cargos: Professor | (Ensino Infantil), Professor 11 (Séries Iniciais do Ensino Fundamental), Professor 111 — Ciéncias,
Professor 111 — Educagéo Fisica, Professor 111 — Geografia, Professor 111 — Historia, Professor 111 — Inglés,
Professor 111 — Lingua Portuguesa e Professor 111 — Matematica)
_ PONTOS MAXIMO ~
TITULOS AVALIADOS POR PONTOS COMPROVAGAO

TITULO NO ITEM

Diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, de
concluséo de pds-graduacdo na area especifica a que concorre, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado e as respectivas mencgdes, os resultados dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

*Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou
seja, 0s cursos, eventos e ou titulos de graduacao devem ser especificos para o cargo pretendido.

Curso de Pés-Graduacéo
exclusivo na area especifica* de | 02 pontos
atuacado do cargo pretendido

02
pontos

5.6.14 A comprovacgao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaragéo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pos-
graduacao realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaracéo de término do curso, com conclusao e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apos conclusdo do referido curso, uma vez que apds este
prazo somente serd aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicéo do certificado e/ou historico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.14.1 N&o serdo pontuados como titulos declara¢cdes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de poés-
graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusédo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de po6s-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacgédo Superior do Conselho Nacional de Educac¢édo do Ministério da
Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unidao de 9 de abril de 2001, Secédo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — historico escolar, do
qual devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolucdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusédo de curso
de pos-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro
de 1999, Secao I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
sua carga horéria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagio do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado
e a declaragédo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da dita Resolugdo. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;
c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-graduacédo lato sensu, em nivel de especializagéo, realizados sob a égide da Resolugédo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Se¢do I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das
disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializacéo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacao do
Ministério da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secédo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de —
histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragédo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢fes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta
amparada pelo paragrafo Gnico do art. 5 da Resolugdo n°® 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracGes, certidGes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentacéo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as Resolucdes citadas néo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.15 Nao sera considerado o titulo de graduacgéo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagcdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.17 Nao seréo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias nao-autenticadas em cartério.

5.6.18 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterado a prova pratica os candidatos aos cargos de Agente Administrativo |, Agente Administrativo 11, Auxiliar
Administrativo, Faxineiro, Motorista - CNH B, Motorista - CNH C, Motorista - CNH D, Oficial Administrativo, Operador de Maquinas,
Pedreiro, Recepcionista/Telefonista, Secretario Escolar, Servente de Pedreiro, Servente Escolar, Servical, Supervisor Administrativo
da Saude e Supervisor de Recursos Humanos, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova
escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificacao obtida, do maior para o menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS Faxineiro 30 candidatos
CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA Motorista - CNH B 10 candidatos

Agente Administrativo | 20 candidatos Motorista - CNH C 10 candidatos
Agente Administrativo 11 20 candidatos Motorista - CNH D 20 candidatos
Auxiliar Administrativo 30 candidatos Oficial Administrativo 20 candidatos




Operador de Maquinas 15 candidatos Servical 70 candidatos
Pedreiro 15 candidatos Supervisor Administrativo da 08 candidatos
Recepcionista/Telefonista 10 candidatos Saude
Secretério Escolaf 05 cand!datos Supervisor de Recursos 05 candidatos
Servente de Pedreiro 30 candidatos Humanos
Servente Escolar 70 candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.7.1.2 Em hip6tese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagcdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 A prova prética de digitacdo para os cargos de Agente Administrativo I, Agente Administrativo 11, Auxiliar Administrativo, Oficial
Administrativo, Recepcionista/Telefonista, Secretario Escolar, Supervisor Administrativo da Saude e Supervisor de Recursos
Humanos, e constara de reprodugéo fiel de um texto, previamente escolhido pelo IDECAN, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da
prova, em computador, no utilitdrio Win Word e tera a seguinte sistematica:

1) Os candidatos serdo chamados para a realizagdo da prova préatica em grupos, devendo previamente registrar suas assinaturas na lista de presenca.
Em seguida, os candidatos serdo distribuidos aleatoriamente para a realizacdo da prova pratica nos computadores da sala de realizacdo das provas.
Préximo aos computadores, havera a folha contendo o texto a ser reproduzido. 2) O examinador orientara aos candidatos que assinem no verso da
referida folha e permanecam com a face da folha que contém o texto virada para baixo. 3) Apés serem fornecidas todas as instrucdes pelo examinador,
sera concedido 01 (um) minuto para que o candidato se familiarize com o contetdo a ser reproduzido, bem como as regras de formatagéo e disposi¢do
do texto. 4) Logo apds, os candidatos terdo o tempo de 05 (cinco) minutos para o acesso ao Win Word e a digitagdo/formatacédo do texto. 5) Ao
término desta etapa, o candidato devera posicionar o cursor no final do texto que digitou, dar dois comandos de “Enter” e digitar o seu nome completo
abaixo do texto. 6) Os demais procedimentos a serem realizados (impressdo e gravacdo do texto digitado e saida do Win Word) serdo realizados
individualmente, sendo que o tempo despendido com a execugdo da tarefa serd avaliado pelo examinador técnico na area. 7) Apds o procedimento de
impressdo, os candidatos registrardo suas assinaturas abaixo de seu nome digitado em seus respectivos textos e os entregardo ao examinador para
posterior andlise e corregéo.

5.7.2.1.1 Os critérios de correcdo e correspondente pontuacio para aferir o conhecimento do candidato serdo os seguintes: utilizagdo de Editor de
Texto (Microsoft Word 97/2000 e/ou versdes superiores), em microcomputador do tipo PC, em ambiente gréafico Microsoft Windows. A aplicagdo sera
feita por turmas, sendo considerados, para sua correcdo, 0s seguintes parametros e critérios:

c - PONTUACAO |PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO MINIMA MAXIMA
| — Acesso ao Win Word Vias de acesso ao Win Word, verificagdo de atalhos, conhecimento do ambiente de o1 08
trabalho, entre outros.
Fidelidade a pontuacdo e ortografia do texto original, nimero e tipos de erros
cometidos, auto-correcdo ao digitar, fidelidade & formatacdo do texto original, uso
11 — Ortografia/Formatacéo do texto de teclas de atalho para fon"mata(;go, margens, almha_mento do titulo e do corpo do o1 o8
texto, espagamento entre linhas, tipo, tamanho e estilo da fonte, paragrafos, entre
outros parametros de formatacdo, de acordo com o texto modelo fornecido aos
candidatos.
111 — Digitacdo do texto Vql_ume~ de texto digitado, agilidade e precisdo nos toques, postura ao digitar, o1 o8
utilizacdo de teclas de atalho, entre outros.
1V — Impressédo do texto digitado Vias de acesso ao menu de impressao, utilizacdo de teclas de atalho, entre outros. 01 08
V — Gravacdo/Saida do Win Word Gravagao ,do texto.dlgltado no disco rigido do computador, utilizacdo de teclas de o1 08
atalho, saida do Win Word.
MAXIMO DE PONTOS 80

IMPORTANTE: O candidato somente devera sair do Win Word apds verificar que o texto digitado encontra-se devidamente impresso. O candidato que
sair do Win Word sem salvar o texto digitado e, posteriormente, for verificado que o comando de impressao néo foi corretamente realizado ou, ainda,
devido a qualquer falha técnica na impressora utilizada, tais como: atolamento de papel, erro na transferéncia de dados, entre outros, ndo tera direito a
realizagdo de nova prova pratica, sendo-lhe atribuida a nota 0 (zero).

5.7.2.1.2 Na digitagdo serdo considerados os toques brutos e os erros (nUmero e tipos de erros cometidos na transcricdo). Os toques brutos
correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo, espagos, pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafo. A
ortografia/formatacéo do texto sera observada toque a toque, comparando-se com o texto original.

5.7.2.1.3 Seré atribuida a nota O (zero) ao candidato que transcrever o texto a ser digitado em aplicativo diverso do Win Word, tais como: WordPad,
Bloco de Notas, Open Office, entre outros.

5.7.2.10 Para os candidatos ao cargo de Faxineiro de acordo com as determina¢des do examinador constard da execugdo das seguintes tarefas:
limpeza de um prédio publico com faxina de salas, corredores, secretarias, entre outras dependéncias da Unidade, limpeza e capina de vias publicas e
demais dependéncias de edifica¢cdes publicas, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.9 Para os candidatos ao cargo de Motorista Categoria B, C ou D de acordo com as determina¢des do examinador constara de condugéo do
veiculo, conforme a categoria escolhida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.
5.7.2.10 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas de acordo com as determina¢Ges do examinador constara da operagdo de
equipamentos para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou
carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7.2.4 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as determina¢Ges do examinador constara da execugdo da seguinte tarefa: diversas
formas de montagem de tijolos para a construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e
amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel de acordo com a definicdo do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.6 Para os candidatos ao cargo de Servente de Pedreiro de acordo com as determinagdes do examinador constard de carregamento de
caminh&@o com areia, pedra, sacos de cimento e outros materiais similares, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.5 Para os candidatos ao cargo de Servente Escolar de acordo com as determinagfes do examinador constara de limpeza de um prédio publico
com faxina de salas, corredores, secretarias, entre outras dependéncias da Unidade, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Servigal de acordo com as determinacGes do examinador constara de limpeza de ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executar servi¢os de limpeza e arrumagéo em prédio publico, bem como auxiliar no preparo
de refei¢bes, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 80 (oitenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
gue obtiverem o percentual minimo de 50% (cinglienta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas préticas serdo realizadas na cidade de Pedra Bonita/MG, em local que sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site do IDECAN (www.idecan.org.br).

5.7.5 A prova prética tem data inicialmente prevista para 30 de janeiro de 2010 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquienta por
cento), observado o limite de convocacgéo estabelecido no item 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme divulgado em edital
veiculado em data oportuna.



http://www.idecam.org.br/

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova préatica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.idecan.org.br, sendo que esta comunicagdo nédo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participaréo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista Categoria B, C ou D e Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo
exame de direcdo sua carteira nacional de habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante
autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar cépia autenticada do referido
documento.

5.7.8.2 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como altera¢des orgéanicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagio e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentacéao exigida; c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo
serd exigido para a resolucdo das mesmas.
6.3 A Prefeitura Municipal e o IDECAN, nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao contetido programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova préatica (se houver).

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de miltipla escolha, na prova prética (se
houver) e na prova de titulos (se houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate 0s
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de
Matematica (quando existente); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no momento da aplicabilidade do critério de desempate, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, as 16h00Omin do dia do dia
subsequente ao da realizagdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 16h00min do dia 11 de janeiro de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 13 de janeiro de 2010, ininterruptas, em
requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

8.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas
no site www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacéo da pontuacéo provisoria nas provas e divulgacéo do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacéo / publicagéo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagfes com citagOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag6es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigcédo
e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em uUltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razéo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgédo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, desde
que a irregularidade verificada nédo seja passivel de corre¢do ou se configure como privilégio a desequilibrar a isonomia entre os candidatos.
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9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa — Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a4 a apreciagéo
em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cart6rio da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartoério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacgéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

1) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horério disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal;

m) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracéo de antecedentes criminais.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgédo
de salde indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos
os Cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama
glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/fungéo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria
municipal e devera imediatamente assumir o cargo/fungao.

9.4 O candidato, ap6s a nomeagao por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

9.7 O candidato aprovado, apés nomeagao e convocagao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologagao do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administragcdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e Site: www.idecan.org.br, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3728-2861.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceita¢do das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagéo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, com antecedéncia suficiente até a data da convocagédo dos candidatos para a etapa correspondente, circunsténcia que sera mencionada
em Edital e aviso publicado no site do IDECAN e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

9.15 A Prefeitura Municipal e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicado de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura, no site
www.idecan.org.br e em jornal de grande circulagdo no Municipio.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nhomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior & data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciar4 a sua classificacdo e passard a
posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se
no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pelo IDECAN.

9.21 O prazo de impugnagao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Bonita (MG), 21 de outubro de 2010.

Trovéao Vitor de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Alfabetizado: Coveiro, Encarregado de Turma, Faxineiro, Motorista - CNH B, Motorista - CNH C, Motorista - CNH D, Operador de ETE, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Servente de Pedreiro, Servente Escolar, Servi¢al, Vigia Rondante.

1- Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacédo gréfica, c) pontuacéo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
Ensino Fundamental: Agente Administrativo I, Agente Administrativo 11, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Andlises
Clinicas, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Laboratdrio, Recepcionista/Telefonista.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosodia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
Ensino Médio e Médio Técnico: Fiscal Municipal, Instrutor de Informatica, Oficial Administrativo, Secretario Escolar, Supervisor Administrativo da Saude, Supervisor de
Recursos Humanos, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratdrio, Técnico em Enfermagem.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacio das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
Cargos de Professor com escolaridade minima de Médio Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia: Professor | (Ensino Infantil), Professor Il (Séries
Iniciais do Ensino Fundamental).
I- Interpretacdo de Texto; Il_ Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepcdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos
linguisticos e psicolinguisticos da alfabetiza¢do; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padréo e
linguagem do aluno; aspectos metodol6gicos envolvidos na alfabetizacéo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliagdo dos
processos de apropriacdo da leitura e de escritas.
Cargos de Ensino Superior: Professor I11 — Ciéncias, Professor 11l — Educagéo Fisica, Professor |1l — Geografia, Professor 111 — Histéria, Professor 111 — Inglés, Professor
111 — Lingua Portuguesa, Professor 111 — Matematica.
Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Alfabetizado: Coveiro, Encarregado de Turma, Faxineiro, Motorista - CNH B, Motorista - CNH C, Motorista - CNH D, Operador de ETE, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Servente de Pedreiro, Servente Escolar, Servical, Vigia Rondante.

1- Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adicao/subtragdo/multiplicagdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submadltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracdes “ordinarias” e decimais: operacdes
(adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).
Ensino Fundamental: Agente Administrativo |, Agente Administrativo 11, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Analises
Clinicas, Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar de Laboratério, Recepcionista/Telefonista.
1- Conjunto dos nimeros naturais (N): OperagOes (adi¢do/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos numeros: pares/
impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoracdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias e decimais;
Operagdes: adicao/ subtragdo/ multiplicagdo/divisdo/potenciacio/radiciacdo/simplificacdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos nOmeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo;  Operacdes:
adicdo/subtracdo/multiplicacao/divisdo/potenciacdo. 5- Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume
de solidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungdo polinomial real. 6.1- Funcdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor
numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoracdo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacdes. 7- Matematica .financeira: 7.1 — Razéo, proporcao, divisdo
roporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.
Ensino Médio e Médio Técnico: Fiscal Municipal, Instrutor de Informatica, Oficial Administrativo, Secretario Escolar, Supervisor Administrativo da Saude, Supervisor de
Recursos Humanos, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratdrio, Técnico em Enfermagem.
1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/ Simbolos légicos/ Pertinéncia/ Representacdo/ Igualdade/ Desigualdade/ Inclusdo-Subconjuntos/ Reunido/ Interseccdo/ Conjunto Vazio/
Diferenga/ Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q) dos nimeros racionais/Conjunto (I)
dos numeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Func¢Oes: Produto Cartesiano/Relagdo binéria/Diagrama de flechas/Gréafico Cartesiano/Dominio,
contradominio e imagem de uma funcdo/Dominio de uma fungéo real/Funcdo inversa e fungdo composta. 4- Funcéo Polinomial do 1° Grau: Funcéo crescente e decrescente/
Raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da funcdo do 1° Grau/Gréafico/Inequacdes/Sistemas de Inequagdes/Inequagédo-produto/Inequacgdo quociente. 5-
Funcdo Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da fungdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequagdo/Sistema de
Inequagdes/Inequacdo-produto/Inequacdo-quociente. 6- Fungdo Exponencial/Equagdes Exponenciais/Inequagdes exponenciais. 7- Funcédo
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudancga de base/equagfes logaritmicas/Fungdo Logaritmica/Inequacdes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no
triangulo retangulo e no circulo/Funcdes trigonométricas/Relacdes trigonométricas. 9- Progressdes: Seqliéncia ou sucessao/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica.
Cargos de Professor com escolaridade minima de Médio Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia: Professor | (Ensino Infantil), Professor Il (Séries
Iniciais do Ensino Fundamental).
Educacdo matemaética - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do
ensino de matematica na escola; a construcdo dos conceitos matematicos; o conteddo de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para propostas
alternativas de educacdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

Cargos de Ensino Superior: Professor 111 — Ciéncias, Professor 111 — Educacéo Fisica, Professor 111 — Geografia, Professor |11 — Histéria, Professor 111 — Inglés, Professor
111 — Lingua Portuguesa, Professor 111 — Matematica.
Os candidatos a cargos de Ensino Superior ndo realizardo prova de Matematica, exceto o cargo de Professor Il — Matematica, cuja prova de Conhecimentos Especificos

versard sobre contelido atinente a Matematica.

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagoégicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso
escolar; a organizacdo da educagdo béasica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagodgicas na prética escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento

sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional.
1 Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histdricas, a nivel
municipal. (O material de estudo referente a prova de Conhecimentos Locais pode ser consultado nos sites www.pedrabonita.mg.gov.br, www.idecan.org.br e www.tre-

mg.gov.br
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Alfabetizado |
COVEIRO

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranga e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados a area de construcéo civil (ajudante de pedreiro), na utilizagdo de construgdo de covas, sepulturas e timulos em alvenaria. 6. Nogoes especificas de conservagéo de
cemitérios e capelas mortuérias e de demais dependéncias. 7. Etica profissional. 8. Nogdes bésicas de administragdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

ENCARREGADO DE TURMA

Formas de tratamento e atendimento; Chefia e lideranga pessoal; Normas de conduta; Conhecimentos especificos da funcdo; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do
funcionério; Relagfes Humanas no trabalho; Delegagdo; Conflitos na equipe; Escalas; Nog¢Ges de higiene e limpeza de vias publicas; Equipamentos para a seguranca e
higiene; Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas;
Nogdes de assentamento de tijolos. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispée a Lei Organica do Municipio de Pedra
Bonita-MG.

FAXINEIRO




Nogdes de higiene e limpeza; Destinagdo do lixo; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranca; Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

MOTORISTA - CNH B, MOTORISTA - CNH C e MOTORISTA - CNH D

1. Legislacdo de Transito: 1.1. Novo Coédigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; 2.1- Do Cidad&o; 3- Da educacdo para o transito; 4 Da
sinalizagdo de transito; 5- Das infragbes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; & Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9- No¢des de mecénica pesada. 10 -
Etica profissional. 11 - NogBes basicas de administracio plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

OPERADOR DE ETE

Operagédo de bombas, vistoria de elevatdrias: procedimentos; vistoria de redes de aspiracdo e recalque:conceitos e procedimento; manobras de valvulas e registros; operacdo
de painéis de comando elétrico: conceitos e procedimentos; nocdes elementares de quimica; nogdes de medidas (linear, superficie, volume, vazdo e pressao); nogdes
elementares de conceitos em eletricidade (corrente, tensdo, resisténcia e poténcia): aplicagdes. Nogdes de seguranca de trabalho em estacdo de tratamento de esgoto,
salde publica. Etica profissional. Nogdes basicas de administragio publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.
OPERADOR DE MAQUINAS

MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA; RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE PNEU. I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAOQ: 01 - Normas gerais de circulacdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos
equipamentos obrigatérios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitacio; 04 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo de Transito;
02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacéo; Il - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA:
01 - Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operagéo; Controles da caixa de mudancas; Instru¢es para o manejo da maquina. 02 - Manutencéo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo;
Tabelas de manutencéo periédica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema
de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Préaticos de Operagdo e Manutengédo da Maquina; 09 -
Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Bésico dos Motores; 11 - Diregdo; 12 - Freios; 13 - Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - Nogdes basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

PEDREIRO

Nocoes basicas de edificagbes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogOes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servicos afins. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo ptblica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

SERVENTE DE PEDREIRO

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinagao do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Nogdes bésicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados & area de capina, construgéo civil, pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo. 6. Etica profissional. 7. Nogdes basicas de administragdo puablica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

SERVENTE ESCOLAR

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinagdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Etica profissional. 6. Nogdes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

SERVICAL

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Nogdes bésicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados & area de capina, construgéo civil, pintura e outras correlatas as atribuicdes do cargo. 6. Etica profissional. 7. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

VIGIA RONDANTE

Qualidade no atendimento, importancia nos servigos, comunicacéo telefonica, autoridade e responsabilidade. Nogcoes de higiene e limpeza. Destinacéo do lixo. Equipamentos
para a seguranga e higiene. Normas de seguranga; Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Pedra Bonita-MG.

[ Ensino Fundamental |
AGENTE ADMINISTRATIVO | e AGENTE ADMINISTRATIVO 11

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio; Cédigo Tributario Municipal; Plano Plurianual Municipal; Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Organizagio dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de satude/doengas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-
econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuéario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informagdo em saude; Condic6es de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura bésica, entre outros; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificultadores da ag&o coletiva de base popular; Pessoas portadoras de necessidades especiais, abordagem, medida das facilitadoras da inclusdo
social e direito legais; Sadde da crianca, do adolescente e do idoso; Estatuto do idoso; Nogdes de ética e cidadania. 2. Etica profissional. 3. Nogdes basicas de administragio
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

AGENTE DE ENDEMIAS

1. Organizagéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. 2. Etica profissional. 3. Nogdes basicas de administragdo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio; Cédigo Tributario Municipal; Plano Plurianual Municipal. Sistema Operacional WINDOWS XP: conceitos basicos; filosofia de
funcionamento; configuracdo de ambiente; manipula¢do de arquivos. Editor de textos Microsoft WORD 2003: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao,
etc); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte, pardgrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.);
comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramética e autocorre¢do. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2003: manipulagdo de arquivos
(abrir, salvar, visualizar impressao, etc); digitacdo de dados; utilizagdo de férmulas e funcGes; formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos,
bordas, classificacéo, filtros, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); verificagdo de ortografia; criagdo de gréficos; Importacdo de dados externos. Etica
profissional. Nogdes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

AUXILIAR DE ANALISES CLINICAS

Hematologia: Coleta, esfregago e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemécias e leucécitos; Contagem manual (em camara) de hemécias e leucécitos; Dosagem de
hemoglobina e determinacdo de hematécrito; indices hematimétricos; Contagem diferencial dos leucécitos; Contagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas;
Coagulacdo: tempo de coagulagdo, tempo de sangramento, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentacdo; Imunologia basica; Tipagem ABO e Rh, D-fraco, incompatibilidade Rh; Teste de antiglobulina direto; Pesquisa de anticorpos irregulares dirigidos contra
antigenos eritrocitarios; Rotinas prétransfusionais; Nogdes de biosseguranga em laboratério; Preparo de componentes sanguineos, tipos de hemocomponentes; Estoque,
transporte e vencimento do sangue e hemocomponentes. Etica profissional. Noges basicas de administragdo pUblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Pedra Bonita-MG.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Histérico, legislagdo e papel do A.C.D — Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenca periodontal. Prevencédo de cérie e doenca periodontal. FlGor: composi¢do e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo satude/doenca.
Levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e
restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educacdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental
(notagéo dentéaria). Etica profissional. NogBes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.
AUXILIAR DE LABORATORIO

Higiene e seguranca do trabalho; Nog¢des de vidraria e equipamentos de laboratério, identificagdo, utilizacdo e conservacdo de balancas, estufas, microscopio, vidraria;
Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratério; Equipamentos de protegdo individual e coletiva; Normas gerais para coleta
de material; Preparo do paciente; Registro de recebimento de materiais; Nog¢des de confeccdo de laminas; Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicagdo telefonica. Uso de equipamentos de escritdrio. O ambiente das Organiza¢cdes. Administragéo estratégica.
O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Arquivo e documentagdo. Conhecimentos sobre
técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventariacdo de mercadorias recebidas. No¢des sobre gerenciamento de estogues. Departamento de compras;




tipos de notas fiscais; inventario periédico/recebimento de material; controle, guarda e distribuicdo de material; tipos de materiais; técnicas de armazenagem de material;
tipos de codificacdo; Conhecimentos bésicos e introdutérios a Administragdo Publica e competéncias do municipio na Federagdo. Patrimonio publico: aspectos qualitativos e
quantitativos; variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde
a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

| Ensino Médio e Médio Técnico |
FISCAL MUNICIPAL

Cadigo Civil: Capitulo V - Dos Direitos de Vizinhanca (Arts. 1277 a 1313). Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislacdo Municipal sobre parcelamento de
solo, posturas, e vigilancia sanitaria (quando houver). Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra
Bonita-MG.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Microsoft Office 2000 Profissional: conceitos basicos; instalacdo; configuracdo; suporte e uso dos programas integrantes: MS Word 2000, MS Excel 2000, MS PowerPoint
2000, MS Access 2000 e Outlook 2000. Tecnologias Internet: conceitos bésicos; navegadores; correio eletrdnico; servidores de Internet, Extranet e e-mail. Sistemas
Operacionais Windows XP, 2000 e 2003: conceitos basicos; configuracdo; instalagdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitarios; administragéo;
servigos, recursos e utilitarios; clientes de rede. Hardware e Software: conceitos basicos; montagem, instalagdo e manutencédo de computadores e periféricos (impressora,
fax-modem, mouse, scanner, etc); instalagido e configuracdo de software; suporte; teste de produtos. Procedimento para realizacdo de copia de seguranca; conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso; virus e antivirus. Acesso a bancos de dados. Bancos de Dados: conceitos basicos; projetos; modelos Sistema Linux. Etica
profissional. Nogdes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgcamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitacdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagédo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario
Municipal e Cédigo Municipal de Posturas. Etica profissional. Nocdes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Pedra Bonita-MG.

SECRETARIO ESCOLAR

Redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Arquivamento. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada
e por transferéncia. Histdria Escolar. Ficha de Avaliacdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo
de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Etica profissional. NogBes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

1. Politicas de Saude: Lei n® 8080, de 19/09/1990; Lei n® 8142, de 28/12/1990; Portaria n® 399/GM de 22/02/2006; Portaria 648, de 28/03/2006. 2. Nogdes sobre
esterilizacdo e desinfecgédo; Preparagdo de reativos e solugles; Preparagdo de material para andlise e meios de cultura; Nogdes basicas em microbiologia e parasitologia.
Nogdes de cidadania. 3. Etica profissional. 4. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-
MG.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

Administracdo de pessoal e recursos humanos: as organizacdes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de
servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizagédo técnica e qualidade; qualidade no atendimento
ao publico interno e externo; Recrutamento e Sele¢édo - Vantagens e Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos de recrutamento; Métodos e técnicas de
selecdo. Treinamento e Desenvolvimento - NogBes de Administragio de Pessoal — Admissdo; Férias; Remuneragéo; e Rescisdo contratual. Etica Profissional. Nogdes bésicas
de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
2.Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numeérica.
4.Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. 5.Morfologia da denticdo. 6.Nogdes gerais de microbiologia. 7.Meios de protecdo de infec¢do na pratica odontoldgica.
8.Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formacgéo e colonizagédo da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
11.Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. 12.Carie dental: etiologia, classificagéo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento
em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas varia¢des. 15.Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 16.Técnicas de
isolamento do campo operatério. 17.Protecdo do complexo dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 19.Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
20.Conceitos de promocdo de salde. 21.Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em salde bucal. 22.Conhecimento do funcionamento e manutencdo do
equipamento odontoldgico. 23.Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. 24. Etica profissional. 25. Nogbes basicas de administragdo pablica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

TECNICO DE LABORATORIO

1 NogBes bésicas de seguranca no laboratério. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4
Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas béasicas de laboratério: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e
de materiais; preparo de solucBes; andlises potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animais de laboratério. 3 Filtragdo. 4 Sistemas de aquecimento e
refrigeracdo. 4.1 Secagem de substancias. 5 Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de volume. 7 Montagens tipicas de
aparelhos para destilagdo. 8 Eliminagdo de residuos quimicos. 9. Etica profissional. 10 Nogdes basicas de administragdo ptblica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administracéo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais
para exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satde.
Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizacdes, programas de atencdo a salde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas
implicagbes com a salde. No¢Bes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas crénicas (hipertensédo arterial, diabetes mellitus,
asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complica¢des. Atuacdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagao anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacéo, preparo de material e prevencdo de infec¢do hospitalar. Nogcdes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertenséo arterial. No¢gdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagées
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Etica profissional. Nocdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

| Cargos de Professor com escolaridade minima de Médio Magistério ou Normal Superior ou Pedagogia |
PROFESSOR | (ENSINO INFANTIL) e PROFESSOR Il (SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

1. Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagédo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso
escolar; a organizacdo da educacdo béasica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
Educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizacgdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e cultura;
tendéncias pedagégicas na pratica escolar. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). 4. Etica profissional. 5. Nogdes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

| Ensino Superior |
PROFESSOR I11 — CIENCIAS

1. Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos — niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas
e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). 2. Os seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: os seres
vivos e seus niveis de organizagdo; Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interagdo entre os
seres vivos e alteracGes e conservagdo do ambiente - poluicdo. 3. Fun¢des do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragéo, circulagdo e excrecdo; relagdo: locomogéo e
percepcdo sensorial; coordenagdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. 4. Preservagdo da Saude:
defesas do organismo-imunizagédo; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da saude e saneamento bésico. 5.
Hereditariedade: leis de Mendel; alelos mdltiplos: grupo sangiiineos: sistema ABO e fator RH; herancas autossomicas e ligadas ao sexo: engenharia genética. 6. Evolucédo:
origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiagdo. 7. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da
matéria e mudancgas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacdo. 8. Estrutura atdmica da matéria:
constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagéo de fons. 9. Estrutura do atomo: a idéia de modelo; modelo




atdmico atual; nimero atdmico e nimero de massa. 10. Distribuicdo eletronica: classificacdo periédica; ligacbes quimicas idnicas e covalentes. 11. Reagdes quimicas:
equacdes quimicas - balanceamento e classificagdo. 12. Func¢des da Quimica Inorganica: acidos, bases, sais e 6xidos (propriedades especifica e nomenclatura). 13. Nogdes de
Fisica: 13.1 Mecanica — cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posi¢do, velocidade, aceleragdo. 13.2 Movimento retilineo: movimento retilineo
uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. 13.3 Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagédo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e
energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservag¢do da energia); gravitacdo universal; 13.4 Termologia: temperatura, dilatagdo térmica.
Mecanica ondulatéria: ondas mecanicas, ondas sonoras. 13.5 Otica geométrica: os raios e os feixes de luz; fonte de luz; reflexdo e cor; reflexdo da luz; refragdo da luz;
lentes e instrumentos 6pticos esféricos; difragdo da luz. 13.6 Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; campo elétrico, corrente elétrica; resistores; circuitos elétricos. 13.7
Eletromagnetismo: campo magnético; inducdo eletromagnética. 14. Etica profissional. 15. Nogdes basicas de administracdo pablica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

PROFESSOR 111 — EDUCAGAO FISICA

1 — DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA: posigdes do corpo; pedagdgicos dos
movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos; adaptacdo de materiais para a
aprendizagem na escola. GINASTICA RITMICA: aparelhos oficiais; elementos obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptagio dos aparelhos oficiais para o trabalho nas
escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. 2 — DANGA: fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e
culturais que envolvem a danca; fungdo e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. 3 — CAPOEIRA: historico; questdes culturais e sociais; instrumentos
musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 — FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por regido. 5 — Coordenagéo
motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). 6 — ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na
escola. 7 — Avaliagdo em educacéo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educagéo fisica; educacéo fisica e cultura. 8 —
Metodologia dos grandes jogos. 9 — Histéria da Educagéo Fisica. 10 — PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); 11 — RCN (Educacéo Infantil). 12 — Educag&o Fisica Especial:
as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13 — Aprendizagem motora. 14 — Educag&o Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos, etc.). 15 — Anatomia bésica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. 16 — Etica profissional. 17 — Nogdes
basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

PROFESSOR 111 — GEOGRAFIA

1. A ocupacgédo do territério brasileiro; 1.1 A divisdo politico- espacial do Brasil atual; 1.2 A atividade industrial no Brasil (tipos de indUstrias e organizagédo espacial); 1.3 A
populacdo brasileira: movimentos migratérios; 1.4 A populagéo brasileira: etnias; 2. O territdrio brasileiro: paisagens naturais; 2.1 O espago agrario brasileiro; 3. Brasil: usos
e fontes de energia; 4. Os contrastes regionais do Brasil; 5. Primeiro Mundo; 6. O sul subdesenvolvido; 7. As economias de transi¢do; 8. Economia Globalizada; 9. Economias
Emergentes; 10. A degradacdo do meio ambiente. 11. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 12. Etica profissional. 13. Noc¢des basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

PROFESSOR 111 — HISTORIA

Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formacao do espaco social brasileiro a apropriacéo da terra, a apropriagdo da América
pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial
e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na Europa
no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e
mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagcdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama
mundial e transformagdes s6cio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democréatica no Brasil - Deposicdo de
Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democréatica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América
Latina (semelhangas e diferencgas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América
Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifesta¢gdes. As novas relagdes econdémicas e
politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional:
transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolida¢do do Capitalismo monopolista nos EUA e
a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacédo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratizacio desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica
profissional. NogBes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

PROFESSOR 111 — INGLES

1. Lingua inglesa: gramética e uso. Compreensdo de texto; vocabulario; composicdo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposicéo;
conjuncdo; formagédo de palavras; ordem das palavras; funcGes da linguagem. 2. Questfes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 3. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). 4. Etica profissional. 5. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Pedra Bonita-MG.

PROFESSOR 111 — LINGUA PORTUGUESA

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretagio de Texto 6- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7- Etica profissional. 8- Nogdes
basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

PROFESSOR 111 — MATEMATICA

1- Conjunto de NUumeros Naturais (N): 1.1- Operagdes: adicao/ subtracdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica 1.2- Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos
/ divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operagdo. 3- Conjunto dos
numeros racionais (Q): FracOes ordinarias e decimais, operacées, simplificaces. 4- Matemaética financeira: razdo, proporgéo, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros. 5- Funcdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoracdo, simplificagéo,
inequacdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relagdes. 7- geometria espacial:
corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades, férmula de Euler. 8- Estatistica e probabilidade: leitura, construgdo e interpretacdo de tabelas e gréficos. 9-
Trigonometria: relagcdes fundamentais, célculos, razdes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operagdes, classificacdo, célculo de determinantes. 11- Andlise
combinatéria: Arranjo, permutagédo, combinagédo, problemas, célculos, bindmio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razéo.
13- polinémios: operagdes, equacdes, relacdes entre coeficientes e razdes. 14- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 15- Etica profissional. 16-
Nocoes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Pedra Bonita-MG.

ANEXO Il — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato

Eu (nome completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profissao) , hascido(a) em ,R.G. n° , C.P.F. n°®
, residente na Rua/Av. , n° ,

Bairro X Cidade s Estado s CEP
, Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o} Senhor (nome

completo) s (nacionalidade) s (estado
civil) , (profisséo) , R.G. n°
,C.P.F.n° residente na Rua/Av. , n° ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pedra Bonita/MG, organizado pelo IDECAN.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)

PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE
COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO 111 — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comiss&o Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos



Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificages, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigéo:

04- Cargo:
Pontuacao
TiTULOS TIPO DE CURSO (especialista, | Inicio do | Término Carga Pontos solicitados concedida pela
mestre ou doutor) curso do curso | Horéaria pelo candidato organizadora (NAO
PREENCHER)
Curso de Pés-Graduagédo na
area de Atuacao
Em anexo, copia de documentos autenticados.
) de de20__ .
Assinatura do candidato.

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo internacional da doenca
(CID - 10)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de

Concurso Publico conforme Edital do Concurso Puablico.

disponibilizado no

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

Pedra Bonita (MG), 21 de outubro de 2010.

Trovéo Vitor de Oliveira
Prefeito Municipal
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