GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA
HOSPITAL OPHIR LOYOLA - HOL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL
MEDIO
EDITAL N° 01/2009 - SEAD/HOSPITAL OPHIR LOYOLA, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

CONCURSO PUBLICO C - 151

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD/PA, torna publico a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de 339 (trezentas e trinta e nove) vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos de nivel
Superior e de nivel Médio do “HOSPITAL OPHIR LOYOLA”, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Para - RJU, na forma estabelecida pela Lei Estadual n°. 5.810, de 24 de janeiro de 1994, observadas as
disposic¢des constitucionais e a legislagdo infraconstitucional referente ao assunto, em especial a Lei Estadual n°. 6.826, de 01
de fevereiro de 2006, bem como de acordo com as demais normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execucgao
caberd ao Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, cabendo a Comissao de
Concurso, conforme Portaria n°1160-GS, de 22 de Outubro de 2009, a supervisdo de todo o processo.

1.2. Todas as etapas do Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Belém/PA.

1.3. Seréa observado o horario oficial de Belém/PA para todos os fins deste concurso publico.

1.4. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2 - DOS CARGOS

2.1 AREA INSTRUMENTAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduacdo de Nivel Superior em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacao, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Registrar, catalogar, indexar e efetuar tombamento do acervo bibliogréfico; prestar
atendimento aos usudrios do setor; orientar, supervisionar e treinar os funcionarios da biblioteca; realizar intercambio e
colaborar tecnicamente com as instituicbes de referéncia; promover politica de aquisicdo, doacéo e selecado de livros na area
de saude; realizar politica de selecéo e aquisicdo de periodicos; orientar a utilizacdo das normas de trabalhos académicos, de
funcionarios e alunos; realizar levantamento bibliografico e pesquisa online; realizar comutagdo bibliografica online; autorizar o
acervo da biblioteca utilizando software; divulgar para todos os setores do Hospital as bibliografias adquiridas pela biblioteca.
REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 02 (duas)

CARGO 2: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduacéo de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacao, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Conferir saldos orcamentérios, programar notas de empenho, programar pagamentos,
emitir ordens bancérias e cheques, codificar e classificar despesas, realizar registros nos sistemas, coordenar e supervisionar
os servicos de emissdo de empenhos, liquidacdes, pagamentos e prestacfes de contas, emitir balancetes e demonstrativos
financeiros e orcamentos, analisar programacdo orcamentdria, realizar conciliagdes bancarias, encaminhar ao tribunal de
contar os balancetes, elaborar o quadro de quotas quadrimestral, analisar as solicita¢cdes de quotas de contratos, comprovar e
conferir a legalidade e a legitimidade do movimento financeiro, realizar o relatorio de gestao trimestral de todos os setores,
informar os relatérios de gestdo de produgdo as Diretorias e demais Setores; Incluir as agfes do programa orcamentario na
gestdo de programa (GP-PA), avaliar e elaborar de gestao relatérios de metas financeiras, informar a geréncia administrativa
sobre a conformidade diaria e sobre o inventario, elaborar demonstrativo de execu¢@o orgamentéria e financeira quadrimestral,
participar na elaboragdo da proposta orcamentaria anual e plurianual, realizar o fechamento do balango geral, informar e
responder junto aos 6rgdos competente sobre atividades orcamentdrias, financeiras e contabeis.

REMUNERACAO R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 02 (duas)

CARGO 3: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: Diploma de Curso de graduacgao de Nivel Superior em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no drgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividade de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau
de maior complexidade, e execucao qualificada, em grau de mediana complexidade, sob supervisao superior, na elaboragéo
de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica sobre comércio, industria, finangas, abastecimento, estrutura patrimonial
e investimento nacionais e estrangeiros no ambito Estadual ou a ele relacionado, executar tarefas relativas ao orcamento
financeiro de uma organizacgédo, planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos para
promover a eficiente utilizagdo de recursos e contestacao de custos.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.

VAGAS: 02 (duas)

CARGO 4: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: ESTATISTICA

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduacdo de Nivel Superior em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacéo, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos prévios acerca de fendbmenos a serem pesquisados; planejar a coleta de
dados; definir universo e amostra do estudo a ser realizado; definir e elaborar os instrumentos de coleta; realizar a tabulagédo



dos dados; tratar estatisticamente os dados; definir e elaborar graficos e tabelas estatisticas; definir e calcular métodos
estatisticos adequados aos fenébmenos estudados, como: proje¢des de populacéo, ajustamento de curva e estudo da tendéncia
dos fendmenos, para estabelecer previsées, analise da normalidade ou variancia do fenémeno e outros; realizar discricdo e/ou
inferéncia dos dados; elaborar relatérios, perfis do paciente, boletins e demais documentos de divulgacao; assessorar sobre
processos estatisticos e execugcdo de outras tarefas correlatas; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar pesquisas
operacionais e construcdo de indicadores.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacio de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 01 (uma)

CARGO 5: TECNICO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS: PEDAGOGIA

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduacdo de Nivel Superior em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo de programas de capacitacdo de funcionéarios; colaborar na
aplicacao, avaliacdo e adequacdo de métodos pedagdgicos; garantir, no planejamento das capacitacdes, o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas, as linhas filosoficas e os objetivos das propostas; propiciar e orientar as confec¢Ges de recursos
didaticos apropriados ao desenvolvimento das atividades pedagodgicas; orientar, supervisionar e avaliar o plano de
treinamentos; criar mecanismos e estratégias pedagogicas para a organizacdo das unidades operacionais no contexto mais
amplo da sociedade; estabelecer objetivos e conceitos basicos a serem aplicados; elaborar cronogramas das atividades de
lazer, esporte, recreacdo e eventos educativos; elaborar instrumentais de avaliacdo individual referente as atividades
pedagogicas; acompanhar a organizacao e distribuicdo dos materiais didaticos e demais materiais utilizados em programacdes
culturais, de lazer e recreacao da unidade; fornecer subsidios técnicos por meio de orientagdes, ciclo de estudos, debates,
reunides e jornadas, no sentido de melhorar o processo de ensino-aprendizagem nos cursos e treinamentos; atender o
funcionario nas dificuldades inerentes a escolarizagdo, a fim de melhorar o seu aproveitamento escolar e o relacionamento com
os professores, colegas e demais pessoas; emitir parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedagdgicos, quando for
necessario; promover atividades que subsidiem o educando a reconhecer as suas aptiddes e habilidades, capacidade e
limitagBes; executar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 03 (trés)

CARGO 6: TECNICO DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduacdo de Nivel Superior em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacéo, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar a equipe de manutencdo; executar servicos especializados de
maior complexidade; realizar supervisdo superior de estruturas referentes a edificagcdes, abastecimento de agua e de
saneamento; supervisionar a manutencao das caldeiras de producéo de vapor; executar e supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia hospitalar; executar trabalhos topogréaficos e geodésicos; estudos de projetos, emitindo o respectivo parecer; dirigir
e fiscalizar construcdes e obras complementares; realizar pericias e arbitramentos; realizar vistorias em construgdes; realizar
inspec¢Oes realizadas com projetos nas diversas areas de engenharia operacional; realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; levantar custos operacionais; elaborar desenhos técnicos.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacio de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 01 (uma)

CARGO 7: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma do Curso de Graduagdo em Nivel Superior em Engenharia Civil, com especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e registro no
o6rgao de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar as obras terceirizadas quanto a seguranca do trabalho, realiza o PCMSO e PPR,
participa na estruturacdo do SESMT, legislacdo trabalhista e medicina e seguranca do trabalho, absenteismo, posicdo do
SESMT na estrutura da empresa, etc.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 01 (uma)

2.2 AREA FINALISTICA - NIVEL SUPERIOR

CARGO 8: BIOMEDICO

REQUSITOS: Diploma de Curso de Graduacdo de Nivel Superior em Biomedicina, expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacao, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar exames de hematologia, microbiologia, imunologia, parasitologia, bioquimica,
anatomiopatoldgico, virologia, liquido corporais, horménios, coletas de materiais, meios de cultura e esterilizagdo; manipular
radioeso6topos ou radioformacos para uso diagnéstico e terapéutico, reacdes soroldgicas para transfusdo de sangue; realizar
citologia esfoliativa; realizar pesquisas e controle microbioldgicos e imunolégicos; realizar exames de ressonancia magnética e
atuacéo na medicina nuclear.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacio de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.

VAGAS: 05 (cinco) sendo 01 (uma) reservada aos candidatos com deficiéncia que tiverem sua inscricdo deferida nesta
condigdo

CARGO 9: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduacdo de Nivel Superior em Fonoaudiologia, expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacéo, e registro no érgdo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencéo, de promocao da salde e qualidade de vida.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacio de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 03 (trés)

CARGO 10: FARMACEUTICO
REQUISITOS: Diploma de curso de Graduacao de Nivel Superior em Farmacia expedido por instituicdo de ensino credenciada
pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgéo de classe.



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a
métodos e técnicas de producdo de matéria-prima e de insumo para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fisioterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem como derivados de sangue; exercer as acbes de
vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e outros
industrializados e entregues ao consumo do hospital; exercer a fiscalizacdo e o controle da producdo, da armazenagem, do
receitudrio, da escrituracao de livros, da remessa de mapas e do uso de substancias e medicamentos capazes de determinar
dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de produtos farmacéutico em geral; realizar
pericias técnico-legais e consequente emissdo de laudos técnicos relacionados a profissdo farmacéutica; exercer a
responsabilidade técnica por setores de dispensacdo, armazenagem e distribuicdo de drogas e medicamentos; realizar
investigagOes cientificas e outras atividades na area de sua competéncia; apoiar as atividades de ensino e pesquisa; participar
de reunifes técnico-administrativas; participar de comissdes institucionais, quando solicitado; participar das avaliagbes de
desempenho setoriais e institucionais; manipular de quimioterapicos e dose unitaria para nutricdo parenteral.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacdo de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 08 (oito), sendo 01 (uma) reservada aos candidatos com deficiéncia que tiverem sua inscricdo deferida nesta
condicéo.

CARGO 11: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma de Curso de Graduacdo de Nivel Superior em Nutricdo, expedido por instituicido de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdao, e registro no érgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Organizar e supervisionar servicos de alimentac&o; orientar e supervisionar o trabalho do
pessoal técnico e auxiliar; proceder a avaliagdo técnica de dietas e propor medidas para sua melhoria; participar de programas
de saude publica, realizar inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; orientar e desenvolver a execugéo de
projetos-pilotos em &reas estratégicas para treinamento do pessoal técnico e auxiliar; difundir informes técnicos; pesquisar
informacdes técnicas especificas e preparar, para divulgacéo, informe sobre: nogBes de higiene da alimentagdo, orientagdo
para melhorar a aquisicao de alimentos e o controle sanitario dos géneros adquiridos pela administragdo; promover a avaliagao
da aplicacdo de novas técnicas; propor a adog¢do e normas, padrées e assisténcia alimentar; participar do planejamento e
execucdo de programas de treinamento para o pessoal auxiliar; elaborar cardapios normais e dietoterdpicos; indicar a
alimentacdo dos doentes conforme a prescricdo da dieta no prontuario, dados pessoais e resultados de exames de
laboratérios; orientar a distribuicdo e horario da alimentacdo de cada paciente; avaliar o consumo de géneros alimenticios e
solicitar a aquisicdo; promover a inspecdo dos géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a
conservacdo de cada tipo de alimento; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos; adotar medidas que
assegurem preparagdo higiénica e perfeita conservacdo dos alimentos; promover reunides, cursos e palestras visando a
educacdo alimentar dos doentes e dos funcionarios; promover reunides técnicas para debate de problemas especificos;
registrar e analisar os dados estatisticos referentes a alimentacdo; orientar cozinheiros, copeiros e lacactaristas na correta
preparacao e apresentagdo dos cardapios; supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta
utilizacdo dos utensilios; controlar sobras, residuos e restos; assessorar autoridades sobre assuntos de sua competéncia;
prestar assisténcia nutricional a pacientes ambulatoriais; participar de comissdes institucionais, quando solicitado; apoiar as
atividades de ensino e pesquisa.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacio de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 07 (sete), sendo 01 (uma) reservada aos candidatos com deficiéncia que tiverem sua inscricdo deferida nesta
condicéo.

CARGO 12: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Diploma de curso de Graduacédo de Nivel Superior em Terapia Ocupacional expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; habilitar pacientes e clientes; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocao da saude e da qualidade de
vida; atuar utilizando metodologias holisticas; atuar em unidades de acolhimento; avaliar as necessidades de atuagdo da
terapia ocupacional; usar procedimentos e técnicas especificas da sua fungéo; atuar como elemento terapéutico e de inclusao
social; orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; atuar com os demais profissionais da equipe, pacientes e familiares;
avaliar, com propriedade, 0s casos; consultar clientes e realizar o diagnostico; realizar atendimento individual e familiar; realizar
atendimento de grupos terapéuticos, oficinas terapéuticas e consultorias; ser facilitador no processo de capacitacdo dos
profissionais; promover e organizar atividades culturais, de lazer e de oficinas terapéuticas.

REMUNERACAO: R$ 1.706,83(Vencimento Base + Gratificacio de Escolaridade), acrescida de outras vantagens pecuniarias.
VAGAS: 04 (quatro).

2.3 AREA FINALISTICA - NIVEL MEDIO

CARGO 13: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Curso de Nivel Médio e Diploma de concluséo do Curso de Técnico de
Enfermagem expedidos por instituicdo publica ou particular reconhecida por 6rgao oficial, e registro no 6rgéo de classe.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Receber e repassar o plantéo, ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias; registrar as
atividades desenvolvidas, manifestac6es observadas no paciente e queixas referida pelo mesmo de forma clara, precisa e
legivel; prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; preparar o ambiente e o material utilizados pelos
enfermeiros e médicos nos exames e cuidados prestados aos pacientes; participar de reunibes perioddicas para melhoria do
trabalho, quando convocado; controlar o estoque de materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdo dos mesmos; manter
em ordem a unidade do paciente, o armario de medicacdo e o posto de enfermagem; auxiliar os enfermeiros na previsédo e
controle diario de material do setor; recebe 0s pacientes, orientar sobre as normas e rotinas do hospital; verificar os sinais vitais
dos pacientes; seguir as prescricdes médicas e de enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos no prontuério;
identificar frascos com substancias para infusédo endovenosa; administrar oxigénio conforme prescricdo médica e, em caso de
emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar e registrar o estado geral do paciente, visitando-o com frequéncia;
comunicar qualquer alteracdo no estado do paciente ao enfermeiro; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme
a prescricdo medica e de enfermagem; observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas ao nivel de sua qualificagdo, orientar o paciente na coleta de materiais para exames; solicitar a Central de Material
de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos; preparar e encaminhar o paciente ao Centro Cirlrgico; preparar



o leito do paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o paciente proveniente do Centro Cirdrgico ou CTI, juntamente com
o enfermeiro, prestando os cuidados necessarios; executar os cuidados necesséarios em caso de 0bitos; zelar pelos prontuarios
REMUNERAGCAO: R$ 479,75, acrescida de outras vantagens pecuniarias.

VAGAS: 300 (trezentas), sendo 15 (quinze) reservadas aos candidatos com deficiéncia que tiverem sua inscricdo deferida
nesta condig&o.

2.4 Além do provimento das 339 (trezentas e trinta e nove) vagas discriminadas neste Edital, sera formado cadastro de
reserva para provimento de novas vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

2.5 Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas existentes de cada cargo serdo nomeados, obedecendo a
estrita ordem de classificagéo, sendo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do Para, ficando a
nomeacao condicionada a disponibilidade orcamentério-financeira do Governo do Estado do Pard, durante o prazo de validade
do concurso.

2.6 A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 30 (trinta) horas semanais.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos
e em suas retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) ndo ter sido responsavel, nos dltimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

g) nao haver sofrido sancéao impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ndo ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela préatica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n’
7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) possuir e comprovar o0s pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no item 2 deste Edital,
a época da posse;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

3.2. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores acarretard a perda do direito a posse
pelo candidato.

4 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4. ° do
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragfes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
que a deficiéncia seja compativel com o cargo para o qual concorrem.

4.1.1. Do total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que o candidato envie/entregue laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢édo Internacional de Doenca-CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia apenas terd sua inscri¢do deferida nesta condicdo caso envie via
ECT/Correios, laudo médico conforme determinagdes do item 4.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 08 de
Fevereiro de 2010, para o IDECAN - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL
NACIONAL, localizado na Rua Judith Pompei, n°. 300/101 - Muriaé/MG - CEP: 36880-000. O candidato podera também se
preferir, entregar o laudo médico comprobatério de sua condi¢cdo na Central de Atendimento ao Candidato do IDECAN
MICROLINS BELEM Centro Iguatemi - Travessa S&o Pedro n® 406 - Centro - Belém/PA), nos dias 12 e 13 de Janeiro de 2010.
4.1.1.2. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo enviar ou entregar o laudo médico a que se refere o item
4.1.1 deste Edital no prazo estabelecido, tera sua inscri¢cdo indeferida como concorrente nesta condicao.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, conforme estipulado no item
9.4.22 deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacao destas,
conforme previsto no artigo 40, 8§ 1° e 29, do Decreto n° 3.298/99.

4.3.1. O candidato que n&o solicitar condi¢@o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo
a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.3.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no site www.idecan.org.br, a partir do dia 03 de Mar¢o de 2010.

4.4. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de classificagédo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia por
cargo.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos preé-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela SEAD, que verificara sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.°3.298/99.

4.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacédo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
necessidade especial da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.




4.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A nao-observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.8. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia pela
pericia médica, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

4.9. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuagédo seréa eliminado do Concurso Publico.

4.10. Se, quando da convocagédo, ndo existirem candidatos com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo.
4.11. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, salvo
as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

5. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO PARA OS CARGOS SERAO ESPECIFICADOS NA TABELA ABAIXO:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Cargo de nivel médio-técnico (Area Finalistica) R$ 47,00 (quarenta e sete reais)
Cargos de nivel superior (Area Finalistica e Area Instrumental) R$ 57,00 (cinquenta e cinco reais)

6. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
6.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso publico
6.1.1 Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢éo, exceto para:
a) os candidatos que comprovarem ser pessoa com deficiéncia ou com necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007; ou
b) os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.
6.1.1.1 A isencao tratada no subitem 6.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 12 e 13 de Janeiro de 2010 na
Central de Atendimento ao Candidato do IDECAN (MICROLINS BELEM Centro Iguatemi - Travessa S&o Pedro n° 406 -
Centro - Belém/PA), onde o candidato preenchera formulario especifico para tal fim.
6.2. DA ISENCAO PARA PESSOAS COM E DEFICIENCIA (PCD)
6.2.1. Poderdo solicitar a isencao do pagamento da taxa de Inscricdo no concurso publico os candidatos com deficiéncia ou de
necessidades especiais, 0os quais deverdo entregar, no periodo mencionado no item 6.1.1.1, os documentos listados nos
subitens seguintes.
6.2.1.1 Os candidatos com deficiéncia ou de necessidades especiais, conforme previsdo constante na Lei Estadual n.° 6.988,
de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de 2007, deverdo entregar os seguintes
documentos:
a) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado na propria Central de
Atendimento ao Candidato do IDECAN;
b) cépia simples do documento de identificagcdo, acompanhado de seu original para conferéncia;
c) copia simples do cadastro atualizado da instituicdo a qual pertence por ser pessoa com deficiéncia.
6.2.1.2. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato pleiteante, de que trata o
subitem anterior, desde que seja comprovada a deficiéncia ou necessidade especial por meio do encaminhamento da
documentacéo especificada no subitem 4.1.1 deste Edital. Se houver mais de uma solicitacéo, serd considerada como valida
apenas aquela que for efetuada por dltimo.
6.2.3. A divulgacdo do resultado das isencdes deferidas sera divulgada até o dia 25 de Janeiro 2010, no site do IDECAN
(http://www.idecan.org.br).
6.2.4 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site do IDECAN (http://www.idecan.org.br). edital com o
resultado das solicitages indeferidas. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagao
deste resultado no Diéario Oficial do Estado do Para e no site do IDECAN (http://www.idecan.org.br). tendo o IDECAN o prazo
de até cinco dias Uteis para responder estes recursos.
6.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd, para efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o
Boleto Bancério para pagamento, até as 13h00min do dia 08 de Fevereiro de 2010, quando este recurso sera retirado do site
www.idecan.org.br para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou
através de pagamento de boleto on-line, observado o horario de Belém.
6.2.6. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem anterior estar4 automaticamente excluido do concurso publico.
6.3 DA ISENCAO PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
6.3.1 Os candidatos hipossuficientes, conforme deciso judicial (liminar) proferida pelo MM. Juizo da 1% Vara da Fazenda da
Capital, nos autos do Processo n.° 2008.1.005323-7, a partir do indeferimento do Pedido de Suspensdo de Liminar n.°
2008.3.011679-2, datado de 13 de janeiro de 2009, deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ndo poderfo estar exercendo qualquer
atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda, enviar os seguintes documentos, ao local e data
previstos no 6.1.1.1:

a) Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente

preenchidos, disponibilizados no endereco eletrdonico do Idecan (http://www.idecan.org.br);
b) indicacdo do Numero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;




C) declaracéo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto

Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,

d) apresentar renda familiar ndo superior a 03 (trés) salarios minimos federais e a condi¢cdo de desempregado e
de nédo estar recebendo seguro-desemprego, devera ser comprovada atraveés:

d.1) cOpia autenticada de holerite, contracheque, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
DECORE (no caso de autdbnomo), extrato bancario ou de outro documento de comprovagdo de
renda dos ultimos trés meses de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante que
comprove a renda familiar;

d.2) copia autenticada das Ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica que ndo ultrapassem o consumo
mensal de 100 Kwh, as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme
indicado no Formulario Eletrdnico de Inscrigédo.

e) c6pia do Documento de Identidade do candidato;

f) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
6.3.2 O candidato que desejar solicitar isen¢do da taxa de inscri¢cdo por hipossuficiéncia econdmica devera solicitar por meio
de Requerimento Especifico disponibilizado nos dias 12 e 13 de Janeiro de 2010, na Central de Atendimento do IDECAN,
Microlins Belém — Centro Iguatemi -Travessa Sao Pedro n° 406 — Centro — Belém/PA, no horario das 09h00 as 18h00 (horario
de Belém), Nesta solicitagdo devera constar:
a) a indicacéo pelo candidato do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracédo do candidato em que atende a condi¢é@o estabelecida no subitem 6.3.1 deste edital.
6.3.3 O IDECAN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
6.3.4 A declaracéo falsa sujeitar4 o candidato as sang¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.3.5. Nao sera recebida qualquer documentagdo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.
6.3.6 A divulgacédo do resultado da avaliacdo das solicitagBes de gratuidade de inscricdes sera divulgado até o dia 25 de
Janeiro de 2010, no site do IDECAN (http://www.idecan.org.br).
6.3.7 Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao.
6.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido devera, para efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o
Boleto Bancério para pagamento até as 13h00min do dia 08 de Fevereiro de 2010, quando este recurso sera retirado do site
www.idecan.org.br para pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou
através de pagamento de boleto on-line, observado o horario de Belém.
6.3.9. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

7.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 04 de Janeiro de 2010 até as 23h59min do dia 07 de Fevereiro de 2010, no site
www.idecan.org.br. VIA PRESENCIAL: de 11 de Janeiro de 2010 a 29 de Janeiro de 2010 (exceto sabados, domingos e
feriados), na Central de Atendimento ao Candidato do IDECAN mencionadas no item 7.3.1 deste Edital.

7.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

7.2.1. Para inscricao, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacOes sobre este concurso publico, que estardo disponiveis no site do IDECAN
(www.idecan.org.br) e acessar o link correlato ao concurso;

b) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

¢) cadastrar-se, no periodo entre 00h00Omin do dia 04 de Janeiro de 2010 até as 23h59min do dia 07 de Fevereiro de 2010,
observado o horario oficial de Belém/PA, por meio do formulario especifico disponivel no mencionado site;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo. O
banco confirmara o pagamento do boleto junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera vélida apds a
confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento;

e) verificar a Confirmacéo de Inscri¢do, a partir de 1° de Margo de 2010, no site do IDECAN www.idecan.org.br e imprimi-la.
7.2.2. Ainscri¢éo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscricdo n&o
sera aceita.

7.2.3. Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00Omin do dia 04 de Janeiro de 2010 até as 23h59min do
dia 07 de Fevereiro de 2010 que nao efetivarem o pagamento do boleto até a data de vencimento nele constante, poderdo
reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (08 de Fevereiro de 2010)
até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br para pagamento do boleto bancario neste
mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento de boleto on-line.

7.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL
7.3.1 Ao candidato que nao disponha de acesso a Internet é facultada a realizagdo da inscricdo via presencial na CENTRAL
DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO IDECAN, que funcionara no seguinte local, periodo e horérios:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO

MICROLINS BELEM Travessa S&o Pedro n° 406 . . 09h00 as
Centro Iguatemi Centro — Belém/PA 11 de Janeiro a 29 de Janeiro de 2010 18h00min

7.3.2 No local indicado no item anterior havera terminais de acesso a Internet e impressoras para que os candidatos possam
realizar sua inscricdo nos mesmos moldes dos procedimentos previstos no item 7.2.1 deste Edital.

7.3.2.1 No local também havera técnicos do IDECAN devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do
processo de inscri¢do no concurso publico.




7.3.3. Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos quando da realizagdo da inscrigdo via presencial,
exceto na situac¢é@o de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, na forma constante neste edital, que podera entregar o
laudo médico comprobatério de sua condi¢do, mediante recibo.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1. O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.4.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.2.1. Tera a sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

7.4.3. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail, ou por quaisquer outros meios que nao os previstos neste Edital.
7.4.4. Nao sera aceito pedido de alteragéo referente a opgéo de cargo apoés efetivagéo da inscri¢ao.

7.4.5. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

7.4.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

7.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para
outrem.

7.4.9. O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgao,
devera entregar, ap6s a homologagédo do resultado final do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

8 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

8.1. As informac0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), cargo o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para pessoas com deficiéncia), e, se for o caso, condi¢cdes especiais oferecidas, assim como orientagfes para
realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 1° de Marco de 2010, no site do IDECAN (www.idecan.org.br)
devendo o candidato efetuar a consulta e impresséo destas informacoes.

8.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informagdes relacionadas no subitem 8.1 deste Edital e a
identificacdo correta de seu local de realizag&o das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi aceita,
deverd entrar imediatamente em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
(atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no horario de 9h as 17h, considerando-se o horario de Belém/PA,
impreterivelmente até o dia 05 de Margo de 2010.

8.3.1. No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmacgéo
de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do
erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como
comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir
um maior controle para a verificagédo de suas situacdes por parte da organizadora.

8.3.2. A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo
cabendo reclamacédo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovag¢éo nas provas.

8.3.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 8.3 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informag8es contidas no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI) e a situacédo de inscricdo do mesmo, posto
gue é dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

8.3.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagdo das provas.

8.4. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes referentes a realizag&o das provas.

9 - DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de miultipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
paratodos os cargos e prova de titulos, de carater apenas classificatério, para todos os cargos de nivel superior.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

9.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de caréter eliminatorio e classificatorio, abrangendo os
objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de quest8es entre as seguintes
provas:

TABELA | - CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO - AREA FINALISTICA

CARGO - Técnico de Enfermagem.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 0,25
Conhecimentos Especificos 15 0,25
Conhecimentos Gerais 10 0,25
TOTAL DE~QUE$T6ES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

| TABELA Il - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA INSTRUMENTAL |




CARGOS - Técnico em Administragdo e Financas (Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Estatistica, Pedagogia), Técnico em Gestao de Infra-Estrutura (Engenheiro Civil), Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 10 0,25
Informatica Basica 10 0,25
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

TABELA Ill - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA FINALISTICA

CARGOS - Biomédico, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 10 0,25
Saude Publica 10 0,25
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 10 pontos

9.1.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questfes
de multipla escolha, de acordo com a distribuigdo de pesos acima discriminada, e tera sua pontuacéo total variando do minimo
de 0 (zero) ponto ao méximo de 10 (dez) pontos.

9.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova
objetiva de multipla escolha.

9.1.3. As questBes das provas objetivas serdo do tipo mdultipla escolha, com 04 (quatro) opcdes (A; B; C e D) e uma Unica
resposta correta.

9.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.
Em hipétese alguma haveré substituicdo do cartdo por erro do candidato.

9.1.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.1.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

9.1.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcac¢édo nao-preenchido integralmente.
9.1.8. Ndo sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado
por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

9.1.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Belém/PA, no dia 07 de Marco de 2010
(domingo), com duracdo de 04 (quatro) horas para sua realizacdo, incluido o tempo despendido com o processo de
identificac&o civil previsto no item 9.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas
aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

AREA FINALISTICA - NIVEL MEDIO: Técnico de Enfermagem.

07 de Margo TARDE: 13h00min as — - - — — —
de 2010 17h00min (horério oficial de AREA FINALISTICA: NIVEL SUPERIOR: Biomédico, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
(Domingo) Belém/PA) Nutricionista, Terapeuta Ocupacional. AREA INSTRUMENTAL - NIVEL SUPERIOR:

Técnico em Administragdo e Finangas (Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbmicas, Estatistica, Pedagogia), Técnico em Gestdo de Infra-Estrutura
(Engenheiro Civil), Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

9.3. O local de realizagdo da prova escrita objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de
1° de Margo de 2010 no site www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horério determinado.

9.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

9.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma
reclamacédo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

9.4.2. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao concurso publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do concurso publico.

9.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,




ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda
da folha de numero 02.

9.4.2.2. No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.4.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta
grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato
de sua inscrigao.

9.4.3.1. Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “b”, os documentos validos serdo a Carteira de
Estrangeiro ou o passaporte visado.

9.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacédo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
9.4.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que
deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

9.45.1. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigcéo.

9.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgdo nas provas.

9.4.6. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificagcdo civil de todos os candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, que ndo apresentarem Documento de Identidade, por motivo de roubo ou extravio, mediante
apresentacéo de Boletim de ocorréncias ou ainda que apresentarem documentos ilegiveis .

9.4.6.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

9.4.6.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretard na ELIMINA(;/:\O do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

9.4.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

9.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto), para o candidato
estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “b”, os documentos vélidos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o
passaporte visado.

9.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias.

9.4.8.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

9.4.8.3. N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

9.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
9.4.8.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 9.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do concurso publico.

9.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

9.4.9. Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

9.4.10. Nao seréa permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc.
No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados,
seréa automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso
publico. Para evitar qualquer situagcédo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

9.4.11. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravacao de qualquer informacéo privilegiada em relagcao ao contetido programatico do certame.

9.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do concurso publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

9.4.13. N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do concurso publico
o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.



9.4.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 9.2, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

9.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-
se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar
consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricéo.
Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagGes deste fim.

9.4.16. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverédo
permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

9.4.17. Ter& suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do concurso publico o candidato
gue, durante arealizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacéo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos;

f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 9.4.6.2, caso se recuse a coletar
sua impresséo digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

l) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma.

9.4.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, 0s
candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitérios durante a realizacdo
da prova escrita.

9.4.19. O descumprimento de quaisquer das instrugfes contidas no item 9.4.17 implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.4.19.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.4.20. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.4.21. Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

9.4.22. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscri¢do via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao
serdo aceitas quaisquer solicitagbes de condi¢cdes especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscri¢ao.

9.4.22.1. A candidata, que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas, devera levar um acompanhante, que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagéo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo
dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

9.4.22.2. A solicitacé@o de condi¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

9.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do local de realizagc&o das provas escritas
e 0 comparecimento no horario determinado.

9.5.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de
realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegcos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

10 - DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. A avaliacéo de titulos, PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, de carater apenas classificatério, valera até
03 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2. Os titulos deverdo ser entregues na forma estabelecida no item 12.3 deste Edital.

10.3. O candidato, na entrega dos titulos, deverd anexar o Formulério para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il
deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra
legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

10.4. N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartorio de Notas e nao serao devolvidos em hipétese alguma.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

10.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagao postulada seja concedida.
Os documentos serdo analisados pelo IDECAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

10.7. A ndo apresentacao dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo
possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

10.8. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

10.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.



10.10. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao, sdo
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TiTULO | YALOR MAXIMO

DOS TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaracdo de concluséo de doutorado, acompanhado do 1,00 por curso 1,00
histdrico do curso, na area especifica de atuagdo do cargo pretendido*.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaragédo, acompanhado do histérico escolar, de conclusdo de 0,75 por curso 0,75
mestrado, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*.
Certificado de conclusdo de curso de poés-graduacdo, em nivel de
especializagdo, ou declaracdo de concluséo de curso acompanhada de
C historico escolar, conferido ap6s atribuicdo de nota de aproveitamento, na 0,50 por curso 0,50
area especifica de atuacéo do cargo pretendido*, com carga horaria minima
de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracao 0,25 por ano

D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica de completo (vedada a 0,50
atuacdo do cargo pretendido*. sobreposi¢cdo de tempo)
Aprovacao em concurso publico para provimento de vaga em cargo ou

E emprego publico privativo da &rea especifica de atuacdo do cargo 0,25 por concurso 0,25

pretendido*.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

*Considera-se area especifica o0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 2 deste
Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduacéo devem ser especificos para o cargo pretendido.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

10.11.1 Para a comprovacéao de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos com concursos realizados em paises
integrantes do MERCOSUL, pois os mesmos sao isentos desta exigéncia, conforme disposto no Decreto n° 5.518/2005,
publicado no D.O.U n° 163, se¢éo 1, de 24 de agosto de 2005.

10.11.2. Para a comprovagédo da conclusao do curso de Especializagéo, sera aceito:

a) diploma, certificado ou declaracdo de conclusao de curso em que conste a informagédo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE),

b) diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horéria, obrigatoriamente acompanhada do
historico escolar do candidato, no qual conste a informagdo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

10.11.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso atende as normas
do CNE, essa observagéo devera vir em declaracao fornecida pela instituicdo, anexada a documentacéo.

10.11.2.2. Serao aceitos somente diploma, certificado ou declaragédo de conclusdo de curso em que conste a carga horéria
do curso.

10.11.3 Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas
alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso de graduacgédo exigido como requisito para o cargo
a que o candidato concorre ou de declaracdo de conclusdo do curso com firma reconhecida da pessoa que a assina e
devidamente acompanhada do histérico escolar, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato de
trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas, se nainiciativa privada;

b) declaracao/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o periodo (inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragdo publica;
essa declaracao/certidao devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, ndo havendo érgdo de pessoal ou
de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;

c) contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de declaragéo
do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos
ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como autdbnomo.

10.11.3.1 Os documentos descritos no subitem 10.11.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados
inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

10.11.3.2 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 10.11.3 deste Edital, ndo sera considerada fragdo de
ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. Ndo serdo considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo
superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

10.11.3.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.11.3 deste Edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.



10.11.3.4 Para a concessdo da pontuagao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusao do curso de nivel superior, € o tempo de servico
serd computado até a data de publicagdo do Edital especifico de convocagéo a prova de titulos no Diario Oficial do Estado do
Para, citado no subitem 12.3 deste Edital.

10.11.4 A aprovacgdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por 6rgao de pessoal, ou de
certificado do 6rgdo executor do certame, com firma reconhecida da pessoa que assina esses documentos, em que constem
de forma clara e objetiva as seguintes informagoes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

¢) aprovacao e/ou classificacao.

10.11.4.1 Para comprovar aprovagdo em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar cOpia autenticada da
publicacdo impressa do resultado final de concurso no Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde que
validado/autenticado pelo 6rgao de imprensa oficial do Diario Oficial em que foi publicada a homologac¢ao do concurso. Nesse
documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido e a aprovacao e/ou a classificagdo, com identificagéo clara
do candidato. Além disso, deve constar que se trata do resultado final do certame. O documento apresentado que nédo constar
a identificacao clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo sera considerado para efeito de pontuacgéo.

10.11.4.2 Né&o sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegdo simples que ndo atenda
integralmente a legislacéo de concurso publico para o provimento de cargos no servigo publico.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

10.13 A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuracao que leve a
comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminacdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

10.14 Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site do IDECAN www.idecan.org.br o resultado da prova de
titulos. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

11 - DOS PROGRAMAS/PROVAS

11.1. Os programas/contetdo programatico das provas compdem o Anexo | do presente Edital.

11.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser pesquisado em
qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

11.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, poderédo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolucdo das mesmas.

11.3. A SEAD e o IDECAN, nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Processo Seletivo no que tange ao conteido programatico.

11.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

11.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma éarea de
conhecimento.

12 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

12.1. Seré eliminado e néo tera classificacao alguma do concurso publico o candidato a cargos de niveis superior e médio que
obtiverem aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das provas objetivas de mdltipla escolha, ou
seja, obtiverem pontuacdo inferior a 6,0 (seis) pontos.

12.2. A classificagao final dos candidatos de nivel superior sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha e na prova de titulos.

12.3. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até dez
vezes 0 numero de vagas, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocagéo.

12.3.1. Os candidatos classificados para a prova de titulos serdo convocados através de Edital especifico para este fim,
publicado no Diario Oficial do Estado, bem como no site do IDECAN e da SEAD.

12.3.2. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 12.3 serdo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

12.3.3 A entrega de titulos pelos candidatos convocados sera feita na Central de Atendimento ao Candidato do IDECAN,
mencionada no item 7.3.1 deste Edital, em data a ser oportunamente informada, onde havera envelopes e formularios préprios
a disposicao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera
o Protocolo de Entrega dos Titulos.

12.4. A classificacéo final dos candidatos de nivel médio sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha.

12.5. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
critérios de desempate os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) seja idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) pertencer ao servico publico estadual;

C) pertencer ao servigo publico estadual, com o maior tempo de exercicio no servico publico estadual, a contar até a data de
publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Para, considerados os dias, meses e anos de exercicio;

d) for mais idoso, considerados o dia, 0 més e 0 ano de nascimento;

€) que obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de lingua portuguesa;

12.6 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos ao cargo de nivel médio que forem classificados em posicoes
superiores a 5 vezes o nimero de vagas por cargo, definidas neste edital, observada a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posigéo.




13 - DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, endereco eletrénico do IDECAN
(www.idecan.org.br) até as 16h00min do dia 08 de Margo de 2010.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias uteis a partir da data da publicacdo do Edital, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.idecan.org.br.

13.3. A interposicéo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicédo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo
recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢8es contidas no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
13.3.1. Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacao da pontuacao proviséria nas provas e divulgagéo do
resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2(dois) Uteis apds a divulgacao/publicacdo oficial das
respectivas etapas.

13.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

13.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 12.3 deste Edital.

13.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagfes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

13.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da publicacédo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificacao do candidato,
como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou
gualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

13.8. A decisdo da banca examinadora seré irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

13.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

13.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.11. Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.12 Se houver alteragédo, por forca de impugnagfes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informac@es e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como, Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos das provas, notas das Provas Objetivas e Avaliagdo de Titulos, resultados dos
recursos, convocacdes e resultado final no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéio de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br e no Diario Oficial
do Estado do Para.

14.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado do Para.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagao. Durante o periodo
de validade do concurso, a Autarquia Estadual Hospital Ophir Loyola reserva-se o direito de efetuar as nomeagfes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentério-financeira até o numero
de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

14.5. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacgéo do resultado final no Diério
Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado de
Administracdo - SEAD.

14.6. O resultado final do concurso ser4 homologado pela Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD, publicado no
Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

14.7. O IDECAN, a SEAD e o Hospital Ophir Loyola se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
gualquer fase, inclusive de provas, e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

14.8. Fica assegurada a fiscalizacdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais representativas
de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3° da Lei Estadual n°® 5.810/94, sendo esta autorizada mediante
solicitagdo a Comissao de Concurso, designada por meio da Portaria n°. 1160-GS, de 22 de Outubro de 2009, a qual expedira
0s respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagéo.

14.9. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas.

14.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concurso e pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assisténcia Nacional - IDECAN, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

WILSON MODESTO FIGUEIREDO
SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

[ AREA FINALISTA - Nivel Médio: Técnico de Enfermagem. |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2-
Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo
Composto/Conceito e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacao.
4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacédo de Texto.

AREA INSTRUMENTAL - Nivel Superior: - Técnico de Administracdo e Financas (Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis,

Ciéncias Econdmicas, Estatistica, Pedagogia), Técnico em Gestao de Infra-Estrutura (Engenheiro Civil), Engenheiro de

Seguranca do Trabalho. AREA FINALISTICA — NiVEL SUPERIOR - Biomédico, Fonoaudidlogo e Nutricionista.

Interpretacédo de Texto.

INFORMATICA BASICA (APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA INSTRUMENTAL)
Conceito de Internet e Intranet. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro:
Microsoft Office 2003/2007 e Br Office 2.4. Utilizacdo de sistemas operacionais Windows XP/Vista e Linux em estacdes de
trabalho. Navegadores para Internet - Internet Explorer e Mozilla Firefox. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de
coOpias de seguranca. Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso.
SAUDE PUBLICA (APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA FINALISTICA)
Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a
nivel nacional e estadual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| AREA INSTRUMENTAL - Nivel Superior: |
CARGO 1: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: BIBLIOTECONOMIA
1. Documentacgédo e informagdo: conceitos basicos; 2. Legislacdo e organizacdo profissional; 3. Organizacdo e tratamento da
informacdo: CDD e AACRZ2; 4. Normas de documentacéo e informacéo da ABNT (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR
6028); 5. Organizagdo e administracdo de bibliotecas: planejamento bibliotecario, administragdo de Recursos Humanos e
Administracao de materiais; 6. Andlise e avaliagdo de servigos e produtos: marketing; 7. Desenvolvimento de colegdes; 8. Agédo
cultural em bibliotecas escolares; 9. Servico de referéncia, recuperacgéo e disseminacdo da informacéo; 10. Servicos e produtos
de acesso a informag&o: redes, sistemas, bancos e bases de dados. 11. Etica profissional.
CARGO 2: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS: CIENCIAS CONTABEIS
Principios fundamentais da contabilidade; normas brasileiras de contabilidade; método das partidas dobradas; plano de contas;
grupos de contas do ativo e do passivo; grupos de contas do resultado do exercicio; critério de avaliagédo e classificacao das
contas patrimoniais; amortizacdo e depreciagdo; balancete e balango patrimonial; demonstracéo do resultado do exercicio; Lei
n.° 11.638/07; demonstracbes das mutagbes do Patrimbnio Liquido; notas explicativas; fatos contabeis e variagOes
patrimoniais; formas de escrituragdo, livros e documentos contabeis e fiscais. Lei das Sociedades por Ag¢des e legislagao
complementar; demonstragGes obrigatérias e ndo-obrigatérias. Operacgdes financeiras e tributarias; operagées com folha de
pagamento; operacdes com mercadorias; inventario, amortizacdo, depreciacdo e baixa de bens. Execucdo orcamentaria e
cumprimento de metas; receita e despesa publicas; responsabilidade da gestdo fiscal; categoria econbmica da receita:
correntes e de capital; categoria econdmica da despesa: correntes e de capital; endividamento; restos a pagar; prestacao de
contas; Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI, nota de revisdo de receita, nota de dotacdo, nota de
movimentacdo de créditos, nota de empenho, ordem bancéaria e nota de lancamento. Impostos diretos e indiretos; fatos
geradores e campos de incidéncia; regime de tributacdo; base de célculo; COFINS e PIS/PASEP: normas, procedimentos,
incidéncia, base de célculo e formas de pagamento; compensacdes e contabilizacédo; planejamento tributario; eliséo e evasdo
fiscal. Etica Profissional.
CARGO 3: TECNICO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS: CIENCIAS ECONOMICAS
Teoria Econ6mica - O sistema econdmico. Elementos basicos e circulagdo no sistema econdmico. Atividade econdmica e
fendbmeno econdmico. Fatores de produgéo. O produto e a unidade produtora. A circulacéo, a producdo e a empresa. A renda
dos fatores de producéo. Papel do setor governo. Setores produtivos. Contabilidade Nacional - Conceitos bésicos - producéo,
produto, renda, despesa, poupanga e investimento. Classificacdo e contas das entidades. Classificagdo das transacgfes.
Conceituagdo e calculo dos agregados econémicos. Produto, renda e despesa nacional. Produto, renda e despesa interna.
Custo de fatores e pregco de mercado bruto e liquido. Renda pessoal. Renda pessoal disponivel. Sistema de contas nacionais.
Contas nacionais do Brasil. Macroeconomia - Conceito de consumo. Componentes do consumo. Fungdo consumo.
Propensdo marginal a consumir. Conceito de poupanca. Funcdo poupanca. Propensdo marginal a poupar. Determinacéo de
renda e produto de equilibrio. Teoria do investimento. Finangas publicas. Moeda - Conceito, classificagdo e fungSes da moeda.
Fatores que determinam a demanda da moeda. Oferta monetaria. Criacdo e destruicdo de moeda. Banco Central e suas
funcdes. Mecanismos de controle monetério. Moeda e niveis de preco. Leis de Say. Teoria quantitativa da moeda. Inflagdo:
conceito, classificagdo, mensuragdo; Hiato inflacionério. Efeito da inflagdo. Politica monetaria e fiscal de controle da inflac&o.
Deflagcdo. Economia Internacional - Balan¢co de Pagamentos - Estrutura, variveis e equilibrio, desequilibrio e mecanismos
de correcdo. Natureza e efeitos das transagfes econémicas internacionais. Cambio: taxa cambial, estabilidade e flexibilidade.
Intervengdo do Estado. Organismos e entidades internacionais e multinacionais de crédito. Politica aduaneira e seus
instrumentos. Microeconomia - Teoria da Procura do Consumidor: utilidade. Curvas de indiferenca. Analise cardinal e ordinal
das preferéncias do consumidor. Equilibrio do consumidor. Determinacdo das curvas da procura. Elasticidade, preco, renda e
cruzada; efeito preco, efeito substituicdo e efeito renda; bens substitutos, complementares e independentes; bens inferior e
bens de Giffen. Equilibrio. Teoria da Produgao. Conceitos de produtividade: média e marginal. Isoquantas. Isocustos. Custos
de producéo: conceito, curvas e analise de curto e longo prazo. Equilibrio da firma. Rendimentos constantes, crescentes e
decrescentes. Rendimentos de escala. Determinagdo das curvas de oferta. Elasticidade da oferta. Estrutura de Mercado -




Concorréncia perfeita e imperfeita: conceito, formagdo de precos, equilibrio da firma a curto e longo prazo, principais curvas,
maximizacao de lucro. Concentragdo econdmica. Economia do Setor Publicos - Conceitos, teoria e principios orgcamentarios.
Estudos Sécio-Econdmicos de Mercado. Anélise e Avaliacéo de Projetos. Etica Profissional.

Cargo 4: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: ESTATISTICA

1. Técnicas e Métodos de Amostragem: 1.1. Principios de amostragem; 1.2. Planejamento de amostragem; 1.3. Amostragens
aleatdrias: simples, estratificada, por conglomerado e sistematica; 1.4. Amostragens nao-aleatorias: por cotas e por julgamento.
2. Planejamento de Experimentos: 2.1. Conceitos basicos: fator fixo e aleatdrio, unidade experimental, variavel dependente,
aleatorizagédo, réplicas, interacdo; 2.2. Planejamentos experimentais: completamente aleatorizado, em blocos completos e
incompletos, quadrados latinos e generalizagGes e medidas repetidas. 3. Andlise Descritiva e Exploratéria de Dados: 3.1.
Sintese numérica e grafica de dados: variaveis qualitativas e quantitativas: 3.1.1. Normas da ABNT e IBGE; 3.1.2. Distribui¢céo
de freqliéncias (absoluta, relativa, acumuladas); 3.1.3. Gréficos: barras, setores, pontos, histograma, boxplot; 3.1.4. Medidas de
tendéncia central, de variabilidade e separatrizes; 3.1.5. Aplicacées do desvio padrdo: escore padronizado e coeficiente de
variagdo; 3.1.6. Medidas de assimetria e curtose. 3.2. DistribuicGes de Probabilidade: 3.2.1. Distribuicbes de variaveis
aleatdrias discretas: Uniforme discreta, Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica e Poisson; 3.2.2. DistribuicBes de variaveis
aleatdrias continuas: Uniforme continua, Normal, Exponencial, Gama, Qui-quadrado, t de Student, F de Snedecor e suas
relacdes; 3.2.3. Lei dos Grandes Numeros; 3.2.4. Teorema Central do Limite. 4. Analise Bidimensional: 4.1. Associagdo entre
variaveis qualitativas: tabelas de contingéncia, o teste Qui-quadrado e o Coeficiente de Contingéncia de Pearson; 4.2.
Associacdo entre variaveis quantitativas: digrama de dispersdo, covariancia, correlagdo, propriedades da covariancia e da
correlacdo. 4.3. Associacdo entre variaveis quantitativas e qualitativas: analise numérica e gréafica. 5. Nameros indices: 5.1.
Construcéo de indices simples; 5.2. Construcdo de indices ponderados; 5.3. indices de base fixa; 5.4. Mudanca de base; 5.5.
indice de Preco ao Consumidor. 6. Inferéncia Estatistica 6.1. Estimacao: definicdes, estimadores de minimos quadrados,
intervalos de confianga, erro padrédo e margem de erro. 6.2. Testes de Hipoteses: 6.2.1. Procedimentos gerais; 6.2.2. Poder de
um teste; 6.2.3. Inferéncia sobre uma populagédo: testes para a média, a proporcéo e a variancia; 6.2.4. Inferéncia sobre duas
populacdes: comparacéo de duas variancias, comparacao de duas médias e comparacao de duas proporgdes; 6.2.5. Inferéncia
sobre duas ou mais populagdes: a Analise de Variancia. 7. Andlise de Regressdo: 7.1. Regressdo Linear Simples; 7.2.
Regressao Linear Mdltipla; 7.3. Métodos de Diagnostico; 7.4. Métodos de Selecdo de Variaveis; 7.5. Modelos Lineares
Generalizados. 7.6. Modelos Nao-lineares. 8. Séries temporais: 8.1. Conceito, suavizagdo, tendéncia, sazonalidade, alisamento
exponencial; 8.2. Séries estacionarias; 8.3. Fungdo de autocovariancia e autocorrelacdo; 8.4. Modelos: ARMA, ARIMA,
SARIMA. 9. Etica Profissional.

CARGO 5: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: PEDAGOGIA

Educacéo e mundo do trabalho; A nova economia. A sociedade da informacéo. As formas de organizacéo do trabalho e seus
impactos sobre a educagdo dos trabalhadores; dimens@es pedagodgicas dos processos de organizacdo e gestédo do trabalho;
educacdo e qualidade. O papel do pedagogo na empresa; Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional; A construcéo
do conhecimento a partir das necessidades da organizacao; Gestdo de projetos e formacéo de equipes; Pratica educativa no
desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e dindmicas de grupo nas organizagdes. Processo
pedagogico: as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia do trabalho; critérios para sele¢do de conteldos, metodologia,
acompanhamento e avaliagdo. As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho; metodologia de identificacdo e
desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias de aprendizagem. Projetos educativos
interdisciplinares; Atuacao interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a formagao em servico.
Acles investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliagdo de programas educacionais no ambito
empresarial. Tecnologias da comunicagéo e da Informacdo em Educacdo. A Educacgdo a Distancia no Contexto Educacional
Brasileiro. A Tutoria na Educacdo a Distancia. Processo de Gestdo nos Sistemas de Educacdo a Distancia. O processo de
Avaliacao na Educacéo a Distancia. A Educacéo a Distancia e o uso das novas Tecnologias da Informac¢éo e da Comunicacao.
Etica Profissional.

CARGO 6: TECNICO DE GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA: ENGENHARIA CIVIL

1. Orgamentacéo de obras. 1.1. Formagédo do prego de venda. 1.2. Custos diretos. 1.3. Composi¢éo de custos unitérios. 1.4.
Producdo de equipes mecénicas. 1.5. Custos horarios e equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas
(Administracdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). 1.7. Encargos
sociais (horista, mensalista). 1.8. Mobilizagdo, desmobilizagdo e administracdo local. 1.9. Reajustamento de precos. 1.10.
Analises de propostas e precos de obras de engenharia. 2. Formagdo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1.
Custos diretos. 2.2. Encargos sociais. 2.3. Despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Legislacdo. 3.1. Lei federal n.° 8.666/93. 3.2.
Artigo 115, da Lei Federal n.° 11.514 (LDO 2008). 3.3. Acordaos n.° 325/2007 - TCU - Plenério, n.° 1736/2007- TCU - Plenario.
Etica Profissional.

CARGO 7: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.2 Riscos quimicos. 1.3 Riscos
Fisicos. 1.4 Riscos Bioldgicos. 1.5 Técnicas de uso de equipamento de medi¢Bes. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a
incéndios. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de
extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios.
2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mituo. 2.10 Andlise da NR-23. 3 Seguranga do trabalho. 3.1
Legislagéo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5
Analise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicac¢do e registro de acidentes. 3.9
Definicdes de atos e condigbes ambientes de inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de
acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - NR-6. 3.13 Equipamento de Protegcdo Coletiva (EPC). 3.14
Inspecgéo de seguranca. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Doencas profissionais. 4.2 Agentes causadores de doencas profissionais
ou do trabalho: Fisicos, Biologicos, Quimicos. 4.3 Primeiros Socorros. 4.4 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - NR-7. 4.5 Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP. 4.6 Fator Acidentario de Prevencgéo - FAP. 4.7
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3
Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc. 5.4 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.5 Estudo da NR-17 -
Ergonomia. 6. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA. 6.1 Estudo dos Riscos 6.2 Mapeamento de Riscos. 7
Administracéo e legislac@o aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de
1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislacéo trabalhista especifica. 7.5 Consolida¢édo das Leis do Trabalho.
7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuicdes do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 7.8 Lei n.° 7.410 de 27
de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n. © 3.275, de 21 de setembro de 1989. 7.11



Etica profissional. 8 Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA - NR-5. 9 Seguranca em Instalacdes e Servicos de
Eletricidade - NR-10. 10 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢6es Ambientais de Trabalho. 11 Programas de Gerenciamento de
Riscos. 12 Auditoria de Seguranca. 13 Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Anélise
de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. 14 Protecdo do Meio
Ambiente. 15 Manuseio, armazenagem e transporte de produtos e materiais perigosos e produtos inflamaveis 16 Adicionais de
periculosidade e insalubridade: legislacédo e jurisprudéncia relacionadas a adicionais de insalubridade e periculosidade. 16.1
Atividades e Operacdes Insalubres - NR-15. 16.2 Atividades e Operagdes Perigosas - NR-16, Lei n.° 7.369, de 20 de setembro
de 1985 e Decreto n.° 93.412, de 14 de outubro de 1986.

AREA FINALISTICA - Nivel Superior:

CARGO 8: BIOMEDICO

1. Microbiologia clinica: 1.1 Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos
alcool acido resistentes, bacilos gram-negativos nao fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerobicas. 1.2. Diagnostico
bacteriolégico das doencas sexualmente transmissiveis. 1.3. biologia de fungos: taxonomia e morfologia 1.4 Aspectos
epidemiologicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. 2.
Imunulogia clinica: 2.1. Fundamentos e aplicacdes das reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, fixacdo de complemento,
imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio 2.2. Fundamentos e diagnéstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca
auto-imune 3. Citologia Clinica: 3.1 Urina: exame fisico quimico e microscopico 3.2. Liquor: no¢Bes de colheita, contagem
celular, coloragdes 3.3. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscépicos, testes de fertilidade. 3.4.
Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicagdo clinica. 4. Hematologia clinica: 4.1 Origem, desenvolvimento e
funcbes dos elementos do sangue 4.2. Determinacdo qualitativa e quantitativa dos elementos sangiiineos 4.3. Interpretacao
dos resultados 4.4. Anemias: classificacéo etiol6gica e morfologica, diagndstico laboratorial 4.5. No¢8es de imuno-hematologia
4.6. Hemostasia e coagulacdo 5. Parasitologia clinica: 5.1. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia,
patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico 6. Bioquimica Clinica: 6.1 Espectrofometria 6.2. Diabetes. 6.3. Substancias
nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. 6.4. Enzimologia clinica 7.
Controle de qualidade: 7.1. Exatid&o e precisdo dos resultados e suas avaliagdes 7.2. Sensibilidade do método e sua avaliagdo
7.3. Os limites confiaveis de um método 7.4. A especialidade e a interferéncia nos resultados. 8. Etica profissional.

CARGO 9: FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho
Estomatognatico; Ma Oclusdo; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

CARGO 10: FARMACEUTICO

Farmécia: dispensacéo, receituario, manipulacéo, instalacdes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagéo
pertinente. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas,
alimentacdo parenteral. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, mdltiplos e
submultiplos, solu¢des normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas. Farmacologia: administracdo de medicamentos,
efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doencas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinacgdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

CARGO 11: NUTRICIONISTA

Bésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Producdo: Administracdo de servicos de
alimentacdo: a) Planejamento do servico de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; c)
Sistema de distribuicdo de refeicGes; d) Servigcos de alimentagdo hospitalar. - Critérios para elaboragdo de cardapios. -
Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeigBes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. - Anélise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliagéo
nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exocrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. -
Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Atengdo
nutricional ao idoso. - Avaliag&o e internacdo de exames laboratoriais de rotina. - Internagdo droga-nutrientes. - Deitoterapia
pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientacao nutricional nas sindromes diarréicas, Orientacdo nutricional na recuperagdo do
desnutrido, Orienta¢@o nutricional nas afec¢des renais, Orienta¢do nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais,
nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erros matos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional.

CARGO 12: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de
Orgéos e sistemas. 6- Saude Publica. 7- Administracdo em Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria,
Cardiologia. 9- Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas
sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. 11- Etica e
Deontologia.

[ AREA FINALISTICA - Nivel Médio |
CARGO 13: TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem e evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizacéo, higiene corporal, balanco hidroeletolitico e PVC, administragdo e preparo de medicamentos, promocéo do
conforto fisico. Tratamento de Feridas. Assisténcia de Enfermagem Pré e Pds-operatério em Cirurgias. No¢des Béasicas em
Centro Cirargico e Central de Material e Esterilizagdo. Medidas de Biosseguranga. Infeccdo Respiratéria Aguda. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profiss&o. Codigo de Etica de Enfermagem. Etica profissional.




ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comisséo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta
Comissao, documentos que atestam qualificagfes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item
10.1 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscri¢éo:

04- Cargo/Funcao:

. L _ Pontuacédo concedida
AVALIACAO DE TITULOS '”éfj'r‘;go Jgr:;'r';% H%arg?r?a P%g?;%'é?g:foos pela organizadora
(NAO PREENCHER)
Curso de Pés-Graduacao na area
de Atuacgédo (pés-graduacao)
Curso de Pés-Graduacao na area
de Atuacgédo (mestrado)
Curso de P6s-Graduacgéo na area
de Atuacgéo (doutorado)
Aprovacao em concurso publico
.. P - Pontuacéo concedida
EXPERIENCIA PROFISSIONAL I el VNG 35 OIS SElEEE EE pela organizadora
exercicio exercicio pelo candidato (NAO PREENCHER)
Exercicio de atividade profissional

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do candidato.



ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso

contrario, o atestado nédo teréa validade.



