Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Rio Abaixo ’DE c A

ESTADO DE MINAS GERAIS TR AT

* Arquivo atualizado conforme: Retificagao I, de 17 de janeiro de 2012;
Retificagdo II, de 19 de janeiro de 2012; Retificagdo III, de 25 janeiro de 2012.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 001/2012

O MUNICIPIO DE SAO GONGCALO DO RIO ABAIXO, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro de Reserva para funcdes de seu Quadro de
Pessoal, Programas Mais Jovem / Pro Jovem, PAIF, Cidadania Petrobras e Programa Salda da Familia, com base nas Leis Municipais n® 591/2005 e n©
624/2005, Decreto Municipal n® 08/2012 e na Constituigdo Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO - VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

PQUADRO GERAL

VALOR JORNADA

FUNCOES VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRICAO DE VEE':,IC;’;,EEI N
(R$) TRABALHO**
NIVEL SUPERIOR
Professor PII — Artes CR _ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagao Artistica ou 25,00 24 h/s ou 1.284,97
Artes 40 h/s
Professor PII — Ciéncias e Ensino  Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias com 24 h/s ou
S CR - PR S A R 25,00 1.284,97
Biologia habilitacao em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas 40 h/s
Professor PII — Educacgdo } Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e 24 h/s ou
Fisica CR registro no CREF 25,00 40 h/s 1.284,97
Professor PII — Geografia CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 25,00 zi(l;/ﬁ /:u 1.284,97
Professor PII — Histdria CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Historia 25,00 21(;1/hs /;)u 1.284,97
_ A _ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo 24 h/s ou
Professor PII — Inglés CR em Lingua Inglesa 25,00 40 h/s 1.284,97
Professor PII — Portugués Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo 24 h/s ou
. CR - o ; 25,00 1.284,97
e Literatura em Portugués e Literatura 40 h/s
Professor PII - _ Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica ou 24 h/s ou
Matematica CR Ciéncias com habilitacdo em Matematica 25,00 40 h/s 1.284,97
NIVEL MEDIO MAGISTERIO OU NORMAL
Monitor Escolar | 02 | - [ Ensino Médio Magistério ou Normal [ 2000 | 40h/s | 690,00
NIVEL MEDIO
Atendente 02 - Ensino Médio Completo 20,00 40 h/s 813,53
Fiscal de Vigilancia ) . -

Sanitaria 01 Ensino Médio Completo 20,00 35 h/s 1.107,25
Secretario Escolar 03 - Ensino Médio Completo 20,00 35h/s 1.009,44
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Monitor | 12 | 01 [ Ensino Fundamental Completo [ 1500 | 44nhis | 626,84
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1 T o i a
Auxiliar de Servigos Gerais | 11 | 01 Egjg‘f Fundamental Incompleto (nivel 5 ano, antiga 4 15,00 44 h/s 626,84
- - 5 - i
Bombeiro Hidraulico R ) Sgrsigo Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 4 15,00 44 h/s 1.009,84
1 H (o] i a
Cozinheiro 08 01 Egsgo Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 4 15,00 44 h/s 626,84
1 T o i a
Gari 03 _ Egrsiler;o Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 4 15,00 44 h/s 626,84
Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42
Motorista I 01 - série) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria "B” 15,00 44 h/s 1.009,44
ou superior
Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42
Motorista II 05 01 série) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” 15,00 44 h/s 1.107,25
Ou superior
Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42
Operador de Maquinas 05 01 série) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” 15,00 44 h/s 1.242,82
Ou superior
Operador de Maquinas | 02 - Ensino Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 42 15,00 44 h/s 1.107,25




Agricolas série) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “C”
ou superior
- - 5 - 3
Operério 18 01 Sgrsigo Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 4 15,00 44 h/s 626,84
1 f (o] i a
Pedreiro 04 _ Egrsigo Fundamental Incompleto (nivel 5° ano, antiga 4 15,00 44 h/s 1.009,44
TOTAL DE VAGAS 77 06

PROJETO MAIS JOVEM, PRO-JOVEM, PAIF E CIDADANIA PETROBRAS

VALOR JORNADA  y/encIMENTO

EM R$

REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRICAO DE
(R$) TRABALHO

NIVEL SUPERIOR
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Psicologia e registro
. . no CRP, ou Fisioterapia e registro no CREFITO, ou Educacao
Orientador Social 03 ) Fisica e registro no CpREF, oug Nutricdo e registro no CRN,gou 25,00 40 h/s 2.470,75
Pedagogia
NIVEL MEDIO
Educador Social I 09 01 Ensino Médio Completo 20,00 40 h/s 677,21
Educador Social IT 10 01 Ensino Médio Completo 20,00 40 h/s 824,43
Educador Social III 05 01 Ensino Médio Completo 20,00 40 h/s 1.184,70
Técnico Social 01 - Ensino Médio Completo 20,00 40 h/s 1.668,47

| TOTAL DE VAGAS 28 | 03

PSF — PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

VALOR JORNADA
REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRICAO DE VEN:;MRiNTO
(R$) TRABALHO
NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico em Enfermagem 06 01 Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN 25,00 40 h/s 1.201,37
E‘:‘rt‘:lo em  Higiene | o5 | g1 | Ensino Médio Técnico em Higiene Dental e registro no CRO 25,00 40 h/s 1.201,37
TOTAL DE VAGAS 11 02

* As vagas para Pessoas com Deficiéncia ndo entram no computo do total de vagas para o processo seletivo, tratando-se apenas de reserva de vagas nos
termos da legislacdo vigente.

** A carga hordria das funcoes de Professor serd de 24 h/s, exceto quando for designado para trabalhar na escola de tempo integral, CESGRA ou outra
Escola Municipal que exija carga hordria maior, quando a jornada serd de 40 h/s.

*¥* A remuneracdo inicial das funcées de Professor serd de R$ 1.284,97 para a jornada de 24 h/s. Se designado para a escola de tempo integral, CESGRA
ou outra Escola Municipal que exija carga hordria maior, o vencimento sera acrescido proporcionalmente as horas trabalhadas a mais.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; PcD = Pessoas com Deficiéncia; CR = Cadastro de Reserva; CREF = Conselho Regional de
Educacdo Fisica; CRP = Conselho Regional de Psicologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas;
CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRESS = Conselho Regional de Servigo Social; CRO = Conselho Regional de
Odontologia. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os
candidatos aprovados e classificados, para serem contratados, deverdo possuir o registro no érgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribuigdes da funcdo pretendida exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site www.idecan.org.br e e-mail atendimento@idecan.org.br, e
compreenderd: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, somente para as fungdes de: Atendente, Técnico de Enfermagem e Técnico
de Higiene Dental, de carater eliminatorio e classificatdrio; 22 Etapa — avaliacdo de titulos, para todas as fungGes, de apenas classificatorio; 32 Etapa
— provas praticas, somente para as fungoes de: Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Cozinheiro, Gari, Motorista I, Motorista II, Operador de
Mdquinas, Operador de Maquinas Agricolas, Operario e Pedreiro, de carater eliminatério e classificatério; 42 Etapa — comprovagdo de requisitos, que
envolverdo apresentacdo de documentos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizado apds a homologacdo do resultado final sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal.
1.2 A Prefeitura Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado Pdblico, por meio da
Portaria n® 93/2012.
1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado Publico destina-se ao preenchimento de vagas para as fungdes descritas no item 1 e a formagdo de
cadastro de reserva.
1.4 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e contratados, sera o estatutario, na modalidade de contrato administrativo.
1.5 As Etapas deste Processo Seletivo Simplificado Publico serdo realizadas no municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG.
1.6 Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado Publico serd considerado o horério local do Estado de Minas Gerais.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para a funcdo, a época da contratacdo e o registro do dérgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribuicdes da fungdo pretendida exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga,

a época da contratagdo.




2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO

3.1 As inscricoes serdo realizadas VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 17 de janeiro de 2012 as 23h59min do dia 19 de janeiro de
2012, no site www.idecan.org.br; e VIA POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL: Do dia 17 de janeiro de 2012 ao dia 19 de janeiro de
2012, no local e horarios evidenciados no subitem 3.3.1

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera optar pela
funcdo a que deseja concorrer; c) inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 17 de janeiro de 2012 as 23h59min do dia 19 de janeiro de
2012, observado o horério local do Estado de Minas Gerais, através do requerimento especifico disponivel na péagina citada; d) imprimir o boleto
bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apos a data
de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e€) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscricdo via
Internet s6 serd efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2 Alinscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 17 de janeiro de 2012 até 23h59min do dia 19 de janeiro
de 2012 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscrigdes (20 de janeiro de 2012) até as 13h00min, quando este recurso serd retirado do site www.idecan.org.br, para
pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-fine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

3.3.1 As inscrigdes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO IDECAN, localizada na Escola de Tempo
Integral, na Avenida Central, n® 449, Bairro Santana, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, no periodo entre 17 de janeiro de 2012 a 19 de janeiro de 2012,
de 08h00min as 17h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizagdo de sua
inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preencherd seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscri¢des via presencial, havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizacdo do processo de inscrigao
no concurso publico, bem como fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentacdo comprobatoria de sua condigdo.

3.3.7 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante apresentacdo de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de
documento de identidade do candidato. A procuragdo serd retida juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.8 O boleto bancario ou o comprovante definitivo de inscrigdo, caso seja utilizada de inscrigdo em papel, sera entregue ao procurador, apos efetuada
a inscrigao.

3.3.9 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscrigdo e em sua entrega.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opcdo de fungdo apos efetivacdo da inscrigdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extempordnea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida
a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva fungdo.

3.4.11 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem ser doadores de sangue, ou
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos da Lei Municipal n® 1.818, de 25 de agosto de 2009, e do Decreto
Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, respectivamente.

3.4.11.1 Fardo jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos doadores de sangue, de que trata a Lei Municipal n® 1.818, de 25 de
agosto de 2009, que comprove sua condi¢do de doador de sangue junto ao Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Plblico, em
que faz a doagdo, e os candidatos economicamente hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.11.1.1 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente no dia 17 de janeiro de 2012 por meio da solicitacdo de
inscricdo no site www.idecan.org.br ou no local de inscriges evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, devendo o candidato informar no ato da
inscricdo seu nimero de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e se declarar membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.2 O candidato que requerer a isencdo na qualidade de Hipossuficiente Econémico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato
podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no
dia de realizacdo das provas. .

3.4.11.2 O IDECAN consultara o érgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigdo de hipossuficiente, bem como analisara as declaragdes acerca da doagdo de sangue, verificando junto aos hemocentros sobre a

veracidade das informagoes.



3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, ap0ds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N&o serd deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isenco.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 18 de janeiro de 2012, pela Internet, no endereco
eletronico www.idecan.org.br.

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame, até o término do prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao s6 serad devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.4.15 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 24 de janeiro
de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de pagamento pelas instituices bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas deverd solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. N3o serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para
realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.18.3 A solicitagao de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), funcdo, assim como
orientacdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 24 de janeiro de 2012, no site do IDECAN (www.idecan.org.br) ou na
Central de Atendimento ao Candidato, no enderego citado no subitem 3.3.1, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de
Inscrigdo (CCI) ou confirmar seus dados pela listagem afixada na Central de Atendimento. As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central Telefonica de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no horario de 9h as 17h,
considerando-se o horario do Estado de Minas Gerais, impreterivelmente até o dia 27 de janeiro de 2012.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacoes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdao ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas. . .

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes da fungdo para a qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada fungdo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Publico,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia via Internet ou presencial deverd, obrigatoriamente, entregar Laudo Médico conforme
determinacdes do subitem 4.1.1 deste Edital na Central de Atendimento de que trata o subitem 3.3.1 até o Ultimo dia de inscrigdo.

4.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que o quantitativo a ser reservado ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas para
cada fungdo.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme estipulado no subitem 3.4.18, para o dia
de realizacdo das provas, indicando as condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto
Federal n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser apresentado na
mesma forma do subitem 4.1.2. Caso o candidato ndo apresente o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.




4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.idecan.org.br, a partir do dia 24 de janeiro de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado Publico, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos a fungao e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por funcdo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n.? 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicdes da funcao.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragBes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Processo Seletivo Simplificado Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral da fungdo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao de
atuacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos a fungdo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, somente para as funcoes de: Atendente,
Técnico de Enfermagem e Técnico de Higiene Dental, de carater eliminatorio e classificatdorio; avaliacdo de titulos, para todas as
fungoes, de carater apenas classificatorio; provas praticas, somente para as funcoes de: Auxiliar de Servicos Gerais, Bombeiro
Hidraulico, Cozinheiro, Gari, Motorista I, Motorista II, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Agricolas, Operario e Pedreiro,
de carater eliminatorio e classificatdrio.

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, somente para as fungoes de Atendente, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Higiene Dental, abrangendo os contetiidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo
de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Fungoes de Nivel Técnico

FUNCOES: Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa

Saude Publica 10 5,0
TOTAL DE QUESTOES 20 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA II — Fungoes de Nivel Médio
FUNCOES: Atendente.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 5,0
Conhecimentos Gerais 10 5,0
TOTAL DE QUESTOES 20 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constardo de 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
valendo 05 (cinco) pontos cada questdo, e terdo sua pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas
de mdltipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgBes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdao por erro do
candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o cartdo de respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serao
consideradas marcag0Oes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2DA REALIZA(;RO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG, com data inicialmente
prevista para o dia 29 de janeiro de 2012 (domingo), com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em turno unico, das

09h00min as 12h00min.




5.3 O local de realizagdo das provas escritas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 24 de janeiro de
2012 no site www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, poderd efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagOes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar Erés vezes uma declaracdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgado publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de
selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.10.1 N&o serd permitido também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no processo de selecdo, € recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas escritas, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagdo privilegiada em
relacdo ao conteldo programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2
(dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado Publico o
candidato que faltar as provas escritas ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.4.14 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.



5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serao
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregdo de sua prova, momento em que deverdo assinar em campo especifico da lista de presenca, ato este que servira de prova da entrega do
referido documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.

5.4.17 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregdo de sua prova, momento em que deverdo assinar em campo especifico da lista de presenca, ato este que servira de prova da entrega do
referido documento. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.4.17.1 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado Publico o
candidato que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de respostas ao
término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios durante a realizagdo das provas escritas.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no item 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado Publico.

5.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacido das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, também considerada como titulo a experiéncia profissional, para todas as fungdes, de carater apenas classificatério, valera
até 80 (oitenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues nos dias 28 e 29 de janeiro de 2012 nos mesmos locais de realizacdo das provas escritas e praticas,
a serem divulgados a partir do dia 25 de janeiro de 2012, onde haverd envelopes e formularios proprios a disposicdo dos candidatos
interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.3 O candidato, no envio dos titulos, devera anexar o Formuldrio para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo IV deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e funcdo pretendida, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Poderdo ser recebidos originais de documentos, no entanto as copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em
Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serao
analisados pelo IDECAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentagdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que possui carater eliminatdrio.
5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsével e data.

5.6.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos a nivel de experiéncia profissional considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sao os discriminados no Anexo III desde Edital.

5.6.10 Documento referente a experiéncia profissional, que podera ser tanto da iniciativa privada quanto de 6rgdos publicos, serd considerado com data
final de contagem e emissdo até o dia 20 de janeiro de 2012.

5.6.11 Para fins de apuragdo como titulo, o periodo de trabalho inferior a 02 (dois) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo serdo pontuados. Ainda, é
vedada a soma de periodos inferiores a 03 (trés) meses por ano trabalhado na area, considerando cada ano como o ano civil.

5.6.12 E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade,
quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituigdo
ou em instituigdes diferentes.

5.6.13 A comprovacdo de tempo de servico apresentada através de certiddo de contagem de tempo expedida pelo 6rgao publico onde o candidato
prestou servicos, devera obrigatoriamente ser assinada pelo representante geral e por representante da area de recursos humanos ou departamento
similar, caso contrario ndo sera reconhecida.

5.6.14 Somente serdo avaliadas certiddes de contagem de tempo expedidas por instituigdes publicas municipais, estaduais ou federais da Administragdo
direta ou indireta sob o regime juridico estatutario.

5.6.14.2 N3o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, periodos de estagio desempenhado pelo candidato.

5.6.14.3 A comprovagdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, ou em érgaos publicos cujo regime juridico de trabalho seja o celetista, se
dard exclusivamente pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

5.6.15 Na declaracdo de tempo de servico, se 6rgdo publico, se o candidato possuir tempo de servico em cargo com nomenclatura diversa daquela para
a fungdo ora pretendida, na declaragdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicdes do cargo que exercia quando fora contratado. Os titulos
nesta situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informag8es sdo imprescindiveis para a aferigdo,
por parte da organizadora, da correlagdo das atribuigdes entre os cargos.

5.6.16 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados.



5.6.17 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

- DAS DISPOSI(;f)ES'GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DAS PROVAS PRATICAS

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos as funcdes de: Auxiliar de Servicos Gerais, Bombeiro Hidraulico,
Cozinheiro, Gari, Motorista I, Motorista II, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Agricolas, Operario e Pedreiro.

5.7.2 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos as funcdes descritas realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.3 A prova prética tem carater eliminatério e classificatdrio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Sdo Goncalo do Rio Abaixo/MG, em local que sera divulgado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no site do IDECAN a partir do dia 24 de janeiro de 2012.

5.7.4.1 As descrigdo das habilidades a serem aferidas nas provas praticas, de acordo com a natureza e descricao dos cargos, sdo as
descritas a seguir.

5.7.4.1.1 Para os candidatos a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais constara da limpeza e conservacdo de prédios e espagos publicos, utilizando
ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.

5.7.4.1.2 Para os candidatos a fungdo de Bombeiro Hidraulico constara de um estudo técnico e pratico para a execugdo de instalagdo de tubulagdo
para alimentagdo de agua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribuigdes internas nas paredes hidraulicas da unidade,
de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas.

5.7.4.1.3 Para os candidatos a funcdo de Cozinheiro constara da confeccdo e preparo de uma cardapio, limpeza e organizagdo da cozinha, utilizando
ferramental de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.

5.7.4.1.4 Para os candidatos a fungdo de Gari, de acordo com as determinagdes do examinador, constard da execugdo das seguintes tarefas: limpeza e
recolhimento de lixo em logradouros publicos, manuseio de carrinho de coleta, vassoura e pd, entre outras atividades correlatas.

5.7.4.1.5 Para os candidatos as fungGes de Motorista I e Motorista II, de acordo com as determinacdes do examinador, constara da execucdo das
seguintes tarefas: conducdo de veiculos de carga e de passageiros, respectivamente, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas.

5.7.4.1.6 Para os candidatos as funcGes de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas, de acordo com as determinagdes do
examinador, constard da execugdo das seguintes tarefas: operacdo de equipamentos pesados, como: motoniveladora, pa carregadeira e
retroescavadeira, visando a execucao de servicos de terraplanagem para abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, carregamento de
caminhdes e abertura de valas, entre outras atividades correlatas.

5.7.4.1.7 Para os candidatos a funcdo de Operario, de acordo com as determinacdes do examinador, constara da execucdo das seguintes tarefas:
transporte manual de materiais para obras, como areia, cimento, cascalho e brita; preparo e transporte de concreto; capina de terrenos, limpeza de
ruas e valas, entre outras atividades correlatas.

5.7.4.1.8 Para os candidatos a fungdo de Pedreiro, de acordo com as determinagdes do examinador, constara da construgao de uma parede em canto,
definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada; levantamento da diferenga de nivel entre dois pontos a determinar no
local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira, entre outras atividades correlatas.

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para os dias 28 e 29 de janeiro de 2012, em turnos e horarios que serdo divulgados a partir do
dia 25 de janeiro de 2012, em edital prdprio.

5.7.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdos programaticos das provas escritas objetivas para as fungdes ofertadas neste certame compdem o Anexo I do presente
Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolucdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha (se houver), pontuacdo minima na avaliacdo
de titulos e aprovagdo nas provas praticas (se houver).

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha (se houver), avaliagdo
de titulos e provas praticas (se houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as provas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa (se houver); b) Maior nota na prova escrita objetiva de Satude Publica
(se houver); c) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver); d) maior nota na prova prética (se houver); e) Maior nota na
avaliagdo de titulos; f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme

estabelecido na Lei em vigor.




8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira). Ja o resultado da Avaliacdo de Titulos e das Provas
Praticas serdo divulgados a partir das 16h00min do dia 1° de fevereiro de 2012 (quarta-feira)

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir
do dia subsequente ao de cada divulgacdo, em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo Simplificado Publico no site
www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposigdes contidas
no site www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Processo Seletivo Simplificado Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias uteis apds o segundo dia subsequente da divulgacdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mmail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme supracitado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato, como seu nome,
nimero de inscrigdo e fungdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado PUblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizacdo da 22 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacao
dA Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para a funcdo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos, ou Certiddo
de Quitagdo com a Justica Eleitoral expedida hd no méximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Duas fotografias, tamanho 3x4, recentes e coloridas;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

1) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse dA Prefeitura Municipal;

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao
de saude indicado pelA Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto aA Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes
exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil
transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x do Tdrax; b) Demais exames médicos/laboratoriais, se
necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho da fungdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por portaria e
devera imediatamente assumir a fungao.

9.4 O candidato, apos a convocacdo por portaria, devera assumir a funcdo imediatamente, fato que ocorrerd somente se o candidato for considerado
apto para o desempenho das atribuigGes, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 13 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2,
perderd automaticamente o direito a contratagdo.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso na fungdo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7 O candidato aprovado, apds convocagao e contratacdo, ficara sujeito ao periodo de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdao
objeto de avaliagdo para o desempenho da fungao.

9.8 A validade deste Processo Seletivo Simplificado Publico é de 03 (trés) meses, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma

vez, por igual periodo.



9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado Publico ou que tenha
necessidade de outras informagdes, deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mait atendimento@idecan.org.br e Site
www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0**(32) 3722-3292.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado
Publico, e junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas escritas devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacdo, corregao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacao da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.17 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, constituida por ato da diregdo da Prefeitura Municipal, assessorados pelo
IDECAN.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Sao Gongalo do Rio Abaixo (MG), 16 de janeiro de 2012.

RAIMUNDO NONATO BARCELOS
Prefeito Municipal



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODAS AS FUNCOES
Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das

palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragGes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS (SOMENTE PARA A FUNCAO DE ATENDENTE
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes historicas, a nivel regional, nacional e internacional.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) ¢é portador da deficiéncia
doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes da fungdo de
disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado Publico conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado Publico.

cadigo internacional da

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.



ANEXO III — TITULOS DE ESPECIALIZACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITE : PONTOS | MAXIMO _
M TITULOS AVALIADOS POR PONTOS COMPROVACAO
TITULO | NO ITEM
Curso de
especializagao,
mestrado do
I FORMACAO :g:etgf';?:f éem:;: 5,00 20,0 Fotocdpias autenticadas das capacitacGes especificas, expe;didos por
COMPLEMENTAR pretendida — carga pontos pontos | entidades reconhecidas pelo MEC/ Conselho Estadual Educagao.
horaria de, no minimo,
360 (trezentos e
sessenta) horas.
Experiéncia Fotocopia autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia Social -
profissional por cada 1,00 CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s)
EXPERIENCIA 03 meses con§ecutivos ponto por 60 contraNto(s) de trabalho existente(s), e/ou documento original de
II PROFISSIONAL de experiéncia cada pontos Certidao de Tempo de Servigo, devidamente assinada por 02 (dois)
comprovada em drea | periodo de representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o
especifica* da fungdo | 03 meses outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em
pretendida papel timbrado da entidade.

*Considera-se area especifica o que esta descrito como atribuigoes especificas a funcao pretendida, conforme item 1 e Anexo V deste
Edital, ou seja, a formacao em nivel de especializacdo e poés-graduacdo, a experiéncia profissional devem ser especificos e/ou
correlatos para a fungao pretendida.

ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificadoo
Solicito Contagem de pontos referente avaliacdo de titulos

01- NUmero de Documentos Entregues:

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta
Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

02- Nome do candidato:

03- N© de inscrigdo:
04- Funcdo:

05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos

relativos ao certame seletivo.

Pontuagdo solicitada pelo candidato:
Pontuagdo obtida apés andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

de de 20 .

Assinatura do candidato.




ANEXO V — DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

| QUADRO GERAL |

ATENDENTE

Atender aos usudrios do servico publico; Atender ao telefone prestando informagdes, registrando e transmitindo recados; Preencher cadastros,
formularios e documentos pertinentes a area de recepgao; Controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; Organizagdo de manutengao
de ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos, processos, volumes e encomendas; expedientes externos diversos junto a reparticbes e
estabelecimentos bancarios; Coleta de assinatura; postagem de correspondéncia; recepgdo e atendimento ao publico interno ou externo, buscando
identifica-los e encaminha-los aos érgdos competentes; Atendimento a ligagGes telefénicas, agendamento de servigos, operacdo de maquinas de
fotocopiadoras e similares; Organizar ficharios e controle das colecdes do acervo da biblioteca; Limpar livros, organizar prateleiras, elaborar listagem
dos livros pertencentes ao acervo; Controlar a saida e o retorno dos livros, se condicionados a titulo de empréstimo, verificando seu estado de
conservacao; Orientar os leitores e pesquisadores na manutencdo do ambiente saudavel e agradavel na biblioteca; Arquivo, manuseio e a conservagdo
de livros, jornais, periddicos e outros; Recebimento e remessa de correspondéncias oficiais; Entregar processos, documentos, material impresso e/ou
pequenos volumes as diversas unidades estruturais da Prefeitura, bem como outros drgdos publicos e privados; Executar tarefas especificas de acordo
com orientacdo superior; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Processar alimentos segundo especificacdes emanadas da area de promocdo social da Prefeitura; preparar alimentos para cozimento, separando-os,
lavando-os e picando-os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza da cozinha, bem
como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar mesa para refeicoes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; responsabilizar-se
pelo preparo e distribuicdo de todas as refeiges didrias; ajudar na manutencdo da disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de
alunos, no estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; orientar os auxiliares de
cozinha; cumprir horarios das refeicGes; zelar pelos materiais e mantimentos; preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos
orgdos da Prefeitura; fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar compra de material de consumo; manter agua na geladeira zelar pela limpeza
e organizagdo da copa; servir agua e café, quando solicitado; remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como
cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetantes;
reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latGes, para deposita-lo na
lixeira ou incinerador; remover moveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Executar servigos de instalacdo hidraulica em logradouro e prédios da Prefeitura; instalar lougas sanitdrias, condutores, caixa d'agua, chuveiro elétrico,
etc.; executar manutengdo de instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes como tubulagdes, vélvulas, e jungdes para manté-los em
boas condigbes de funcionamento; executar outras atividades correlatas a critério do superior imediato

COZINHEIRO

Receber os géneros alimenticios, verificando sua qualidade, quantidade, prazo de validade e conferindo a nota fiscal; Armazenar adequadamente os
alimentos (geladeira, freezer, dispensa, etc.); Executar o cardapio previamente estabelecido; Preparar a merenda matinal: leite, chocolate, pao com
manteiga ou geléia, café, cha, mamadeiras e sucos; Preparar as demais refeicGes do dia: lavar, descascar, picar, cozinhar, fritar, assar os legumes,
carnes, verduras, peixes, cereais, massas e sobremesas; Utilizar adequadamente os equipamentos necessarios para o preparo dos alimentos:
descascador, picador, moedor, espremedor, liquidificador, panela de pressdo, fritadeira, fogdo, forno, exaustor, pia e outros; Preparar temperos e
molhos necessérios para garantir a forma e o sabor mais adequado a cada prato; Servir as refeigdes e sobremesas e registrar diariamente o consumo;
Recolher pratos, talheres, copos e canecas; Acondicionar adequadamente o lixo da cozinha; Manter a higiene e limpeza da cozinha, utensilios e
equipamentos, local de trabalho, toalhas e panos de prato e dispensa; Cuidar da higiene e aparéncia pessoal; Controlar o estoque mensal e efetuar o
mapa mensal; Fazer uso adequado dos equipamentos de seguranga; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Orientar as atividades atribuidas aos agentes de vigilancia sanitaria; providenciar exames periodicos, a base de amostragem, de animais e pessoas,
buscando detectar e alertar os érgdos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as areas de salde animal e humana; observar e
cumprir, bem como fiscalizar o cumprimento das leis e normas pertinentes a higiene e seguranga do trabalho e da satde publica; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

GARI

Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo; limpar areas da
Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, capinando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mdo e
outros; percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhGes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; varrer o local determinado,
utilizando vassouras; reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-o em latdes, cestos ou outros
de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o deposito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; outros
servigos correlatos.

MONITOR

Monitora o fluxo de pessoas nas reparticdes onde trabalhar, monitorar o uso de computadores nas bibliotecas, prestar auxilio a quem dele necessite;
acompanhar os individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas de viagens, de atendimentos, etc; anotar dados referentes aos individuos que
fazem solicitagdo a Prefeitura; atualizar ficharios e arquivos sobre a populacdo; realizar servicos externos em instituicoes comerciais ou bancarias;
distribuir documentos em geral para os diversos 6rgdos; retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitagoes; auxiliar no
transporte das criangas prezando pela ordem e seguranga dentro dos veiculos, auxiliar na recepcdo (entrada) e saida das criangas, executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MONITOR ESCOLAR

Monitorar criangas nas creches/escolas em regime de cooperacdo técnica e pedagdgica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e
assisténcia a crianga em suas necessidades didrias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e cocgdo da alimentagdo a ser servida para as criangas;
auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas e pedagdgicas; planejar atividades ludicas a serem desenvolvidas durante os recreios; participar de
reunides e cursos quando convocado; auxiliar no transporte das criangas; auxiliar na recepgdo entrada e saida dos alunos, executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo ou de acordo com as necessidades e atribuigdes especificadas pelo diretor da creche/escola, orientar os alunos
quanto as normas da unidade escolar; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto a manutencdo da
limpeza da escola; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; realizar atividades de
recepgdo; acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos s ervigos
educacionais; zelar pelo cumprimento do hordrio das aulas; prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente,



comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e indisciplina;
encaminhar a orientacdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de
alunos sem a devida autorizagdo; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e
honestidade; informar ao diretor ou ao diretor-adjunto, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade escolar; preparar material
para os professores quando solicitado.

MOTORISTA 1

Dirigir veiculos de passeio e transportar pessoas e mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua
responsabilidade; verificar dleo, agua, amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar pela
conservacdo e manutengdo dos veiculos; seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir
o itinerdrio previamente definido; preencher formuldrio de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA II

Dirigir veiculos de carga e transportar mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar
o6leo, 4gua, amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar pela conservagdo e manutengao dos
veiculos; seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente
definido; preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas e equipamentos nos servicos de pavimentacdo, terraplanagem, desobstrucdo de vias, obras de construcdo, aracdo, nivelamento e
acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencdo corretiva, quando possivel; efetuar
todos os servigos de manutengdo e conservagdo de maquinas; zelar pela seguranga da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue
reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir
trator, segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinacdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para
possibilitar sua movimentacdo; fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes;
retirar entulhos de obras e construgles; efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas
possibilitando a sua movimentagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operar maquinas e equipamentos nos servigos agricolas, plantio, colheita, fertilizagdo, aracdo e demais atividades ligadas a agricultura; verificar os
niveis de oleo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutencdo corretiva, quando possivel; efetuar todos os servigos de manutencdo e
conservacdo de maquinas; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento
de terrenos, preparando-os para o plantio; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagdo; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Executar servicos de manutencdo de estradas municipais, construcdo de obras publicas, redes de agua e esgoto, jardins, etc; manter e conservar as
estradas municipais, capinando o mato, rocando, construindo pontilhdes, mata-burros, bueiros, abrir valetas, pintar meio fio etc.; varrer, carregar e
transportar lixo pelas ruas, executar servigos de servente de pedreiro como colocar manilhas, quebrar pedras, carregar e descarregar caminhdes, fazer
massa, blocos, bloquetes e similares; executar o calcamento de ruas, abrir covas e cuidar da conservacao e limpeza do cemitério municipal, operar o
posto de abastecimento de agua; executar servicos referentes a limpeza e manutengdo de jardins e outras areas verdes do municipio, irrigando,
adubando, plantando e podando as plantas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

PEDREIRO

Executar servicos relacionados com reparos de alvenaria, instalagbes de agua e esgoto, armador, pintura, corte e montagem de estrutura de madeira;
levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos, verificando niveis e declives; assentar azulejos e ceramicas, armar
lajes, fazer calcamentos e meios fios, fazer rede de esgoto e dgua, etc.; colocar marcos de janelas e portas; construir pisos de tijolos, de concreto ou
passeios, construir ou reformar prédios publicos municipais, tomar medidas, serrar, cortar, cobrar, conectar e vedar tubos e canos, por meio de roscas,
colas e chumbadas para instalacdes de agua e esgoto; ligar componentes e acessorios das canalizagdes comunitarias de agua e esgoto; executar
calcamento de ruas do Municipio, medindo, alinhando e marcando a area a ser calcada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFESSOR PII — ARTES

Ministrar aulas em nivel de 52 a 82 série do ensino fundamental para a disciplina definida em edital; promover a segunda etapa de educacdo basica, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de
controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagdo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitaria da escola; elaborar plano de aula; cuidar,
preparar e selecionar material didatico-pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PII — CIENCIAS E BIOLOGIA

Ministrar aulas em nivel de 52 a 82 série do ensino fundamental para a disciplina definida em edital; promover a segunda etapa de educagdo basica, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de
controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagdo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitaria da escola; elaborar plano de aula; cuidar,
preparar e selecionar material didatico-pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PII — EDUCAGAO FiSICA

Ministrar aulas em nivel de 52 a 82 série do ensino fundamental para a disciplina definida em edital; promover a segunda etapa de educagdo basica, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de
controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos, de auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitaria da escola; elaborar plano de aula; cuidar,
preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.



PROFESSOR PII — GEOGRAFIA

Ministrar aulas em nivel de 52 a 82 série do ensino fundamental para a disciplina definida em edital; promover a segunda etapa de educagdo basica, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de
controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos, de auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida comunitaria da escola; elaborar plano de aula; cuidar,
preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PII — HISTORIA

Ministrar aulas em nivel de 52 a 82 série do ensino fundamental para a disciplina definida em edital; promover a segunda etapa de educagdo basica, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de
controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos, de auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitéria da escola; elaborar plano de aula; cuidar,
preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PII — INGLES

Ministrar aulas em nivel de 53 a 82 série do ensino fundamental para a disciplina definida em edital; promover a segunda etapa de educagdo basica, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de
controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacdo de alunos, de auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitéria da escola; elaborar plano de aula; cuidar,
preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; ajudar na execucdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PII - LITERATURA

Ministrar aulas em nivel de 52 a 82 série do ensino fundamental para a disciplina definida em edital; promover a segunda etapa de educacdo basica, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de
controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagdo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitéria da escola; elaborar plano de aula; cuidar,
preparar e selecionar material didatico-pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PII — MATEMATICA

Ministrar aulas em nivel de 52 a 82 série do ensino fundamental para a disciplina definida em edital; promover a segunda etapa de educacdo basica, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de
controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagdo de alunos, de auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitéria da escola; elaborar plano de aula; cuidar,
preparar e selecionar material didatico-pedagogico; escriturar livros de classes e boletins; ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural,
visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposicdo; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

SECRETARIO ESCOLAR

Executar tarefas administrativas nas escolas municipais, contribuindo para a melhoria do ensino no municipio; elaborar fichas individuais dos alunos;
organizar os arquivos escolares; fazer histdricos e transferéncias; preencher o didrio de classe; datilografar /digitar documentos e correspondéncias;
requerer e entregar certificados; transcrever ata de ocorréncia anual; mimeografar; distribuir material didatico; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

MAIS JOVEM, PRO JOVEM, PAIF, CIDADANIA PETROBRAS

ORIENTADOR SOCIAL

Mediagdo dos processos grupais de servigos sécio educativos; participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo sécio-
educativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socio educativo; alimentacdo de sistema de informagdo, sempre
que for designado; Atuacdo como referencia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob
sua responsabilidade; Registro da freqliéncia dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagles para o
profissional de referencia do CRAS; organizacdo e facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos do Pro jovem Adolescente; Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
Desenvolvimento de oficinas culturais; Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de jovens; Mediacdo dos processos coletivos de
elaboragdo, execugdo e avaliagdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agao Coletiva de Interesse Social por jovens e idosos; Identificagdo e
encaminhamento de familias para o CRAS; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL I

Executar atividades determinadas pelo Educador Social II e III,; Organizar, manter e limpar materiais de oficinas de artesanato e instrumentos
musicais; Participar de programas de treinamentos que envolvam conteldos relativos & drea de educagdo e executar atividades de interesse da
Secretaria correspondente; Cumprir ordens do superior.

EDUCADOR SOCIAL II
Coordenar oficinas; Conduzir oficinas de artesanato danga ou musica; Participar de reunies técnicas; participar de reunides e treinamentos que
envolvam conteudos relativos a area de atuagdo e executar outras atividades de interesse da area; cumprir ordens do superior.

EDUCADOR SOCIAL III

Coordenar Oficinas; Coordenar Grupos de Convivéncia; Conduzir oficinas de musica, teoria e pratica vocal; Coordenar coral de musica, Atuar como
facilitador de programas sociais desenvolvidos pelo Municipio; participar de reunies técnicas; participar de treinamentos; executar outras atividades
determinadas pela Secretaria correspondente; Cumprir ordens do superior.



TECNICO SOCIAL

Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestagGes corporais e outras dimensdes da cultura local,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; participacdo e colaboragdo no planejamento dos
eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitdria; Participagdo de
atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico socio-educativo; Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servigo sdcio-educativo, juntamente com a equipe de trabalho; Organizacdo e facilitagdo de situacOes estruturadas de
aprendizagem, explorando e desenvolvendo contelidos programaticos da Introdugdo a Formagdo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho;
Organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas visando a inclusdo digital; trabalhar na execugdo de Projetos de Orientagdo Profissional de
jovens; Participacdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico socio-educativo; Participacdo em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo sdcio-educativo juntamente com a equipe de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

PSF

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de Enfermagem; Participar da programagdo da assisténcia de Enfermagem; Executar agBes assistenciais de Enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 da Lei n°® 7.498/1986; Participar da orientagdo e supervisdao do
trabalho de Enfermagem em grau auxiliar. Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tragado pela equipe; Preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar agdes de
educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como
escovacao supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de flGor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com
flior, entre outros; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;Cuidar da manutencdo e
conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a
saude bucal; Realizar a atengdo integral em salde bucal (promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da salde bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do local de atendimento odontoldgico.

Sao Gongalo do Rio Abaixo (MG), 16 de janeiro de 2012.
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Prefeito Municipal



