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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N°.001/2010

O Municipio de Sao Sebastido da Vargem Alegre, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
com vistas a contratacdo temporaria de profissionais nos cargos abaixo especificados, com base no seu quadro de pessoal, em conformidade com a
legislagdo constitucional e infraconstitucional atinente a matéria e pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital.

TAXA | JORNADA SALARIO

BASE (R$)

CARGOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE INS- DE
CRICAO| TRABALHO

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Assistente Social 01 [Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 60,00 40 h/s 1.300,00
Cirurgido Dentista (PSF/Saude Bucal) [ 01 |Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 60,00 40 h/s 2.500,00
Enfermeiro (PSF) 01 [Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 60,00 40 h/s 2.000,00
Enfermeiro Hospitalar 01 [Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 60,00 40 h/s 2.000,00
Fisioterapeuta 01 [Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 60,00 40 h/s 1.300,00
Médico de Familia (PSF) 01 |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 60,00 40 h/s 5.000,00
Médico Especialista (Clinico Geral) 01 |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 60,00 20 h/s 2.500,00
Médico Especialista (Ginecologista) 01 |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 60,00 20 h/s 2.500,00
Nutricionista 01 |Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 60,00 40 hi/s 1.300,00
Odontélogo 01 [Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 60,00 20 his 1.600,00
Psicélogo 01 [Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 60,00 40 h/s 1.300,00
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Engenheiro Civil [ 01 [Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA [ 60,00 [ 20h/s | 2.000,00
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAQ
Professor Il — Portugués * | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 60,00 20 h/s 700,00
Professor Il — Matematica * | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 60,00 20 h/s 700,00
Professor Il — Ciéncias * | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas ou Biol6gicas 60,00 20 h/s 700,00
Professor Il — Histéria * | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 60,00 20 h/s 700,00
Professor Il — Geografia * | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 60,00 20 h/s 700,00
Professor Il — Lingua Inglesa . Ensjr)o ~Superiqr/Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa com 60,00 20 his 700,00
abilitacdo em Lingua Inglesa
Professor Il — Educacédo Artistica * | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 60,00 20 h/s 700,00
Professor Il — Educacédo Fisica * | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 60,00 20 h/s 700,00
NIVEL NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA
Professor | | * TNormal Superior e/ou Pedagogia [ 40,00 [ 20h/s | 650,00
NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico de Enfermagem | 01 TEnsino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN | 40,00 [ 40h/s | 650,00
NIVEL MEDIO
Ensino Médio Completo e ser residente ha mais de 02 (dois) anos no
Agente Comunitario de Saude 01 |municipio de S&o Sebastido da Vargem Alegre, a se comprovar no| 40,00 40 h/s 600,00
momento da contratacéo
Agente de Combate & Endemias 01 |Ensino Médio Completo 40,00 40 hi/s 650,00
Oficial Administrativo 01 |Ensino Médio Completo 40,00 40 h/s 700,00
NMEL FUNDAMENTAL
Agente-Administrative | 01 |EnsinoFundamental-Completo | 30,00 | 40h/s | 55000
NIVEL ELEMENTAR

Auxiliar de Servicos Gerais | 05 |42 Série do Ensino Fundamental (alfabetizado) 30,00 40 h/s 510,00
Costureira 01 |42 Série do Ensino Fundamental (alfabetizado) 30,00 40 h/s 510,00
Mecanico 01 |42 Série do Ensino Fundamental (alfabetizado) 30,00 40 h/s 1.600,00
Motorista 01 |42 Série do Ensino Fundamental (alfabetizado) e CNH categoria “D” 30,00 40 h/s 600,00
Operador de Maguinas * |42 Série do Ensino Fundamental (alfabetizado) CNH categoria “C” 30,00 40 h/s 800,00
Pedreiro 01 |42 Série do Ensino Fundamental (alfabetizado 30,00 40 h/s 600,00
TOTAL DE VAGAS 26

*O processo seletivo para os cargos com asterisco destina-se a formagdo de cadastro de reserva para a contratacdo de profissionais
durante a validade da selegdo, conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: MARCO/2010. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRESS = Conselho Regional de Servi¢co Social;
CRO = Conselho Regional de Odontologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF = Conselho Regional de Farmécia; CREFITO =
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho Regional de Nutricdo; CRP =
Conselho Regional de Psicologia; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
ACD = Auxiliar de Consultério Dentario, CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o
registro do 6rgéo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
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1.1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizada sob a responsabilidade do IDECAN, site www.idecan.org.br e e—mail
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério; 22 Etapa — prova de titulos, apenas para os cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatério; 3 Etapa — prova pratica,
somente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais I, Costureira, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, de carater classificatério e
eliminatério; 42 Etapa - comprovacio de requisitos e exames medicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada apés a homologacéo do
processo seletivo.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou, através de Portaria, Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo.

1.1.3. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formagédo de cadastro
de reserva para contratacao futura.

1.2. Os candidatos aprovados serdo contratados nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

1.3. As etapas deste processo seletivo serdo realizadas no municipio de Sdo Sebastido da Vargem Alegre/MG.

1.4. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salude aprovados e classificados serdo convocados, obedecida estritamente a ordem de
classificacdo, oportunidade em que deverdo comprovar a residéncia na area de atuagdo, conforme determina a Lei Federal n®. 11.350/2006.

1.5. Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horério de Brasilia/DF.

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigco militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

2.6. Possuir aptid&o fisica e mental.

2.7. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo pretendido, a época da contratacao.

2.7.1 Adicionalmente, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salude deverdo comprovar residéncia na area de atuagdo, quando da
convocacéo para a contratacdo, conforme item 1.4 deste Edital.

2.8. Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverao possuir o registro do 6rgéo de classe competente para 0 cargo que o exigir.

2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1 Periodo de inscri¢des: de 25 de marco de 2010 a 1° de abril de 2010, na forma estipulada no item 3.2.1 deste Edital.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
3.2.1. As inscricOes serdo realizadas somente no seguinte local, periodo e horario:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
Prédio Sede da Avenida Afonso Alves Pereira, s/n° — De 25 de marco de 2010 a 1° de abril de 2010, De 09h00min
Prefeitura Municipal Séo Sebastido da Vargem Alegre/MG exceto sabados, domingos e feriados. as 15h00min

3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragéo seu requerimento de inscricdo no local de inscricdes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) ap6s efetuar depdsito da taxa de inscrigdo em um dos bancos abaixo relacionados, apresentar o respectivo
comprovante de recolhimento da importancia, de acordo com o cargo optado no item 1 deste Edital, que devera ser efetuado em um dos seguintes
bancos:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL S/A 0286-0 333.824
BRADESCO S/A 0576 46.337-0
CREDIMUR 3146 15.532-2

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; ¢) preencher, assinar e
entregar o requerimento de inscri¢do, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) sera admitida a inscricdo
por procuragdo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatdrios; todavia, por
ocasido da convocagéo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declara¢Bes previstas neste Edital; f) ao efetuar a
inscricdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Processo Seletivo.

3.2.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscricdo uma Unica opgao de cargo.

3.2.3.1 A inscricdo sera cancelada caso o candidato, na inscri¢éo via presencial, ndo assinale a opgédo para o cargo.

3.2.4 Apo6s apresentacdo da documentagao exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢Oes exigidas para inscricao e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentagdo de
procuracao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragdo serd retida juntamente com
a copia do documento de identidade do candidato. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscri¢do sera entregue ao procurador, ap6s efetuada a inscrigéo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no item 3.4.6 deste Edital.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 O IDECAN nédo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Teréa a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricéo.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opcéo de cargo apdés efetivagédo da inscrigédo.

3.4.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderéa alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
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3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a
homologacéo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 Né&o havera isencédo total ou parcial da taxa de inscri¢do.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

3.4.13 N&o seréo aceitas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informag0es prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que nédo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.4.15 O IDECAN disponibilizara, no site www.idecan.org.br, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 07 de abril
de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo.

3.4.17 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condigdes especiais para
realizagdo de prova apos o ato de inscrigao.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacéo.

3.4.18.3 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagédo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientacGes para realizagdo das provas, estarao disponiveis, a partir do dia 07 de abril de 2010, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo
o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no horério de 8h as 11h e 13h
as 17h30min, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 09 de abril de 2010

3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situac@es por parte da organizadora.

3.4.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacédo nas
provas.

3.4.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacéo de
sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a cadastro do candidato deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realiza¢do das provas.

3.4.5 O Cartao de Confirmacédo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.1. Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.© 3.298/99 e suas alteracGes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que assinalem que desejam concorrer sob tal condi¢cdo no ato da
inscricdo no certame, bem como seja aprovado na pericia médica de que trata o item 4.4 deste Edital.

4.2. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, conforme estipulado no item 3.3.20,
para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/99.

4.2.1. O candidato que nao solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condicGes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢ao de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.idecan.org.br, a partir do dia 07 de abril de 2010.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo, figurard na listagem de
classificacio de todos os candidatos ao cargo pretendido e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.
4.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°© 3.298/99.
4.4.1. A pericia médica tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e
suas alterac6es, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.6. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
respondera, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja
aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo pretendido.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo sera eliminado do Processo Seletivo.

4.9. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

O processo seletivo constara de prova objetiva de mdultipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio e de
prova de titulos, apenas para os cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatério; e prova pratica, somente para 0os cargos
de Auxiliar de Servicos Gerais |, Costureira, Mecéanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, de carater classificatério e
eliminatoério.

- DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas objetivas de midltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA |

CARGOS — Nivel Elementar: Auxiliar de Servicos Gerais |, Costureira, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro. Nivet
Fundamental-Agente-Administrativo. Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Oficial Administrativo. Nivel
Médio Técnico: Técnico de Enfermagem.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes

PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA 11

CARGOS — Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor I.

DISCIPLINA N°. DE QUESTGES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes

PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA 111

CARGOS — Nivel Superior na area de Saude: Assistente Social, Cirurgido Dentista (PSF/Salde Bucal), Enfermeiro (PSF), Enfermeiro Hospitalar,
Fisioterapeuta, Médico de Familia (PSF), Médico Especialista (Clinico Geral e Ginecologista), Nutricionista, Odontélogo , Psicélogo.
DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Salde Publica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA IV
CARGO — Nivel Superior na area de Educacéo: Professor Il (em todas as disciplinas).

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didéatico-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 gquestdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

TABELA V

CARGO — Nivel Superior nas demais areas: Engenheiro Civil.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Nocdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos
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5.1.1. A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 30 (trinta) questGes de mdltipla escolha, valendo 01
(um) ponto cada questdo, e tera sua pontuacédo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) pontos.

5.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3. As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas, exceto no caso de candidatos a cargos de nivel elementar, conforme disposto no item 5.4.2.3 deste Edital. O preenchimento
do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5. N&o serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marcacgdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8. N&o sera permitido que as marcag¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:

5.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Sdo Sebastidao da Vargem Alegre/MG, com data
inicialmente prevista para o dia 11 de abril de 2010 (domingo), com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizagéo, no turno da
manha, de 09h00min as 12h00min, incluido o tempo despendido com o processo de identificagao civil previsto no item 5.4.6 deste
Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo
fiscal de sala.

5.3. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo menos
03 (trés) dias no mural da sede da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG e no site www.idecan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no
horéario determinado.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2. O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.2.3. Considerando o nivel de escolaridade exigido, as provas objetivas aplicadas aos candidatos a cargos de nivel elementar serédo
lidas em voz alta pelo fiscal de sala, visando conferir um tratamento isondmico a esse grupo de candidatos. As respostas dos
candidatos deverdo ser assinaladas no préprio caderno de provas, o qual sera o Unico documento valido para a sua corregdo, ndo
sendo admitidas rasuras e/ou duplas marcagoes.

5.4.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢éo.

5.4.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

5.4.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

5.4.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaracéo
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
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por lei federal, possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

5.4.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4.8.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11. N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacgédo de qualquer informacgao privilegiada em
relacdo ao conteddo programatico do certame.

5.4.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova
objetiva ou chegar apds o horério estabelecido.

5.4.14. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.15.1 Os candidatos a cargos de nivel elementar ndo poderdo levar consigo o caderno de provas, em hipétese alguma,
considerando o que determina o item 5.4.2.3 deste Edital.

5.4.16. O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Gltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17. Teréa sua prova anulada, e, também, sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacédo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢cdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de
célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo
o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢fes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de
gualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de deteccédo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.19. O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.20. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1. O candidato deveréa observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSIC@ES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, apenas para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatério, valera até 01 (um) ponto, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacgéo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a
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disposicéo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Nao serd admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagédo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e nédo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pelo IDECAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatério.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por institui¢do estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovacdo de conclusédo de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢ao oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar que 0 curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste processo seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim
discriminados:

TABELA DE AVALIAGCAO DE TITULOS - APENAS PARA NIVEL SUPERIOR

PONTOS MAXIMO
TITULOS AVALIADOS POR DE COMPROVAGAO
TITULO PONTOS

Diploma expedido por instituicAo reconhecida pelo MEC, devidamente registrado, de

Curso de P6s-Graduagao concluséo de pds-graduacdo na area especifica a que concorre, acompanhado do histérico
exclusivo na area especifica* de | 01 ponto | O1 ponto | escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que
atuacdo do cargo pretendido foi aprovado e as respectivas mencgdes, 0s resultados dos exames e do julgamento da

dissertacdo ou tese.
*Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 2 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de graduagédo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.14 A comprovacgao de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e historicos escolares, que forem comprovados através
de declaragéo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pos-
graduacao realizado. Ainda, somente sera considerado vélido se com declaragéo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s conclusdo do referido curso, uma vez que apds este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou histérico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.14.1 Nao serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pos-
graduagdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de concluséo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de p6s-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagdo /afo sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucéo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacéo,
publicada no Dirio Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, segdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histdrico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declara¢cdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pés-graduagédo /afo sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucédo
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacéo,
publicada no Diério Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, secéo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde,
e conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por
elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragédo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da dita Resolugdo. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;

¢) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacéo /ato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugéo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢es estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;
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d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugédo
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagédo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragéo da instituicédo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo Unico do art. 5
da Resolugédo n° 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracGes, certidées, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as Resolucdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.6.15 Né&o sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.17 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo-autenticadas em cartério.

5.6.18 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais |, Costureira, Mecanico
Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova
escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificacéo obtida, do maior para o menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Auxiliar de Servicos Gerais | 30 candidatos
Costureira 08 candidatos
Mecéanico 08 candidatos
Motorista 08 candidatos
Operador de Maquinas 08 candidatos
Pedreiro 08 candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.7.1.2 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais | de acordo com as determinagdes do examinador constara de limpeza de um
prédio publico com faxina de salas, corredores, secretarias, entre outras dependéncias da Unidade, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Costureira de acordo com as determina¢Ses do examinador constara da fabricacdo de moldes para a
realizacdo de corte e costura de tecidos; utilizacdo de maquinas de costura plana, overloque, zig-zag e outras; alinhavar, fazer apliques, pregar botdes;
entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Mecanico de acordo com as determinacGes do examinador constara de tarefas mecénicas em automdveis e/ou
maquinas pesadas, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins;
torque de retroescavadeiras; servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar
aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive manuseio do bico de corte, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.4 Para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as determinacdes do examinador constard de condugdo do veiculo, em vias publicas
da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.5 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas de acordo com as determinacdes do examinador constard da operagdo de
equipamentos, de acordo com a opgdo escolhida, leve ou pesado, para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas,
efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientacdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas
do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.6 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as determinagfes do examinador constara da execucdo da seguinte tarefa: diversas
formas de montagem de tijolos para a construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e
amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel de acordo com a definicdo do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 50 (cinquenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquienta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas préticas serdo realizadas na cidade de Sdo Sebastido da Vargem Alegre/MG, em local que sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site do IDECAN (www.idecan.org.br).

5.7.5 A prova prética tem data inicialmente prevista para 20 de abril de 2010 (terca-feira), quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas, conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha
pontuacao igual ou superior a 50% (cinglienta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.7.1, em horérios diversos, de
acordo com cada cargo, conforme divulgado em edital a ser publicado na data oportuna.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova préatica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.idecan.org.br, sendo que esta comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participaréo desta fase comparecer no local de realizagcdo da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des orgéanicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢fes, cdibras, contusfes, gravidez ou outras situacdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.
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5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) N&do obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.1. Os programas/contetido programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo
seré exigido para a resolucdo das mesmas.

6.3. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da Vargem Alegre/MG e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao contelido programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacéo,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova objetiva de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva de mdltipla escolha, na prova préatica (quando
houver) e na prova de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Locais; ¢) Maior nota na Prova de
Conhecimentos Gerais; d) Maior idade.

7. 3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.4, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, as 16hOOmin do dia de
realizacdo da prova objetiva.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 24 (vinte e quatro) horas,
iniciando-se as 16h00Omin do dia 11 de abril de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 12 de abril de 2010, ininterruptas, em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no site www.idecan.org.br.

8.3. A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢des contidas no
site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1. Cabera recurso a Comissdo somente na hipotese especificada no item 8.2 supra, podendo também ser admitido recurso nas etapas de divulgacéo
dos resultados mediante requerimento do candidato, no caso de erros materiais ou omissoes.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no sife www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentag6es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicacdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricédo
e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1. A convocagéo dos candidatos classificados para a contratacdo sera feita de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da
Vargem Alegre.

9.2. A convocacgdo respeitara a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo.

9.3. A Convocacao sera realizada através de publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e envio de telegrama registrado para o enderego
informado pelo candidato no ato da inscrigéo.

9.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Vargem Alegre, no Departamento de Recursos
Humanos, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da convocagéo ou da data do recebimento do telegrama.

9.5. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-d0 a Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes
fisicas do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

9.6. O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento, considerando-se
desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que nédo se apresentar no prazo.

9.7. O candidato que nao se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

9.8. O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a contratacdo, os seguintes documentos:
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a) Atestado de Saude Ocupacional-ASO emitido por Médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Vargem Alegre, traduzido em
APTO; b) Titulo de Eleitor e o Ultimo comprovante de votagdo ou justificativa - original e cépia; c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino -
original e copia; d) Carteira de Identidade; e) Comprovante de enderego; f) Nome e nimero de conta bancaria no Banco do Brasil; g) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; h) CPF; i) Cartdo PIS/PASEP; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e cépia; k) Certidao de Nascimento de
filhos menores de 14 anos - original e copia; 1) Cartdo de vacina de filhos menores de 5 anos - original e copia; m) Duas fotos 3X4 recentes; n)
Diploma, ou Histérico Escolar com Declaragdo de Conclusédo de Curso; o) Declaragdo pessoal de que ndo ocupa cargo publico, exceto para as ressalvas
previstas em lei; p) Declaragdo de bens; q) Carteira de registro no respectivo 6rgéo de classe de sua especialidade — original e cOpia.

9.9. Néo serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento implicara na eliminagdo automatica
do candidato.

9.10. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apo6s as datas estabelecidas.

9.11. E vedada a apresentacdo a convocacéo por meio de procuragao.

9.12. Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a contratacéo.

10.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

10.2. Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a contratagdo, conforme a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, sendo que a aprovacdo no Processo Seletivo ndo cria provimento nem assegura direito a
contratacdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

10.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
10.4. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-maijl: atendimento@idecan.org.br e Site: www.idecan.org.br, na Prefeitura Municipal ou
pelo telefone 0**(32) 3722-3292.

10.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, destacando que
se trata de atualizagdo de cadastro de candidato do Processo Seletivo n®. 001/2010. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagdo do seu endereco.

10.6. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

10.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.8. A Prefeitura Municipal e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAN.

10.9. Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicao de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo em jornal de circulagdo no Municipio.

10.10. Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

10.11. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacao e Acompanhamento do Processo Seletivo constituida pelo Prefeito Municipal, assessorados pelo IDECAN.

Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, 22 de marg¢o de 2010.

ELOIZ MASSI
Prefeito Municipal


mailto:atendimento@consulplan.com
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Elementar: Auxiliar de Servicos Gerais I, Costureira, Mecéanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro.
1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da
lingua: a) ortografia, b) acentuacdo grafica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sinbnimo, f) diminutivo e aumentativo

Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Oficial Administrativo. Nivel Médio-Técnico: Técnico de

Enfermagem.
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisédo Silabica /Prosédia-Acentuacao/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formacao
das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e
nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
| Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor I. |
|- Interpretacédo de Texto; Il - Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepcdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do
letramento; aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizacio; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagao: usos e fungdes da escrita e da leitura;
oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil: relagéo
leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliacdo dos processos de apropriacéo da leitura e de escritas.

Nivel Superior na area de Saude: Assistente Social, Cirurgido Dentista (PSF/Saude Bucal), Enfermeiro (PSF), Enfermeiro Hospitalar,

Fisioterapeuta, Médico de Familia (PSF), Médico Especialista (Clinico Geral), Médico Especialista (Ginecologista), Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo.

Nivel Superior na area de Educacao: Professor Il (em todas as disciplinas). Nivel Superior nas demais areas: Engenheiro Civil.

Interpretacédo de Texto.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Elementar: Auxiliar de Servigcos Gerais I, Costureira, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro. NivelFundamental—Agente
1- Numeros: Sequéncia numérica e operacdes (adicao/subtracdo/multiplicagao/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa).
Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo
(horas, minutos e segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus
contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo,

aralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracdes “ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).

Nivel Médio: Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate a Endemias, Oficial Administrativo. Nivel Médio-Técnico: Técnico de

Enfermagem.

1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operacgdes (adigdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacéo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos
nameros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoracédo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nUmeros racionais relativos
(Q): FragOes ordinarias e decimais; OperagOes: adi¢ao/ subtracdo/ multiplicacao/ divisdo/ potenciagdo/ radiciacdo/ simplificacdo/ ordem. 3- Sistema de
medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z);
Propriedades Comparagdo; Operagdes: adigdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagdo. 5- Calculo das éareas das figuras geométricas planas
(quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Céalculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungdo polinomial real. 6.1-
Funcdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equacgdo do 1° e 2° graus. 6.3- ExpressGes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoracéo. 6.4-

Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacdes. 7- Matematica financeira: 7.1 — Raz&o, proporgdo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés
simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.
| Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor |. |
Educacdo matemaética - perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas
caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos; o conteddo de matematica no ensino
fundamental: selecdo e organizacdo para propostas alternativas de educacgédo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

Nivel Superior na area de Saude: Assistente Social, Cirurgido Dentista (PSF/Saude Bucal), Enfermeiro (PSF), Enfermeiro Hospitalar, Fisioterapeuta,
Médico de Familia (PSF), Médico Especialista (Clinico Geral), Médico Especialista (Ginecologista), Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo. Nivel Superior
na area de Educacao: Professor Il (em todas as disciplinas). Nivel Superior nas demais areas: Engenheiro Civil.

Os candidatos a cargos de Nivel Superior Incompleto e Completo nao realizardo prova de Matematica.
SAUDE PUBLICA (PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizacdo dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAOQ)
Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungédo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrética e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo béasica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Lei
Federal n°® 11.274/2006.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)

1 Conceito de Internet e /ntranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. 3.3.1 Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletrénico. 5
Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca. 7 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagédo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas, a nivel municipal.
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ANEXO 11 — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o processo seletivo, venho apresentar a esta Comissédo, documentos que atestam qualificagdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscri¢ao:

04- Cargo:

Pontuacédo concedida
pela organizadora
(NAO PREENCHER)

Pontos solicitados
pelo candidato

Término
do curso

Inicio do
curso

Carga

TITULOS o
Horaria

Curso de Pés-Graduacédo na area exclusiva de atuacéo

CARGOS

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de20__ .

Assinatura do candidato.

ANEXO 111 — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Assistente Social

Realizar levantamentos socioecondmicos dos habitantes do municipio; Detectar e relacionar os diversos casos de caréncia (deficiéncia
fisica e ou mental, desnutricdo, analfabetismo, etc.), estabelecendo indicadores municipais; Fazer diligéncias e acompanhamentos,
buscando solucionar problemas pertinentes a assisténcia social; Assessorar 0s secretarios da assisténcia social e da saude; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, observando sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.

Cirurgido Dentista
(PSF/Saude
Bucal)

Desenvolver e manter um programa preventivo contra a carie, principalmente, para criancas e adolescentes; Realizar o atendimento aos
pacientes agendados ou, ainda, aqueles de carater emergencial; Fornecer atestado quando houver impossibilidade do paciente trabalhar
apos o atendimento e priorizar a prescricio de medicamentos genéricos, quando necessarios; Somente encaminhar o paciente para
especialista, quando, comprovadamente, ndo houver condi¢des do tratamento ser desenvolvido nas unidades municipais de saude e do
PSF; Realizar outras atividades correlatas, inclusive palestras, observando as normas de higiene e seguranca no trabalho.

Enfermeiro (PSF)

Responsabilizar-se pelo setor de enfermagem da unidade municipal do PSF; Coordenar equipes de agentes comunitarios de saude e de
auxiliares e técnicos de enfermagem, supervisionando suas atividades; Organizar campanhas de vacinagao, auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, realizar a afericdo de peso, medida, temperatura e presséo arterial dos pacientes; Esterilizar equipamentos e instrumentos
cirargicos e médicos, bem como inspecionar a limpeza e a higiene do local de atendimento; Aplicar injecdes e indicar a priorizagdo do
atendimento médico em casos de emergéncia; Solicitar materiais a serem utilizados no trabalho e executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas, observando as normas de higiene e seguranca.

Enfermeiro
Hospitalar

Responsabilizar-se pelo setor de enfermagem da unidade municipal de saude; Coordenar e supervisionar as atividades de auxiliares e
técnicos de enfermagem; Organizar campanhas de vacinacdo, auxiliar o médico em pequenas cirurgias, realizar a afericdo de peso,
medida, temperatura e presséo arterial dos pacientes; Esterilizar equipamentos e instrumentos cirdrgicos e médicos, bem como inspecionar
a limpeza e a higiene do local de atendimento e de internamento; Aplicar injecdes e indicar a priorizagdo do atendimento médico em casos
de emergéncia; Solicitar materiais a serem utilizados no trabalho e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas,
observando as normas de higiene e seguranca.

Fisioterapeuta

Atuar tanto na prevengdo como na cura e na reabilitagdo de doengas esquelético musculares; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir
da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Elaborar o diagndstico cinesiolégico funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer o programa terapéutico do cliente,
fazendo as adequacg@es necessérias; Realizar intervencdes ergonémicas de corregdo; Praticar outras atividades correlatas, observando as
normas de higiene e seguranca no trabalho.

Médico de
Familia (PSF)

Realizar atendimento dos pacientes com consultas agendadas e daqueles que apresentarem caracteristica emergencial; Solicitar, quando
necessario, exames esclarecedores de diagndstico e quando for o caso, encaminhar o paciente para especialista ou para internamento;
Fazer exames periciais em servidores publicos municipais, encaminhando o laudo para o departamento de pessoal da Prefeitura, sempre
que solicitado; Sempre que fornecer atestado médico com afastamento do servidor, indicar o cédigo da doencga e dar ciéncia ao assistente
social; Realizar o atendimento e acompanhamento domiciliar dos pacientes relacionados no PSF, bem como nos Postos da zona rural;
Priorizar a prescricdo de medicamentos genéricos; Praticar outras atividades inerentes ao cargo, observando as normas de higiene e
seguranca no trabalho.

Médico
Especialista
(Clinico Geral e
Ginecologista)

Realizar atendimento dos pacientes com consultas agendadas e daqueles que apresentarem caracteristica emergencial; Solicitar, quando
necessario, exames esclarecedores de diagndstico e quando for o caso, encaminhar o paciente para especialista ou para internamento;
Fazer exames periciais em servidores publicos municipais, encaminhando o laudo para o departamento de pessoal da Prefeitura, sempre
gue solicitado; Sempre que fornecer atestado médico com afastamento do servidor, indicar o cédigo da doenca e dar ciéncia ao assistente
social; Priorizar a prescricdo de medicamentos genéricos; Praticar outras atividades inerentes ao cargo, observando as normas de higiene e
seguranca no trabalho.

Nutricionista

Elaborar, determinar e acompanhar a aplicagéo de dietas alimentares balanceadas na unidade municipal de salde, na creche e nas escolas
municipais; Atender os necessitados prestando-lhes orientagdes e esclarecimentos relativos a nutrigdo; Assessorar os secretarios de salude,
assisténcia social e educacao; Praticar outras atividades correlatas, observando sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.
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Odontologo

Desenvolver e manter um programa preventivo contra a carie, principalmente, para criancas e adolescentes; Realizar o atendimento aos
pacientes agendados ou, ainda, aqueles de carater emergencial; Fornecer atestado quando houver impossibilidade do paciente trabalhar
ap6s o atendimento e priorizar a prescricdo de medicamentos genéricos, quando necessarios; Somente encaminhar o paciente para
especialista, quando, comprovadamente, ndo houver condi¢cdes do tratamento ser desenvolvido na unidade municipal de saude; Realizar
outras atividades correlatas, observando as normas de higiene e seguranca no trabalho.

Psicélogo

Atender aos pacientes agendados, na unidade municipal de saide, PSF ou no domicilio, se necessario; Atender aos alunos das escolas
municipais que forem encaminhados pelo especialista educacional ou pelo Secretario Municipal de Educacéo; Exercitar o seu conhecimento
na busca de solugdes para problemas coletivos referentes as escolas e as reparticdes municipais, proferindo, inclusive, palestras
educativas; Praticar outras atividades correlatas, observando as normas de higiene e seguranca no trabalho.

NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Engenheiro Civil

Trabalhos topograficos e geodésicos; Estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo de edificios, estradas, obras de captagdo e
abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo, obras peculiares ao saneamento urbano e rural com todas as suas obras complementares;
Servicos de urbanismo; Engenharia legal, pericias e arbitramentos; Realizar outras atividades correlatas, observando as normas de higiene
e seguranca no trabalho.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

Professor Il

Exercer atividades do magistério nas diversas etapas do ensino municipal, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, de acordo com a
habilitagdo especifica; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino, mantendo-se a
disciplina dentro da sala; Realizar avaliagées de aprendizagem por meio de observagéo direta e aplicacéo de exercicios e provas; Realizar
trabalhos vinculados ao planejamento de suas atividades docentes, participando de reunides do estabelecimento de ensino; Organizar e
escriturar diarios de classe e elaborar anualmente o plano do curso a ser realizado; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas e
de cursos de treinamento ou reciclagem, mediante convocagdo da Secretaria Municipal de Educac¢do; Cumprir demais dispositivos
constantes do regimento da escola e executar outras tarefas inerentes a profissédo, sempre que necesséario, atendendo as normas de
higiene e seguranca no trabalho.

NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA

Professor |

Exercer atividades do magistério nas diversas etapas do ensino municipal, desde o jardim da infancia até o 5° ano do ensino fundamental,
de acordo com a habilitagdo especifica; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino,
mantendo-se a disciplina dentro da sala; Realizar avaliag6es de aprendizagem por meio de observacéo direta e aplicacdo de exercicios e
provas; Realizar trabalhos vinculados ao planejamento de suas atividades docentes, participando de reunibes do estabelecimento de
ensino; Organizar e escriturar diarios de classe e elaborar anualmente o plano do curso a ser realizado; Participar de reunides pedagogicas
e administrativas e de cursos de treinamento ou reciclagem, mediante convocagéo da Secretaria Municipal de Educagao; Cumprir demais
dispositivos constantes do regimento da escola e executar outras tarefas inerentes a profissdo, sempre que necessario, atendendo as
normas de higiene e seguranca no trabalho.

NIVEL MEDIO TECNICO

Técnico de
Enfermagem

Fazer curativos em geral, realizar nebulizacéo, aplicar inje¢Ges e visitar enfermos; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias e suturas,
esterilizar equipamentos médicos e laboratoriais e realizar demais procedimentos inerentes; Controlar peso, medida, temperatura e pressao
arterial dos pacientes através de afericdo; Participar de campanhas de vacinagéo, de reunides e atuar no atendimento ao publico; Executar
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, observando sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.

NIVEL MEDIO

Agente
Comunitario de
Saude

Executar tarefas de natureza repetitiva e auxiliares da administragdo da Secretaria de Saude, sob a supervisédo direta do enfermeiro chefe
do Programa de Salde da Familia — PSF; Manter controle domiciliar dos pacientes sob sua area de atuacéo, atendendo solicitagcdes e
agendando visitas médicas; Participar de estratégias e levantamentos estatisticos na area de saude, bem como de reunides periddicas do
PSF; Participar de campanhas de vacinacéo, entre outras e auxiliar o médico e a enfermeira no controle dos pacientes em seus lares;
Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca, fazendo atividades correlatas gue lhe forem atribuidas.

Agente de
Combate a
Endemias

Realizar visitas e atendimentos domiciliares sempre que necessarios, com a finalidade de constatar a presenca de animais pegonhentos,
indicando as providéncias a serem tomadas; Vistoriar indUstrias alimenticias, bem como padarias, agougues e outros comércios que lidam
com a venda de alimentos, verificando se preenchem os requisitos da vigilancia sanitaria; Apreender géneros alimenticios deteriorados ou
com data de validade vencida, bem como controlar a venda de produtos comestiveis de procedéncia rural ou caseira; Realizar verificagéo in
loco, objetivando a concesséo de alvara; Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas, observando sempre as normas de higiene
e seguranca no trabalho.

Oficial
Administrativo

Redigir expedientes administrativos, projetos de lei, portarias, decretos, oficios, editais, circulares e demais atos necessarios ao fiel e pronto
funcionamento do 6rgéo; Extrair certiddes, preparar relatorios, conferir, organizar, examinar e analisar documentos, além de fazer
anotacdes em fichas e impressos; Desenvolver atividades gerais e especificas relativas a administracdo do pessoal; Atender ao publico e
prestar orientacdes pertinentes a sua area de atuagdo Participar da elabora¢do de planos, programas e projetos, bem como, montar e
participar de processos licitatorios; Calcular impostos, taxas, corregdo monetaria, multas e juros de acordo com a orientacdo e supervisao
de seu superior; Emitir requerimentos, licengas para construcao, certiddes de averbagéo, quitacdo e outros documentos quando solicitado;
Arquivar documentos importantes e organizar os arquivos em geral e expedir correspondéncias gerais; Fazer previsdo e solicitar material
para realizagdo do trabalho, zelando pelo mesmo; Cumprir as normas e procedimentos relacionados com os servicos de tesouraria,
conferindo processos e ordens de pagamento, controlando diariamente o movimento de caixa e efetuando os langamentos em livros
préprios ou no computador; Praticar atividades correlatas, observando as normas de higiene e seguranca no trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL

NIVEL ELEMENTAR

Auxiliar de
Servigos Gerais |

Realizar trabalho de faxina, limpeza, coleta de lixo e conservacéo de ruas, estradas, pontes, parques, jardins, cemitérios e prédios publicos;
Preparar e servir lanches ou similares nas diversas reparti¢cdes, inclusive a merenda nas unidades escolares e creches, de acordo com
orientagdo superior, além de promover a limpeza do local de trabalho e dos utensilios empregados; Zelar pela conservacéo e organizagéo
das ferramentas e materiais utilizados na execucéo dos servigcos, bem como de todo o patrimdnio publico; Exercer atividades no campo da
seguranca nos prédios publicos, mantendo a disciplina; Praticar os trabalhos dentro das normas de higiene e seguranca, incumbindo-se de
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Entender de moldes para a realizagédo de corte e costura de tecidos; Utilizar maquinas de costura plana, overloque, zig-zag e outras;

Costureira Alinhavar, fazer apliques, pregar botfes e realizar demais tarefas inerentes a atividade de costureira; Executar atividades correlatas que lhe
forem atribuidas, observando sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.
Realizar montagem e desmontagem de suspenséo de veiculos; Efetuar reparo e manutengdo de motor; Proceder a regulagem e concerto
Mecénico das diversas partes do veiculo; Efetuar a substituicdo de pegas e componentes avariados; Fazer a reparagdo de problemas elétricos;

Praticar outras atividades correlatas, observando as normas de higiene e seguranca no trabalho.



pedrofraga
Riscado

pedrofraga
Riscado

pedrofraga
Riscado

pedrofraga
Riscado
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Motorista

Dirigir automdveis, peruas e veiculos pesados de passageiros ou de carga, de acordo com itinerarios pré-estabelecidos, observando-se as
regras de transito; Vistoriar diariamente o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, de 6leo e de agua; Providenciar a
manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos de emergéncia; Zelar pela limpeza e conservacédo do veiculo,
mantendo-o em condigBes de funcionamento, providenciando concerto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas com
autorizagdo do responsavel; Propiciar o deslocamento tranquilo dos usuarios, auxiliando no embarque e desembarque, zelando pelo seu
conforto e seguranca; Preencher diariamente, fichas de controle do servigo realizado e registrar as ocorréncias gerais; Executar atividades
correlatas gue lhe forem atribuidas, observando sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.

Operador de
Maquinas

Operar maquinas na execucéo de trabalho de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagéo de terrenos para fins
especificos; Operar maquinas na execucgéo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas, bem como para tracionar veiculos; Zelar pela
manutencgdo e conservacdo de maquinas e equipamentos utilizados, verificando niveis de agua e de 6leo, pneus e esteiras e preservar o
patrimdnio publico; Executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, observando sempre as normas de higiene e seguranga no
trabalho.

Pedreiro

Realizar obras de edificacéo e reforma de imdveis, seguindo projetos elaborados por engenheiro; Orientar seus auxiliares no preparo de
argamassas e concreto de acordo com as exigéncias especificas para cada caso; Efetuar o preparo da area a ser construida ou reformada,
realizando medidas, alinhamentos, verificagdo de prumo e nivel em alvenarias e lajes, fazendo a instalacéo de portas, janelas, telhados,
assentamento de ceramicas, azulejos, pias, vasos sanitarios, etc.; Realizar calgamentos, colocacédo de meio fio, cimentagdo de areas, etc.;
Executar atividades correlatas que Ihe forem atribuidas, observando sempre as normas de higiene e seguranca no trabalho.

Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, 22 de margo de 2010.

ELOIZ MASSI
Prefeito Municipal
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