Municipio de Recreio

INSTIUTO DE DESEAVOLYMENTO EDUGAIONAL GULTURAL E ASSSTENCALNACINAL

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 009/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para formacgdo de cadastro de reserva nas fungdes abaixo especificadas, com base nos dispositivos da Lei
Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente a Lei Complementar Municipal n® 39/2006 e da Constituicao Federal que ddo respaldo
legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

VALOR JORNADA VENCI-

FUNCOES EXIGENCIA MINIMA INSCRI- DE MENTO
CAO (R$) TRABALHO EM R$

Assistente Social Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 55,00 20 h/s 1.150,10
Médico Plantonista Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 55,00 24 h/s 2.096,98
Médico Veterinario Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV 55,00 20 h/s 1.397,99
Psicdlogo Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 55,00 20 h/s 1.397,99
Pedagogo Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia 55,00 30 h/s 838,79
Professor II Artes Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 55,00 25 h/s 838,79
Professor II Ciéncias Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias 55,00 25 h/s 838,79
Professor II Educacdo Fisica Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro no CREF 55,00 25 h/s 838,79
Professor II Ensino Religioso FE{r;ﬁlc_;igs oSuperlor/Llcenaatura Plena em Filosofia com habilitagdo em Ensino 55,00 25 h/s 838,79
Professor II Geografia Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 55,00 25 h/s 838,79
Professor II Historia Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 55,00 25 h/s 838,79
Professor I Informatica Ensino Sup~er|or/I|cenC|§t.ura Plena em Pedagogia e curso na area de Informatica 55,00 25 h/s 838,79
com duragdo de, no minimo, 06 (seis) meses
Professor II Inglés Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa 55,00 25 h/s 838,79
Professor II Matematica Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 55,00 25 h/s 838,79
Professor II Portugués Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 838,79

Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA 55,00 20 h/s 1.397,99
| Agente de Saude Ensino Fundamental Completo 35,00 40 h/s 567,10 |

Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) e Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH categoria “C” ou superior

Operador de Maquinas Leves

25,00 40 h/s 588,50

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; CRESS = Conselho Regional de Servigo Social; CRM = Conselho Regional de Medicina;
CRMV = Conselho Regional de Medicina Veterinaria; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREF = Conselho Regional de Educacdo Fisica; CREA =
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuicbes da funcdo pretendida exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar
mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdao das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscrigoes para cada fungdo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, sife www.idecan.org.br e e-mail atendimento@idecan.org.br, e
compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha, para todas as fungles, de carater eliminatdrio e classificatério; 22 Etapa —
prova de titulos, somente para as fungdes de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatorio; 3@ Etapa — prova pratica, somente para
a funcdo de Operador de Maquinas Leves, de carater eliminatdrio e classificatério; 4@ Etapa - comprovacdo de requisitos, que envolverdo
apresentacdo de documentos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizado apds a homologagdo do resultado final pela
Administragdo Municipal.

1.1.2 O Prefeito nomeou Comissdo Especial para Coordenagao e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro reserva para as fungdes discriminadas no item 1 deste Edital.

1.2 O candidatos aprovados e contratados formalizardo com o Municipio de Recreio/MG contrato administrativo, na forma da Lei Complementar
Municipal n® 37/2006.

1.3 As Etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Recreio/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste
ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Processo Seletivo Simplificado, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.




1.4 Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado o horario oficial do Estado de Minas Gerais/MG.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS |

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungdo, a época da contratagdo.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverdo possuir o registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 1° de agosto de 2011 até as 23h59min do dia 25 de agosto de 2011, no site www.idecan.org.br.
VIA PRESENCIAL: De 1° de agosto de 2011 a 25 de agosto de 2011 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigdes
evidenciado no subitem 3.3.1.

3.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que ndo haja coincidéncia
nos turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigées para cada funcao bem como pagar as respectivas taxas
de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Processo
Seletivo Simplificado disponivel na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Processo Seletivo; b) O
candidato devera optar pela funcdo a que deseja concorrer; €) cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 1° de agosto de 2011 as
23h59min do dia 25 de agosto de 2011, observado o horario oficial do Estado de Minas Gerais, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada; d) imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e€) O banco confirmard o seu pagamento junto ao
IDECAN. ATENGCAO: a inscrigdo via Internet so sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

3.2.2 Ainscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 1° de agosto de 2011 até 23h59min de 25 de agosto de 2011
que nado efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 26 de agosto de 2011, até as
13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br, para pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente, em
qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICRO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigbes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO IDECAN, localizada junto ao setor juridico
da Prefeitura Municipal de Recreio, na Rua Prefeito José Antonio, n°® 126 — Centro, Recreio/MG, no periodo entre 1° de agosto de 2011 e 25
de agosto de 2011, exceto sabados, domingos e feriados, no horario compreendido entre 14h00min e 17h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizagdo de sua
inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigdes deverd ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscricOes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizacdo do processo de inscricdo
no Processo Seletivo Simplificado, bem como fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como
portadores de dgficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatoria de sua condigdo.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao.

3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opcdo de funcdo apos efetivagdo da inscrigdo.

3.4.4.1 A alteracdo na opgdo de fungdo sé serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscrigdo realizado via presencial,
caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizacdo da prova escrita, serd registrada em Ata de Ocorréncia a retificagdo, sendo
imprescindivel a apresentacdo, por parte do candidato, do comprovante de inscrigdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.
3.4.4.2 As alteragOes de fungdo apenas poderdo ocorrer no caso de inscrigdo presencial, considerando que na inscrigdo via Internet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato; o ndo preenchimento desses campos
resultara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.4.4.3 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apos a
homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungdo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo so sera devolvido em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

3.4.11 Nao haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. )

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para



atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacio dos
seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigdes on-/ine ou solicité-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 1° e 02 de agosto de 2011 no local de inscrigdes
evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, onde o candidato preenchera formulario eletronico especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitacdo
de inscrigdo no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membrolde familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicao de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo (nico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do IDECAN e da
Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 Ndo serd deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 17 de agosto de 2011, pela Internet, no enderego
eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no dia Util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao IDECAN via fax (32-3722-3292) ou via correio eletronico
(atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigdo
no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serao deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mall.

3.4.13 As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14 O IDECAN disponibilizard no site www.idecan.org.br, a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 08 de
setembro de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizagiio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.4.16 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo deferidas quaisquer solicitacdes de
condigOes especiais para realizacdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagBes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e fungdo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 19 de setembro de 2011, no site do IDECAN
(www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI). As informagGes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mai/ (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mai/ (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no horario de 9h as 17h,
considerando-se o horario oficial do Estado de Minas Gerais, impreterivelmente até o dia 23 de setembro de 2011.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacao das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricio. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragOes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes da funcdo para o qual concorrem.

4.1.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem, no ato da inscricdo presencial, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinagGes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 26 de agosto de 2011, caso contrario, a inscricdo sera indeferida como
concorrente inscrito nesta condigdo. O referido laudo devera ser enviado para o IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, Caixa Postal 122, Muriaé/MG - CEP: 36880-000.




4.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqiiente, desde que o quantitativo a ser reservado ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas para
cada funcao.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial, e via Internet, conforme estipulado no
subitem 3.4.18, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
§§ 10 e 29, do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasidao
da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia
26 de agosto de 2011, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a organizadora, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no Requerimento de Inscricdo.

4.2.1.1 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigOes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada no site
www.idecan.org.br, a partir do dia 12 de setembro de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos a funcdo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por funcdo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes da fungdo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas conseqliéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Processo Seletivo Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da fungdo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo de
atuacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcao.

5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de muiiltipla escolha, para todas as fungoes, de carater eliminatério e
classificatorio; prova de titulos, somente para as funcoes de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatorio; e prova
pratica, somente para a fungdo de Operador de Maquinas Leves, de carater eliminatorio e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os contelidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Funcdes de Nivel Superior na Area de Satude

FUNCOES — Assistente Social; Médico Plantonista; Médico Veterinario; Psicdlogo.
DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA II — Funcdes de Nivel Superior na Area de Educacio

FUNC6ES — Pedagogo; Professor II Educagdo Fisica; Professor II Artes; Professor II Ciéncias; Professor II Ensino Religioso; Professor II
Geografia; Professor II Historia; Professor II Informatica; Professor II Inglés; Professor II Matematica; Professor II Portugués.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA III — Funcdo de Nivel Superior nas demais Areas

FUNCOES — Engenheiro Civil.
DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 1V — Funcoes de Nivel Fundamental

FUNCOES — Nivel Fundamental Completo: Agente de Salide. Nivel Fundamental Incompleto: Operador de Maquinas Leves.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTf)ES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUEST6ES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
valendo 01 (um) ponto cada questdo, e terd sua pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicio do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagado ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Recreio/MG com data inicialmente prevista para o dia
25 de setembro de 2011 (domingo), com duracao de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, incluido o tempo despendido
com o processo de identificagdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicio dos cadernos de provas e cartoes de
respostas aos candidatos, além de outras orientagées a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO FUNCOES

M?::_g:,igg‘:‘f?g::':oa:sjti:g%:m Assistente Social; Médico Plantonista; Médico Veterinario; Psicologo; Engenheiro Civil;

25 de setembro Minas Gerais) Agente de Satde; Operador de Maquinas Leves; Pedagogo.

de 2011
(Domingo) . N . . . A .

TARDE: 14h00min as 17h00min | Professor II Educacdo Fisica; Professor II Artes; Professor II Ciéncias; Professor II Ensino
(horario oficial do Estado de Religioso; Professor II Geografia; Professor II Historia; Professor II Informatica; Professor

Minas Gerais) II Inglés; Professor II Matematica; Professor II Portugués.

5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado a partir de 19 de setembro de 2011
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestao
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagOes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a funcdo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas

contidas neste Edital.




5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiqguem o portador do documento.

5.4.8.3 Nédo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bjp, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo
seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.10.1 N3o sera permitido também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem ndo-reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d o candidato
que forem recolhidos.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contetido programéatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k)



perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICGES’ GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, somente para as funcOes de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatorio, valera até 04 (quatro)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenagado do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apos o término do tempo estipulado para a realizacao da mesma, onde havera envelopes e formularios prdprios a
disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Nao sera admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, deverd anexar o Formuldrio para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo II deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e fungdo pretendida, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Os candidatos poderdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartdrio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
ndo serao devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pelo IDECAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatdrio, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuacBes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim
discriminados:

SOMENTE PARA FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR \

, - PONTUACAO
TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVAGCAO MAXIMA

Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por
instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacao.

Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por

Curso de Doutorado
exclusivo na area especifica* de atuagdo da
funcdo pretendida
Curso de Mestrado

02 (dois)
por curso

exclusivo na area especifica* de atuagdo da 01 (um) instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
" . por curso = 04 (quatro)
funcao pretendida Federal de Educagao. pontos
Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Historicos Escolares ou
Curso de Pés-Graduagdo certificados de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo /ato
. . P = 01 (um) PP
exclusivo na area especifica* de atuagao BOF CUFSO sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,

expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educacdo.

* Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima & fungdo pretendida, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os
cursos/titulos de graduacédo devem ser especificos para a funcdo pretendida.

da fungdo pretendida

5.6.10 A comprovagdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histdricos escolares, que forem comprovados através
de declaragao de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pos-
graduacdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apds este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histdrico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou histdrico
escolar pela instituigdo de ensino.

5.6.10.1 Ndo serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pds-
graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Secdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histdrico escolar, do
qual devem constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso



de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Cadmara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro
de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas,
sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado
e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes da dita Resolugdo. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;
c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolugdgo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugao CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializacdo, realizados sob a égide da Resolucao CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do
Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de —
histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta
amparada pelo paragrafo Gnico do art. 5 da Resolucdo n® 12/83; e) outras Resolucées que amparem os diplomas expedidos.

5.6.10.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaragGes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as Resolugdes citadas nao serdo considerados para efeito de pontuacdo.

5.6.11 Ndo sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio da respectiva funcdo, bem como outros
titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com a fungdo
pretendida pelo candidato.

5.6.13 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6.14 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

- DAS DISPOSIC@!ES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos a funcdo de Operador de Maquinas Leves, até o limite de 10 (dez)
candidatos, desde que aprovados na prova escrita objetiva de miiltipla escolha, de acordo com a classificacao obtida, do maior para o
menor.

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos a funcdo descrita realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos a fungdo de Operador de Maquinas Leves de acordo com as determinagdes do examinador constara da operagao dos
seguintes equipamentos: P4 Carregadeira, Motoniveladora e Escavadeira Hirdulica, que serdo utilizadas para execugdo de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientacdes do examinador e
de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas a fungdo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatorio e classificatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.7.4 A prova pratica sera realizada na cidade de Recreio/MG, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site do IDECAN (www.idecan.org.br), na data provavel de 15 de outubro de 2011.

5.7.5 A prova pratica sera realizada quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiverem nas
provas escritas objetivas de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido
no subitem 5.7.1.

5.7.6 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8 Os candidatos deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira nacional de habilitagdo original e entregar-lhe uma
fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e,
quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.7.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusGes, gravidez ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.8 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) N&o obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS \

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para as diversas fungées compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questSes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolucdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal e o IDECAN, nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.



7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica (se houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova de titulos (se
houver) e na prova pratica (se houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova escrita objetiva de salde publica (se
houver); c) Maior nota na prova escrita de objetiva de conhecimentos didatico-pedagdgicos (se houver); d) Maior nota na prova escrita objetiva de
lingua portuguesa; e) Maior nota na prova escrita objetiva de conhecimentos locais; f) Maior idade;

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terad preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia
do dia subsequente ao da realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir
do segundo dia subsequente ao da divulgacdo (quarta-feira), em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo
Simplificado no site www.idecan.org.br.

8.3 A interposigdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposicoes contidas
no site www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Processo Seletivo Simplificado.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias uteis apos o segundo dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mmail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentages circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do segundo dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu
nome, nimero de inscricdo e funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de
declaracdo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizacdo da 42 Etapa — Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacdo da
Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para a fungdo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos, ou Certiddo
de Quitagdo com a Justica Eleitoral expedida hd no méximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a funcdo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

1) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal;

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

223 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo
de salde indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apds anadlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames:
Para todas as Fung6es: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raios-X — Toérax; b) Demais exames
médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho da fungdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria

municipal e devera imediatamente assumir a fungdo.



9.4 O candidato, ap6s a convocagdo por portaria, devera assumir a fungdo imediatamente, fato que ocorrerd somente se o candidato for considerado
apto para o desempenho da fungdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacgdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a assinatura do contrato.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a assinatura do contrato na
funcdo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7 O candidato aprovado, apds convocagdo e contratacgdo, ficara sujeito a periodo de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho da fungdo, durante o periodo de até 90 (noventa) dias.

9.8 A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

9.8.1 A homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por uma Unica fungdo, por algumas fungdes ou pelo conjunto de fungdes constantes do
presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagao do Processo Seletivo Simplificado ou que tenha necessidade de
outras informag0es, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail atendimento@idecan.org.br e Site: www.idecan.org.br, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3722-3292.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado,
e junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura.

9.17 Legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

9.18 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacgo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pelo IDECAN.

9.20 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Recreio (MG), 25 de julho de 2011.

FERNANDO DE ALMEIDA COIMBRA
Prefeito Municipal



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODAS AS FUNCOES

Nivel Superior na Area de Saude: Assistente Social; Médico Plantonista; Médico Veterinario; Psicdlogo. Nivel Superior na Area de Educacao:

Pedagogo; Professor II Educagdo Fisica; Professor II Artes; Professor II Ciéncias; Professor II Ensino Religioso; Professor II Geografia; Professor II Historia;

Professor II Informatica; Professor II Inglés; Professor II Matematica; Professor II Portugués. Nivel Superior nas demais Areas: Engenheiro Civil.
Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordéncia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

[ Nivel Fundamental Completo: Agente de Saude.
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragao.

[ Nivel Fundamental Incompleto: Operador de Maquinas Leves.
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequiéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, antonimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA (EXCETO PARA AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR)

Nivel Superior na Area de Saude: Assistente Social; Médico Plantonista; Médico Veterinario; Psicdlogo. Nivel Superior na Area de Educacao:
Pedagogo; Professor II Educagdo Fisica; Professor II Artes; Professor II Ciéncias; Professor II Ensino Religioso; Professor II Geografia; Professor II Historia;
Professor II Informética; Professor II Inglés; Professor II Matemética; Professor II Portugués. Nivel Superior nas demais Areas: Engenheiro Civil.
Os candidatos as fungdes de Nivel Superior ndo realizardo prova de Matematica, exceto para os candidatos a fungdo de Professor II Matematica, cujo contetudo
de conhecimentos especificos abordara a disciplina.

[ Nivel Fundamental Completo: Agente de Saude.

Conjunto dos nimeros naturais (N): OperacGes (adi¢do/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciacdo). ExpressGes numeéricas; Teoria dos numeros:
pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragao/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): FragGes ordinarias e
decimais; Operagoes: adicdo/ subtragdo/multiplicagao/divisao/potenciacdo/radiciacdo/simplificacdo/ordem. Sistema de medidas e mudangas de unidade
(comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z): Propriedades; Comparacdo; Operagdes:
adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo. Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, reténgulo, paralelogramo e triangulo). Calculo
do volume de solidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Fungdo polinomial real. Fungdo do 1° e 2° graus. Equagdo do 1° e 2° graus. Express6es numéricas:
valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoragdo. Inequages do 1° e 2° graus e Sistemas de equagGes. Matematica financeira: Razdo, proporgdo,
divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros.

[ Nivel Fundamental Incompleto: Operador de Maquinas Leves.

NUmeros: Seqliéncia numérica e operagbes (adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de
medida: comprimento (metro e seus mdltiplos e submuiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regiGes planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo,
tridangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). FragGes
“ordinarias” e decimais: operagoes (adigdo, multiplicagdo, subtragdo e divisdo).

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA A FUNCAO DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagdes; as negagdes. As relagdes de “igual”,
“maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos

(de validade, tolerancia e outros).

“e “ou”

Os conetivos “e”, “ou”,

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de salde,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n° 11.274/2006.
CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODAS AS FUN 6ES)

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes historicas, a
nivel municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS FUNCOES)
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculages histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Poll’ticg de
Seguridade Social. Construgao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica
profissional.

MEDICO PLANTONISTA

Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagbes Agudas. Queimaduras.
Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretacdo. Reanimagdo Cardiorespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de
Pulmdo. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicagdo Digitdlica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo Cetdtica. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue.



Infeccdo do Trato Urinario. Colica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotdrax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulacdo Médica nas Urgéncias. Etica
Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagao; drenagem e
tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalacoes;
higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteragao, adulteragdo e
falsificagdo. InfecgGes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium,
Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar:
caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica:
surtos de infecgOes e toxinfecgGes alimentares, prevencdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos
acidentais ou incidentais, legislagdo. Inspegdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina de inspegdo e na
reinspegdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagao. Transformagdo do musculo
em carne: “Rigor mortis” e maturacdo. Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias
transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo,
caracteristicas, armazenagem; alteracGes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacgdo, produtos
curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltdrios e protetores de envoltdrios, emulsOes, ligadores, processamento tecnoldgico de
produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagao,
operagOes tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagoes, legislagdo. Alimentos
Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes, avaliacdo da seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante
e pds-morte. Reinspegdo no consumo: legislagdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspecdo organoléptica do pescado.
Obtengdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspegdo sanitaria e
critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencdo: inspecdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos:
caracteristicas e higiene de sua obtencdo, alteragbes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos,
informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de salde e classificacdo das medidas
preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Teniase
cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre
amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de
Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica profissional.

PEDAGOGO
Lei Federal 9.394 de 1996 (LDB). A educagdo escolar, o sistema de organizagdo e gestdo da escola. Organizagdo geral do trabalho escolar — gestdo participativa,
conselhos escolares: democratizagdo da escola e construgdo da cidadania. O planejamento escolar e o projeto pedagdgico-curricular. Etica profissional.

PROFESSOR II EDUCACAO FiSICA A

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo; processo
de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos
na escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; fungdo e
objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questBes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da
capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dancas folcléricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenacdo motora fina e coordenacdo
motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em
educagdo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educagdo fisica; educagdo fisica e cultura. Metodologia dos
grandes jogos. Histéria da Educacdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as diferentes
deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e articulagBes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agoes. Etica profissional.

PROFESSOR II ARTES

A Arte na Educacdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo
colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestacGes artistico-culturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagbes compositivas. Técnicas de expressao. Conceitos basicos da musica. Periodos da histdria da arte musical. Cultura musical brasileira.
Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos bésicos das artes cénicas na educacdo. Etica
profissional.

PROFESSOR II CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgaos e
sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema:
cadeias e teias alimentares. Fungdes do organismo humano: nutrigdo: digestdo, respiragdo, circulagdo e excregdo; relagdo: locomogdo e percepgao sensorial;
coordenagdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salde:
defesas do organismoimunizagdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento
basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da
matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de
separagdo. Estrutura atdbmica da matéria: constituicdo atomica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagdo de ions.
NogOes de Fisica: Mecanica - cinematica: 0 movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posigao, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento
retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forga constante,
poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitagdo universal. Construcdo de
uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgao de ciéncia,
suas relagdes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo
e com determinado papel, esta envolvido na construgdo de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformagdes, na formagdo de atitudes e valores
humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a investigagdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observacdo, a experimentacdo, a
comparagao, o estabelecimento de relagdes entre fatos ou fenomenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizacdo de informagdes por
meio de desennhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicdo de suposicdes, o confronto entre suposigdes e elas e os dados obtidos por investigagdo, a
proposicao e a solugao de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR II ENSINO RELIGIOSO
Filosofia e conhecimento: pré-Socraticos; Sofistas; Socrates, Platdo e Aristdtoles; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomas de Aquino); racionalismo
(Descartes); empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histdrico e dialético; fenomenologia; a escola de Frankfurt e



a teoria critica (Razdo instrumental e razdo Critica). Filosofia da arte; Filosofia da moral; Filosofia da ciéncia; as ciéncias da natureza e as ciéncias humanas;
epistomologia contemporanea (Popper, Bachelard, Fayarabend, lakatos e Kuhn). Filosofia politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico
em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a pds-modernidade. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica
profissional.

PROFESSOR II GEOGRAFIA

Introducdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-
chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territdrio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo
do espago geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construgdo de uma sociedade democrética. Cartografia: Fusos Horarios; Escala;
Curvas de Nivel; Projegdes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo, comparagdo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e
as visbes de mundo; Movimentos da terra; Estagbes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espaco Geografico. Climatologia e Metereologia:
elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; FenGmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com
as atividades socio-econ6micas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificacdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e
formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrografica brasileira:
bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetagdo, exploracdo econdmica,
vegetagdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectonica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais,
estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formagdo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espago
rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que interferem na organizacdo do espaco rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria, relacdes de trabalho;
Fatores econdmicos que interferem na organizacdo do espago rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de
mercado, agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econdmico e desigualdades. Agricultura e
Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizagdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizacdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, 0 modelo agroexportador
brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgao.
Evolugdo da agricultura e mercados de producdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns indicadores,
teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacdo, politica demogréfica; distribuicdo
da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial: contrastes na distribuigdo espacial da populagdo, no crescimento
demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdao nos paises ricos e pobres, politicas de
controle de natalidade, indicadores sdcio-econdmicos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da
humanidade, a cidade no espaco geografico, posicdo urbana, funcGes urbanas, hierarquia urbana e relagbes interurbanas, rede regido urbanas, processo de
metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade.
Geografia da Industria: distribuigdo espacial das indUstrias e fatores de localizagdo; bens de produgdo industrial, composigdo setorial da industria, tipos de
industrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializacdo. Divisdo
internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdgo do espaco mundial, sistemas socio-econémicos, a velha e a nova ordem mundial,
relagbes internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-periferia, a questao
ambiental no mundo, administragdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises
econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializacdo e urbanizagdo. O papel
do Estado e do capital estrangeiro, concentracdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de
metropolizagdo. O espago agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragdes na produgdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dindmica
das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizagdo do espago. A densidade das redes rodovidria e ferrovidria. A politica rodoviarista, os transportes e a
integragdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populacdo e as migragGes internas. Espago natural brasileiro: a estrutura
geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagao do pais e o impacto
sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR II HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriagao da terra, a apropriagdo
da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econdémica e as formas de trabalho, a sociedade
colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histdria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século
XVIII, transformagoes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente:
a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e
agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformacGes sdcio-econ6micas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda
republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado
nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas), a formagdo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai,
Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagGes. As novas relagbes econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o
MERCOSUL, as manifestagOes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contempordneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo
para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise
mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo
de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.
Etica profissional.

PROFESSOR II INFORMATICA

Pacote Office: Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungGes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Internet Explorer e Gerenciador de E-mails.
Etica profissional.

PROFESSOR II INGLES
Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabulario, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncao, formacdo de palavras, ordem das palavras, funcdes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; Etica profissional.

PROFESSOR II MATEMATICA

Conjunto de Nimeros Naturais (N): Operagdes: adicdo/ subtragdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdao numeérica; Teoria dos nlimeros: pares / impares / multiplos /
divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e operagdo. Conjunto dos
numeros racionais (Q): Fragdes ordindrias e decimais, operagoes, simplificagbes. Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressGes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
fatoracdo, simplificagdo, inequagoes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial:
corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatoria: Arranjo, permutacdo, combinagdo, problemas, célculos, bindmio de Newton.
ProgressOes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios: operagdes, equagoes, relagdes entre coeficientes e razdes. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento mateméticole suas caracteristicas. A construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos
metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educagdo matematica. Etica profissional.



PROFESSOR II PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de

palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica

profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza

urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluigdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e

inspegdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para

engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavagao, protecdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construgdo:

fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles.

Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

[ Nivel Fundamental Completo

AGENTE DE SAUDE

Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Salide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide; Sistema de notificacdo e de
medidas de controle e tratamento;
determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgdnica da Saude; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e

vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Endemias/epidemias:

Situagdo atual,

Processo saude-doenca e seus

instrumentos; Interpretagdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salde/doencas da populagdo;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em

saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade,

humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em salde; Condigbes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, entre outros; Promogdo da salde:

conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar

em educagao popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou

dificultadores da agdo coletiva de base popular; Pessoas portadoras de necessidades especiais, abordagem, medida das facilitadoras da inclusdo social e direito

legais; Saude da crianca, do adolescente e do idoso; Estatuto do idoso; NogOes de ética e cidadania. 2. Etica profissional.

| Nivel Fundamental Incompleto

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Maquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Cddigo Nacional de Transito: regras de gerais de
circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversdes; classificagao de vias. Legislagdo de Transito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos documentos de porte
obrigatdrio; da habilitagdo; das InfragGes. Sinalizacdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicagdo. Conhecimentos Gerais da
Maquina: operacgdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do
operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o manejo da maquina; manutengao e lubrificagdo; principais pontos
de lubrificagdo; tabelas de manutengdo periddica; sistema de arrefecimento do motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de

lubrificagdo do motor; sistema de purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Préticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranca;
funcionamento basico dos motores; direcdo; freios; pneus. Etica profissional.

ANEXO II — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificacbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscricao:

04- Fungao:

TiTULOS

TIPO DE CURSO

Inicio do
curso

Término
do curso

Carga
Horaria

Pontos solicitados
pelo candidato

Pontuagao
concedida pela
organizadora (NAO
PREENCHER)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

de

de 20 .

Assinatura do candidato.

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes da funcdo de
conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Processo Seletivo Simplificado

ANEXO III — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Data:

é portador da deficiéncia

cddigo internacional da doenga

disponibilizado no

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.



ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL: Exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que visem a melhoria da qualidade dos servigos.

MEDICO PLANTONISTA: Prestar servigos de atendimento médico ambulatorial em regime de plantdo, na unidade de salde designada pela Administragao
Municipal.

MEDICO VETERINARIO: Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo da Medicina Veterinaria, buscando elevar o nivel de satde publica e
individual da populagdo do Municipio.

PSICOLOGO: Atender & populacdo do Municipio com técnicas psicoldgicas, através de programas de salde, dentro das abordagens de Psicologia Clinica e
Comunitaria.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

PEDAGOGO: Desenvolver atividades pedagdgicas em geral visando melhor a qualidade do ensino oferecido pelo Municipio e a integragdo da escola com a
comunidade.

PROFESSOR II EDUCAGCAO FISICA: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento atividades de
formagdo técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

PROFESSOR II ARTES: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento atividades de formagdo
técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

PROFESSOR II CIENCIAS: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotac&o, desenvolvimento atividades de formag&o
técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

PROFESSOR II ENSINO RELIGIOSO: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento atividades de
formagdo técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

PROFESSOR II GEOGRAFIA: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento atividades de formagdo
técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

PROFESSOR II HISTORIA: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento atividades de formacdo
técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

PROFESSOR II INFORMATICA: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotacdio, desenvolvimento atividades de
formagdo técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

PROFESSOR II INGLES: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento atividades de formagdo
técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

PROFESSOR II MATEMATICA: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotacdo, desenvolvimento atividades de
formagdo técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

PROFESSOR II PORTUGUES: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotacio, desenvolvimento atividades de formac&o
técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries.

NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia civil, executando servigos de fiscalizagdo de obras realizadas por terceiros
para o Executivo Municipal, orientando a execugdo de obras e elaboragdo de projetos na sua area de competéncia.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE SAUDE: Prestar servicos na area de vigilancia sanitaria, protecdo a salde publica e de apoio operacional na area de satide publica, especialmente
nas agdes dos programas de salide preventiva.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Executar servicos gerais de operacdo de maquinas leves nos locais determinados pela Administracdo Municipal.

Recreio (MG), 25 de julho de 2011.

FERNANDO DE ALMEIDA COIMBRA
Prefeito Municipal



