Municipio de Casa Grande ’DECA
ESTADO DE MINAS GERAIS o )

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

O MUNICIPIO DE CASA GRANDE, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Plblico de
Provas e Titulos para preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e composigdo de cadastro de reserva, do quadro de servidores efetivos
da Prefeitura Municipal, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente as Leis Complementares n®
26/2005, 46/2009, 52/2011, 53/2011, a Lei 610/2011 e da Constituicdo Federal, que d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste
Edital.

1 - DA DENOMINACAO - VAGAS - REQUISITOS ESPECIFICOS - VAGAS - INSCRICAO - JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

VALOR JORNADA
CARGOS VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRICAO  DE VE"E;":;"TO
(R$) TRABALHO
Nivel Superior na Area de Saude
Enfermeiro PSF 01 - Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 50,00 40 h/s 1.783,56
Fisioterapeuta 01 - Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 50,00 40 h/s 1.463,14
Fonoaudidlogo 01 - Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa 50,00 20 h/s 1.004,35
Médico Cardiologista 01 ) Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em 50,00 08 h/s 1.552,25

Cardiologia e registro no CRM
Médico Ginecologista 01 ) Epsmo Sl,_lperlor em ,I\fledlcma_ com residéncia/especializacgdo em 50,00 12 h/s 1.892,73
Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM

Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo em

Médico Pediatra 01 - Pediatria € registro no CRM 50,00 12 h/s 1.892,73
Médico PSF 01 - Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 50,00 40 h/s 6.210,10
Nutricionista 01 - Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 50,00 20 h/s 1.004,35
Odontélogo Endodontista 01 ) Ensino Superior em Odontologia com especializacgdo em 50,00 20 h/s 2.089,72

Endodontia e registro no CRO

Nivel Superior na Area de Educacdo
Professor I — Séries Iniciais | 03 - Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior 50,00 24 h/s 823,91
Supervisor 01 - Ensino Superior em Pedagogia 50,00 24 h/s 1.004,35

Nivel Superior nas demais Areas
Supervisor de Informatica 01 ) Ensino Supe_rior Andlise de Sistemas ou Ciéncias da Computagdo 50,00 40 h/s 823,01
ou Engenharia de Softwares ou outro curso correlato
Nivel Médio

Ensino Médio Completo e comprovar residéncia na area de atuagdo

Agente de Saude

04 ) desde a publicacdo deste Edital 35,00 40 h/s >45,00

Auxiliar de Farmacia 01 ) Ensino Médio Completo e curso especifico na area com no minimo 35,00 40 h/s 600,18
80 horas/aula
Encarregado de Biblioteca 02 - | Ensino Médio Completo 35,00 30 h/s 554,47
Inspetor de Alunos 01 - Ensino Médio Completo 35,00 24 h/s 554,47
Monitor de Informatica 02 - Ensino Médio Completo e curso especifico na area de informatica 35,00 40 h/s 636,91
Técnico em Salde Bucal 01 - | Ensino Médio Completo e registro no CRO como ACD 35,00 40 h/s 600,18
Nivel Fundamental Incompleto (alfabetizado)

é::\l,ligsde Obras e 05 01 | Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 25,00 40 h/s 545,00
Jardineiro 02 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 25,00 40 h/s 554,47

Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) e Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH categoria “D" ou superior e possuir curso de
Motorista 06 | 01 | Formagdo de Condutor de Transporte Escolar, ministrado em 25,00 40 h/s 807,75
termos do previsto na Resolugcdo n° 168, do CONTRAN

Oficial Eletricista 01 - Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) 25,00 40 h/s 807,75
L Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizado) e Carteira Nacional
Operador de Maquinas 01 - | de Habilitagio — CNH categoria “C” ou superior 25,00 40 h/s 823,91

| TOTAL DE VAGAS 40| 02

40

TOTAL GERAL DE
VAGAS

*As 02 (duas) vagas acima especificadas ndo entram no cémputo do total geral de vagas do concurso, tratando-se apenas de reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.



NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CREFITO =
Conselho Regional de Fisioterapia; CRFa = Conselho Regional de Fonoaudiologia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho Regional de
Nutricionistas; CRO = Conselho Regional de Odontologia; ACD = Auxiliar de Consultério Odontdlogico; CR = Cadastro de Reserva. 2) Escolaridade
Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem
nomeados, deverdo possuir o registro do érgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuigbes do cargo pretendido
exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricbes para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site www.idecan.org.br e e-mail atendimento@idecan.org.br, e
compreenderd: 1@ etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa —
prova de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de cardter apenas classificatério; 32 Etapa — Provas Préticas, somente para
os cargos de: “Auxiliar de Obras e Servigos”, “Jardineiro”, “Motorista”, “Oficial Eletricista” e “Operador de Maquinas”, de carater eliminatério e
classificatorio; 42 Etapa — comprovacdo de requisitos, que envolverdo apresentacdo de documentos e exames médicos, de carater apenas eliminatodrio,
a ser realizado apds a homologagdo do resultado final pela Administracdo Municipal.

1.1.2 O Prefeito nomeou Comissdo Especial para Coordenagao e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos discriminados no item 1
deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e nomeados, sera o Estatutario.

1.3 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Casa Grande/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares
deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.4 O preenchimento das vagas do cargo de Agente de Saude se dara de acordo com a opcdo de area de atuagdo escolhida pelo candidato no ato de
sua inscricdo no Concurso Publico, dentre as oferecidas no subitem 1.4.1 deste Edital, devendo o candidato aprovado e convocado comprovar
residéncia na respectiva drea de atuagdo em que concorre.

1.4.1 As vagas para os cargos de Agente de Salde serdo distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no municipio de Casa Grande/MG, a saber:

01 | Sede do Municipio CR
02 | Olaria 01
03 | Divisa e Cérrego Fundo 01
04 | Piaui e Margarida 01
05 |[Serra do Pombal 01
06 | Cachoeira CR

1.4.2 Os candidatos ao cargo de Agente de Saude terdo uma classificagdo por area de atuagdo em que se inscreveu e uma classificacdo geral no cargo.
1.4.2.1 Conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, no caso de ndo haver candidatos classificados em uma determinada area
de atuacdo e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar em area de atuagao
diversa da qual se inscreveu, observada a ordem de classificacdo geral do cargo, devendo, para tanto, preencher os requisitos especificos para a
atuagdo na nova area de atuagdo.

1.4.3 A aceitacdo do candidato a convocagdo citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato passara a figurar na listagem de
classificagdo da area de atuagdo para a qual foi convocado, sendo excluido da classificagdo da area de atuacdo que originalmente escolhera no ato de
sua inscricdo.

1.4.4 Apdés a nomeagdao os candidatos ao cargo de Agente de Salde deverdo realizar curso de formagdo continuada, a ser ministrado pela
Administragdo Municipal.

1.5 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial do Estado de Minas Gerais.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratacdo.

2.6.1 Adicionalmente, os candidatos ao cargo de Agente de Salde deverdo comprovar residéncia desde a publicacdo deste Edital na area de atuacdo,
quando da convocagdo para a nomeagdo, conforme item 1.4 deste Edital, em observancia ao disposto na Lei Municipal n® 11.350/2006.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional, caso existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 31 de outubro de 2011 até as 23h59min do dia 24 de novembro de 2011, no site
www.idecan.org.br.

VIA PRESENCIAL: De 31 de outubro de 2011 a 24 de novembro de 2011 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigoes
evidenciado no subitem 3.3.1

3.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricao no Concurso Publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Concurso; b) O candidato devera optar
pelo cargo a que deseja concorrer; €) cadastrar-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 31 de outubro de 2011 até as 23h59min do dia 24 de
novembro de 2011, observado o horario oficial do Estado de Minas Gerais, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d)
imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; €) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN.
ATENCAO: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.
3.2.2 Alinscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.



3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 31 de outubro de 2011 até as 23h59min do dia 24 de
novembro de 2011 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 25 de
novembro de 2011, até as 13h00min, quando este recurso serd retirado do site www.idecan.org.br, para pagamento do boleto bancario neste
mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricOes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO IDECAN, localizada junto a Biblioteca
Publica Municipal, na Avenida Professor Alberto Libanio Rodrigues, 75 — Centro, Casa Grande/MG, no periodo entre 31 de outubro de 2011 e 24 de
novembro de 2011, exceto sdbados, domingos e feriados, no horario de 08h00min as 16h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet para a realizagdo de sua
inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preencherd seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do processo de inscrigdo
no Concurso Publico, bem como fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como
portadores de dgficiéncia que desejarem entregar a documentacdo compropatéria de sua condicao.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICRO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terad a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteracdo referente a opcao de cargo apds efetivacao da inscricdo.

3.4.4.1 A alteracdo na opgdo de cargo so sera aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscrigdo realizado via presencial,
caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizacdo da prova escrita, sera registrada em Ata de Ocorréncia a retificacdo, sendo
imprescindivel a apresentagdo, por parte do candidato, do comprovante de inscrigdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.
3.4.4.2 As alteragbes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatdrio e de responsabilidade exclusiva do candidato; o ndo preenchimento desses campos
resultara na ndo efetivacdo da inscrigdo.

3.4.4.3 A inscrigao do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd deferida
a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso.

3.4.11 Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. )

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricdes on-fine ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 31 de outubro e 1° de novembro de 2011 no
local de inscriges evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, onde o candidato preencherd formulario eletronico especifico para tal fim ou, ainda, por
meio da solicitagdo de inscricdo no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 O IDECAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo candidato que requerer a
isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da
Comissdo Especial de Concurso Publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

3.4.11.6 Ndo sera deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 17 de novembro de 2011, pela Internet, no
endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao for indeferido poderd interpor recurso no dia Util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao IDECAN via fax (32-3722-3292) ou via correio eletronico
(atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serdo deferidas inscricbes via fax efou via e-mail.

3.4.13 As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.4.14 O IDECAN disponibilizard no site www.idecan.org.br, a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 02 de
dezembro de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.



3.4.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

3.4.16 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituigdes bancérias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscricdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo deferidas quaisquer solicitagdes de
condicOes especiais para realizacdo de prova apos o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.18.3 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 05 de dezembro de 2011, no site do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mai/ (atendimento@idecan.org.br) e telefone (32) 3722-3292.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mai/ (atendimento@idecan.org.br) ou telefone (32) 3722-3292, no hordrio de Sh as 17h,
considerando-se o hordrio oficial do Estado de Minas Gerais, impreterivelmente até o dia 09 de dezembro de 2011.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

3.5.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes
contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas. .

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem, no ato da inscrigdo presencial, laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinacdes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 25 de novembro de 2011, caso contrario, a inscrigdo sera indeferida
como concorrente inscrito nesta condicdo. O referido laudo deverd ser enviado para o IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, Caixa Postal 122, Muriaé/MG — CEP: 36880-000.

4.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que o quantitativo a ser reservado ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas para
cada cargo.

4.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo presencial, e via Internet, conforme estipulado no
subitem 3.4.18, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
§§ 10 e 29, do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasidao
da inscrigdo no Concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 25 de novembro
de 2011, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a organizadora, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo
envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.idecan.org.br, a partir do dia 02 de dezembro de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.



4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de
atuacdo, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO CONCURSO

0 Concurso constara de provas escritas objetivas de miltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;
prova de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatorio; e provas praticas,
somente para os cargos de: “Auxiliar de Obras e Servigos”, “Jardineiro”, “Motorista”, “Oficial Eletricista” e “Operador de Maquinas”,
de carater eliminatoério e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargos de Nivel Superior na Area de Salde

CARGOS - Enfermeiro PSF, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico PSF,

Nutricionista, Odontdlogo Endodontista.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE ~QUES'Tf)ES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA II — Cargos de Nivel Superior na Area de Educacio

CARGO — Professor I — Séries Iniciais, Supervisor.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DEﬂQUES'T()ES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA III — Cargo de Nivel Superior nas demais Areas

CARGO — Supervisor de Informatica.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questodes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

-~ TABELAIV-Cargos de Nivel Médo

CARGOS - Agente de Saude, Auxiliar de Farmacia, Encarregado de Biblioteca, Inspetor de Alunos, Monitor de Informatica, Técnico em
Saude Bucal.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTf)ES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA V - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto (alfabetizado)

CARGOS — Auxiliar de Obras e Servicos, Jardineiro, Motorista, Oficial Eletricista, Operador de Maquinas.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES
PONTUAGCAO MAXIMA

40 questoes
40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
valendo 01 (um) ponto cada questdo, e terd sua pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdao por erro do
candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serao
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serao realizadas na cidade de Casa Grande/MG, com data inicialmente prevista para
o dia 11 de dezembro de 2011 (domingo), com duracao de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, incluido o tempo
despendido com o processo de identificacdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e
cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a
seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA: 09h00min as 12h00min | Agente de Salde, Enfermeiro PSF, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico

(horario oficial do Estado de Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico PSF, Nutricionista,
Minas Gerais) Odontdlogo Endodontista, Professor I — Séries Iniciais, Supervisor de Informatica.
11 de dezembro de
2011
(Domingo)
TARDE: 14h30min as 17h30min | Auxiliar de Farmacia, Encarregado de Biblioteca, Monitor de Informatica, Auxiliar de
(horario oficial do Estado de Obras e Servigos, Inspetor de Alunos, Jardineiro, Motorista, Oficial Eletricista,
Minas Gerais) Operador de Maquinas, Supervisor, Técnico em Saude Bucal.

5.3 O local de realizacao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 05 de dezembro de
2011 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, poderd efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto
a continuidade do Concurso.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local

de provas.




5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo faré as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Ndo serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacOes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bjp, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacao das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de
selegdo. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.10.1 N3o sera permitido também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no processo de selecdo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as municoes na embalagem ndo-reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d o candidato
que forem recolhidos.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de oculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.4.14 Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no item 5.4.17 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.



5.4.20 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta do local de realizagido das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSI(;GE§ GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para o cargos de nivel superior, de carater apenas classificatdrio, valera até 04 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacao do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde haverd envelopes e formularios préprios a
disposigao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Nao serd admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mdltipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo II deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Os candidatos poderdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos
nado serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pelo IDECAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatoério, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsével e data.

5.6.8 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuacoes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVACAO T
Curso de Doutorado 02 (dois) Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por
exclusivo na area especifica* de atuacdo do or CUFSO instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
cargo pretendido P Federal de Educacdo.
Curso de Mestrado 01 (um) Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por
exclusivo na érea especifica* de atuagdo do instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
. por curso ~ 04 (quatro)
cargo pretendido Federal de Educacao. pontos
Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos Escolares ou
Curso de Pos-Graduagdo 01 (um) certificados de curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo /ato
exclusivo na area especifica* de atuacdo or curso | S€SY com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
do cargo pretendido P expedido por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educacdo.

* Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os
cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.10 A comprovagdo de titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas e histdricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pés-
graduacdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apos conclusdo do referido curso, uma vez que apds este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou histérico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.10.1 Ndo serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pds-
graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacgdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Segdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de — histérico escolar, do
qual devem constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso
de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro
de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado
e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da dita Resolugdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;
c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdao
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia



estd amparada pelo art. 11 da Resolugao CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu, em nivel
de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do
Ministério da Educacdo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de —
histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicGes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta
amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83; e) outras Resolucdes que amparem os diplomas expedidos.

5.6.10.3 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina — tais como declaragGes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentacdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuacgao.

5.6.11 N3o serd considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.13 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6.14 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DAS PROVAS PRATICAS
5.7.1 Somente se submeterdo as provas praticas os candidatos aos cargos de: “Auxiliar de Obras e Servigos”, “Jardineiro”, “Motorista”,

“Oficial Eletricista”, “"Operador de Maquinas”, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova
escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor, nos termos deste Edital:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA

CARGO PRATICA
Auxiliar de Obras e Servicos 20 (vinte) candidatos
Jardineiro 10 (dez) candidatos
Motorista 25 (vinte e cinco) candidatos
Oficial Eletricista 08 (oito) candidatos
Operador de Maquinas 08 (oito) candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova prética para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova prética na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Obras e Servigos, de acordo com as determinagbes do examinador constara do transporte
manual de materiais para obras: areia, cimento, cascalho e brita; preparo e transporte de concreto; capina de terrenos, limpeza de ruas e valas, entre
outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Jardineiro, de acordo com as determinagdes do examinador constara da limpeza de parques e jardins, capina,
enxertia de mudas, poda de arvores e plantas e capina, bem como outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as determinagGes do examinador, constara de conducdo do veiculo em vias publicas
da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, além de outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.4 Para os candidatos ao cargo de Oficial Eletricista, de acordo com as determinagdes do examinador, constard da instalagdo de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e manutengdo de bombas e motores, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras atividades correlatas ao
cargo.

5.7.2.5 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as determinacdes do examinador, constard da operagao dos
seguintes equipamentos: Pa Carregadeira, Motoniveladora e Escavadeira Hidrdulica, que serdo utilizadas para execucdo de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e
de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Casa Grande/MG, em local que sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site do IDECAN (www.idecan.org.br).

5.7.5 A prova pratica tera sua definida pela Administracdo Municipal apds divulgados os resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que
obtiverem nas provas escritas objetivas de multipla escolha pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total, observado o limite de
convocacgdo estabelecido no subitem 5.7.1, em hordrios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data
oportuna.

5.7.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua
carteira nacional de habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovacao em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
5.7.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténcias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

5.8 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Nado obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.



6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolugao das mesmas.
6.3 A Prefeitura Municipal e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao contetido programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagao na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova de titulos
(quando houver) e na prova pratica (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova escrita objetiva de Saude Publica (se
houver); c) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos (se houver); d) maior nota na prova escrita objetiva de Lingua
Portuguesa; e) Maior nota na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico (se houver); f) Maior nota na prova escrita objetiva de Matematica (se
houver); g) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Locais; h) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia
do dia subsequente ao da realizacdo das provas escritas objetivas de miltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir
do segundo dia subsequente ao da divulgacdo (quarta-feira), em requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site
www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposigdes contidas
no site www.idecan.org.br, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias uteis apds o segundo dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mmail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, a contar do segundo dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu
nome, ndmero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancoes penais aplicaveis a falsidade de declaracgo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 42 Etapa — Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagao da
Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos, ou Certiddo
de Quitagdo com a Justica Eleitoral expedida hd no méximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

h) Fotocopia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

j) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de

interesse da Prefeitura Municipal;



k) Declaracao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadidveis;

I) Declaragdo de antecedentes criminais;

m) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato;

n) Declaragdo de Bens;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo
de salde indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames:
Para todos os Cargos: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacao (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum,
Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Torax; b) Demais exames
médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por portaria
municipal e devera imediatamente assumir o cargo.

9.4 O candidato, apds a convocagdo por portaria, deverd assumir o cargo imediatamente, fato que ocorrerad somente se o candidato for considerado
apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a assinatura do contrato.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a assinatura do contrato no
cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7 O candidato aprovado, apds convocagdo e contratacdo, ficard sujeito a periodo de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 90 (noventa) dias.

9.8 A validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.8.1 A homologagdo do Concurso poderd ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagbes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail atendimento@idecan.org.br e Site: www.idecan.org.br, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3722-3292.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacdo, corregao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou do IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura.

9.17 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

9.18 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pelo IDECAN.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Casa Grande (MG), 30 de agosto de 2011.

ANTONIO ELIO DA COSTA
Prefeito Municipal



ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satde: Enfermeiro PSF, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico PSF, Nutricionista, Odontoélogo Endodontista.
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

[ Nivel Superior na Area de Educacdo: Professor I — Séries Iniciais, Supervisor.

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdao e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.
Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagdo: usos e fungSes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e
linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura;
avaliagao dos processos de apropriacdo da leitura e de escritas.

| Nivel Superior nas demais Areas: Supervisor de Informatica.

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica.

[ Nivel Médio: Agente de Satide, Auxiliar de Farmdcia, Encarregado de Biblioteca, Inspetor de Alunos, Monitor de Informatica, Técnico em Satide Bucal.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

[ Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Auxiliar de Obras e Servigos, Jardineiro, Motorista, Oficial Eletricista, Operador de Maquinas.
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA (EXCETO NIVEL SUPERIOR

Os candidatos a cargos de Nivel Superior ndo realizardo prova de Matematica.

[ Nivel Médio: Agente de Satde, Auxiliar de Farmdcia, Encarregado de Biblioteca, Inspetor de Alunos, Monitor de Informatica, Técnico em Satde Bucal.
Conjunto dos nUmeros naturais (N): OperagOes (adigao/subtracdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo). Expressdes numéricas; Teoria dos
numeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q):
FracGes ordinarias e decimais; Operacoes: adicdo/ subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciacdo/radiciagdo/simplificagdo/ordem. Sistema de medidas e
mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de superficies). Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z): Propriedades;
Comparagdo; OperagOes: adigdo/subtragao/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo. Célculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo,
paralelogramo e triangulo). Célculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Fungdo polinomial real. Fungdo do 1° e 2° graus.
Equagdo do 1° e 20 graus. Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoragdo. Inequagbes do 1° e 2° graus e Sistemas
de equagbes. Matematica financeira: Razdo, proporgdo, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros.

[ Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Auxiliar de Obras e Servigos, Jardineiro, Motorista, Oficial Eletricista, Operador de Maquinas.
Numeros: Sequéncia numérica e operagles (adicdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de
medida: comprimento (metro e seus multiplos e submuiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regiGes planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo,
triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, pirdmide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). FragGes
“ordinarias” e decimais: operages (adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Satde.

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagGes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatoria e
Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculages historicas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes histdricas, a
nivel municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| Nivel Superior na Area de Saude

ENFERMEIRO PSF
Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. NogBes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-



nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em
Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas agdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertensdo
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
Doengas valvulares. Doencas da aorta. Doengas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. MalformagGes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica aguda e tuberculose
genital. Dismenorréia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos
contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e
tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Leses benignas e malignas das mamas. Abdome
agudo em Ginecologia. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianga. Diagnostico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdao do sistema de saiude/modelo de
assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a salde da crianga (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relacdo meédico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distirbios da nutricido e metabolismo.
Salde bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. AfecgGes cirdrgicas
comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria. Etica profissional.

MEDICO PSF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colégeno.
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doencas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de
situacdes epidemiolégicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situacdo de violéncia (identificagdo e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia -
PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salide publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética;
aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuigdo de refeicdes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de
cardapios. Saneamento e segurancga na producdo de alimentos e refeicoes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactacdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica:
avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperagdao do desnutrido, orientagdo nutricional nas
afecgdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

ODONTOLOGO — ENDODONTISTA

Morfologia dentdria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endodénticos: tipos
de instrumentos utilizados para o preparo e obturacdo dos canaisradiculares. Instrumentagdo: objetivos e técnicas de instrumentagdo. Microbiologia
endodontica: vias de infecgdo da polpa, dinamica da infeccdo e ecologia da microbiota. Medicacdo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e
indicacGes. SolugGes irrigadoras: objetivos e tipos de solucdes utilizadas. Obturacdo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais
utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorgdo dentéria: mecanismo de agdo e classificagdo. Cirurgia paraendodontica: indicagGes, técnicas e
materiais utilizados. Clareamento de dentes endoddnticamente tratados: causas da alteragdo de cor, materais e técnicas utilizadas. Patologia periapical:



diagnostico, classificagdo e tratamento. Traumatismo dental: classificagdo e tratamento. LesBes endoperiodontais: etiopatogenia, classificagdo e
tratamento. Etica profissional.

[ Nivel Superior na Area de Educacio |

PROFESSOR I SERIES INICIAIS

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragoes
posteriores. Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Contelidos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo
Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da
Prética de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagao
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. Etica profissional.

SUPERVISOR

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragOes posteriores. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil —
Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizacdo. Escola, um
sistema social. A cultura. A Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuigbes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliacdo Escolar.
Alfabetizagdo e letramento, uma proposta em construgdo. Conselhos Escolares: construgdo da cidadania. Etica profissional.

[ Nivel Superior nas demais Areas |

SUPERVISOR DE INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium III e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuragdo. Instalacdo e
customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos;
Apt-get: Utilizacdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturacdo de diretdrios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de
permissdoes em pastas e arquivos. Instalacdo, configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla
Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico); Instalagdo
e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de cliente. Etica profissional.

[ Nivel Médio |

AGENTE DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demogréfica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das
condigdes de vida e de saude/doengas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informagdo em saude; CondigGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, entre outros; Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e
sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base
popular. Satde da crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia. NogGes de ética e cidadania. Etica profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Recepcionar e prestar servigos de apoio a pacientes; prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes em consultérios, hospitais e outros
estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar
servigos; observar normas internas de seguranca, conferir documentos e idoneidade dos pacientes e notificar segurangas sobre presencas estranhas;
fechar estadas de pacientes. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano. Etica profissional.

ENCARREGADO DE BIBLIOTECA

Fundamentos sdcio-culturais da Biblioteconomia e da Ciéncia da informacdo: Biblioteca e sociedade, Informagdo, tecnologia e cultura, Livro, leitores,
leitura, A formagao profissional do bibliotecario. Formagdo e manutencgdo de acervos (o ciclo da informagdo): desenvolvimento de colegbes, organizagdo
de meméria documentdria, comunicagdo técnica cientifica. Representagdo documentdria: andlise documentdria, representagdo documentdria, linguagem
documentaria, normalizagdo e formatos bibliograficos. Administragéo de sistemas de documentacéo e de informagdo: Sistemas e fontes de informagao,
avaliacdo de sistemas de informagdo, gestdo e uso de bases digitalizadas. Etica profissional.

INSPETOR DE ALUNOS

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragGes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educacdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da
Educagdo Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da 17
Infancia: dimensBes humanas, direitos da infancia, recreagdo, desenvolvimento da crianga. As instituicbes de educagdo infantil como espago de
producdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

MONITOR DE INFORMATICA

Software: definicdo, tipos de software, fungOes, caracteristicas, instalacdo e solugdo de problemas. Hardware: fundamentos, conceituagdo,
caracteristicas, identificagdo, fungdes e funcionamento dos componentes de um computador, instalagdo, upgrade, manutengdo e solucdo de problemas:
placa mae, memoria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de
DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW; unidade de disco flexivel, flash-disk, pen drive, unidade de disco rigido-HD, mouse, fax-modem,
tecnologia e dispositivos USB, placa de rede, placa de video, placa de fax-modem, etc). Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informdtica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho (enderegamento IP
estatico e dinamico); Instalacéo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo
de cliente. Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticio. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da dentigdo. NogGes gerais de microbiologia. Meios de



protegdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacdo e colonizacdo da placa
bacteriana. Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo,
métodos de prevencdo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variacGes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatorio.
Protegdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao
de salde. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento
odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Etica profissional.

[ Nivel Fundamental Incompleto (alfabetizado) |

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
NogBes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Nogdes basicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil, pintura e outras correlatas as atribuigdes do cargo. Etica profissional.

JARDINEIRO

Adubacao, herbicidas e fungicidas. Producao de sementes e mudas. Conservacdo do solo. Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e
organicos. Podas. Sistemas de irrigagdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. NogBes basicas acerca da profissdo e atribuiBes inerentes ao
cargo. Etica profissional.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito: Novo Coédigo de Trénsito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da
sinalizagdo de transito. Das infragBes. Dos crimes de Transito. Diregdo Defensiva e Inspegdo e cuidados com as maquinas. Nogdes de mecanica pesada.
Etica profissional.

OFICIAL ELETRICISTA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores,
disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de
Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; InstalacOes elétricas de alta e baixa tensdo; Iluminacdo. Etica Profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Maquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Cédigo Nacional de Transito: regras de
gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversoes; classificacdo de vias. Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatorios; dos
documentos de porte obrigatdrio; da habilitacdo; das Infracoes. Sinalizagdo de Transito. Gestos e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de
Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle;
combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o
manejo da maquina; manutengdo e lubrificagdo; principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificagdo de ar do motor.
Conhecimentos Prdticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento basico dos motores; diregdo; freios;
pneus. Etica profissional.

ANEXO II — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comiss&o Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagGes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- NO de inscrigao:

04- Cargo:
Pontuacao
. Inicio do | Término Carga Pontos solicitados concedida pela
e relpls el curso do curso | Horaria pelo candidato organizadora (NAO
PREENCHER)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

de de 20 .

Assinatura do candidato.



ANEXO III — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigées do cargo de disponibilizado no
Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

ANEXO IV — DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

| Nivel Superior na Area de Saude |

ENFERMEIRO PSF
A carreira inclui as atividades prdprias da profissdo de enfermeiro, para atuar junto a equipe do PSF, sob orientacdo do médico do PSF.

FISIOTERAPEUTA

A carreira inclui as atividades da especialidade, dentre elas realizacdo de testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados,
planejando e executando tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares,
de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagao
profissional.

FONOAUDIOLOGO
A carreira inclui as atividades da especialidade, dentre elas as relativas a linguagem, motricidade orofacial, de voz e de audiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA
A carreira compreende as atribuigdes proprias da profissdo de médico cardiologista.

MEDICO GINECOLOGISTA
A carreira compreende as atribuicdes proprias da profissdo de médico ginecologista.

MEDICO PEDIATRA
A carreira compreende as atribuicdes proprias da profissdo de médico pediatra.

MEDICO PSF
A carreira compreende as atribuigdes proprias da profissdo de médico do PSF, integrando a equipe do Programa.

NUTRICIONISTA
A carreira inclui trabalhar em todas as areas em que a alimentacdo e nutricdo se apresentem fundamentais para a promogdo, manutencdo e
recuperacao da saude e prevencdo de doencas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

ODONTOLOGO — ENDODONTISTA
A carreira envolve as tarefas préprias da odontologia com especialidade em endodontia.

[ Nivel Superior na Area de Educacio

PROFESSOR I SERIES INICIAIS
A carreira abrange as atividades de magistério aplicadas ao ensino pré-escolar e de 1° ao 5° ano.

SUPERVISOR
A carreira abrange as atividades tipicas da supervisdo que o proprio nome sugere, dirigidas ao corpo docente.

[ Nivel Superior nas demais Areas

SUPERVISOR DE INFORMATICA
A carreira inclui as atividades da coordenagdo dos centros de informatica, dos servicos prestados pelos monitores, complementando-os e
suplementando-os quando necessario.

[ Nivel Médio

AGENTE DE SAUDE
A carreira compreende atividades externas de vigilancia e controle, visando evitar o aparecimento de focos de agentes nocivos a salide humana.

AUXILIAR DE FARMACIA
A carreira inclui as atividades de auxilio ao Farmacéutico no controle do estoque da farmacia municipal, dispensacao de medicamentos, controle de
validade, e demais atividades afins.

ENCARREGADO DE BIBLIOTECA
A carreira compreende as atividades de atendimento aos usuarios da biblioteca e a organizagdo e manutencdo do acervo da biblioteca, sob diretrizes de
seu aproveitamento segundo das caracteristicas da comunidade escolar.

INSPETOR DE ALUNOS
A carreira inclui as tarefas de supervisdo geral da area interna da escola, principalmente no que respeita a disciplina do aluno enquanto no recinto da

escola e fora da sala de aula.



MONITOR DE INFORMATICA

A carreira inclui as atividades de orientagdo aos usudrios das unidades de prestagdo e disponibilizagdo de servigos de informatica, ministrando cursos,
treinamentos e afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

A carreira compreende os trabalhos de preparacdo e higienizacdao do instrumental do odontdlogo, preparagdo do material a ser aplicado nos casos em
atendimento, controle do material e dos medicamentos necessarios e outras tarefas de apoio ao odontélogo.

[ Nivel Fundamental Incompleto (alfabetizado)

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

A caracteristica principal desta carreira reside em que ela abrange atribuigdes auxiliares e de complexidade elementar (comumente denominados
operarios bracais), na area de obras, limpeza urbana e conservagdo de estradas.

JARDINEIRO
A carreira inclui as tarefas de implantagdo, melhoria e manutencgdo de jardins nas pracas, ruas e em prédios publicos municipais da cidade.

MOTORISTA
Nesta carreira inclui-se a atividade de conducdo de veiculos leves e pesados.

OFICIAL ELETRICISTA

A carreira envolve as tarefas especificas de eletricista, execucdo e manutencdo de instalagdes nos prédios publicos municipais, pragas e sistemas onde a
responsabilidade é da administragdo municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS
Esta carreira inclui a atividade de operagao de maquinas utilizadas na execucdo de obras e servigos.

Casa Grande (MG), 30 de agosto de 2011.

ANTONIO ELIO DA COSTA
Prefeito Municipal



