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PoLiciA MILITAR
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RETIFICACAO | DO REGULAMENTO GERAL

Processo Seletivo Interno para o Curso de Habilitagdo de Sargentos — CHS 2009/2010
da Policia Militar do Estado do Espirito Santo

1 — Fica Retificado o subitem 1.4 do Regulamento Geral do Processo Seletivo Interno para o Curso de
Habilitacdo de Sargentos — CHS 2009/2010 da Policia Militar do Estado do Espirito Santo, para alteracdo do
horério de realizacdo da PCIP, como segue:

Onde se lé:

“1.4 — A Prova de Conhecimento Intelecto-Profissional (PCIP) para o CHS 2009/2010 terad a duracao de 03
(trés) horas e sera aplicada no dia 12 de setembro de 2010, na cidade de Vitéria/ES, com seu inicio no turno
da tarde, de 14h00min as 17hO0min, no horario local do Estado do Espirito Santo, incluido neste periodo o
tempo despendido com o processo de identificacdo civil dos candidatos e a distribuicdo dos cadernos de
provas e cartdes de respostas, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala;

1.4.1 — As provas serao aplicadas no seguinte local: CET-FAESA - Associacdo de Assisténcia ao Ensino, na
Avenida Vitdria, n°® 2.084 - Bairro Monte Belo, Vitoria - ES.”

Leia-se:

“1.4 — A Prova de Conhecimento Intelecto-Profissional (PCIP) para o CHS 2009/2010 tera a duracdo de 03
(trés) horas e ser& aplicada no dia 12 de setembro de 2010, na cidade de Vitoria/ES, com seu inicio no turno
da tarde, de 15h00min as 18h00min, no horario local do Estado do Espirito Santo, incluido neste periodo o
tempo despendido com o processo de identificagdo civil dos candidatos e a distribuicdo dos cadernos de
provas e cartdes de respostas, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala;

1.4.1 — As provas serdo aplicadas no seguinte local: CET-FAESA - Associacdo de Assisténcia ao Ensino, na
Avenida Vitoria, n°® 2.084 - Bairro Monte Belo, Vitéria - ES.”

2 — Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitéria/ES, 09 de setembro de 2010.
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