*Arquivo atualizado conforme retificagdo | de 14 de agosto de 2015
*Arquivo atualizado conforme retificagdo Il de 03 de setembro de 2015
Municipio de Palma/MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMA/MG torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na Legislagdo Municipal vigente, notadamente as Leis n2 03/1994, n2 024/2014, n2 1.566/2015,
n? 1.567/2015, n2 1.568/2015, n? 1.569/2015, n? 1.570/2015, n? 1.571/2015, n2 1.572/2015, n? 025/2015, n2 025 e 014/2011 e n? 1.584, na Portaria n? 4.572/2015
e na Constituicdo Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

INSCRICAO JORNADA VENCIMENTOS

" .
CARGOS VAGAS| PcD REQUISITOS ESPECIFICOS EM RS EMR$

NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Odontélogo — PSF 3 ) E.nsm<.) Su~per|or em ,O.dontol.og.la com registro no respectivo Conselho de 65,00 40 h/s 1.563,54
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Enfermeiro — PSF 3 ) E.nsmF) Su~per|or em lEpferma.ge'm com registro no respectivo Conselho de 65,00 40h/s 1.800,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Ensino Superior em Farmdcia com registro no respectivo Conselho de

Farmacéutico 1 e - .
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

65,00 30 h/s 788,00

Nutricionista 1 ) E.nsmF) Sljperlor em’ .Nutrlga.\o.com registro no respectivo Conselho de 65,00 20h/s 1.100,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

Técnico em Educagdo ‘ 1 ‘ - ‘ Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia | 65,00 | 30 h/s ‘ 1.373,04

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Advogado 1 ) Er\5|nf) Stjperlor eml .DIFEItC.) 'com registro no respectivo Conselho de 65,00 20h/s 1.100,00
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Contador 1 ) En5|r10 Sype[lor em Clerlc.las Cor}ta.bels com registro no respectivo Conselho 65,00 20 h/s 1.100,00
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL SUPERIOR E/OU MAGISTERIO

Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em
Monitor de creche 4 - Pedagogia (Curso Normal em nivel médio-professor de educagdo Infantil 50,00 24 h/s 1.056,64
REs CEE n2 440 de 13/12/2000-Portaria n2753/13 de 02/07/2013)

Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em
Professor regente de

Educacio Infantil 1 - Pedagogia (Curso Normal em nivel médio-professor de educagdo Infantil 50,00 24 h/s 1.150,67
¢ REs. CEE n2 440 de 13/12/2000-Portaria n2753/13 de 02/07/2013)

Pl:o.fes.so.r. .regente das 7 1 Ensino Medlo Magistério e/ou Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em 50,00 24 h/s 1.150,67

séries iniciais Pedagogia

NiVEL MEDIO TECNICO

Técnico em Enfermagem 3 ) Ensino Medl(? Tgcnlso em Enfe'rmage'm. com registro no respectivo 45,00 40h/s 788,00
— PSF Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Técnico em Higiene Bucal 3 ) Ensino Médic? Té.cnicmo em Higi,e.ne Bu.cal' com registro no respectivo 45,00 40h/s 788,00
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

NiVEL MEDIO COMPLETO

Agente Administrativo 4 1 Ensino Médio Completo 45,00 30 h/s 788,00
Atendente de creche 2 - Ensino Médio Completo 40,00 30 h/s 788,00
Aucxiliar de Saude Bucal — 3 ) E.nsmF) |\~/Ied|o Con:npleto .cor‘n registro no respectivo Conselho de 45,00 40 /s 788,00
PSF Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Auxiliar de  Secretaria 1 - Ensino Médio Completo 40,00 30 h/s 788,00
Escolar

Secretario Escolar 1 - Ensino Médio Completo 45,00 30 h/s 788,00

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Bombeiro Hidraulico 1 - Ensino Fundamental Incompleto 35,00 40 h/s 788,00
Cozinheira Escolar 1 - Ensino Fundamental Incompleto 35,00 30 h/s 788,00
Coveiro 2 - Ensino Fundamental Incompleto 35,00 40 h/s 788,00
Eletricista 1 - Ensino Fundamental Incompleto 35,00 40 h/s 788,00
Gari 5 1 Ensino Fundamental Incompleto 35,00 40 h/s 788,00
Inspetor de Alunos 1 - Ensino Fundamental Incompleto 35,00 30 h/s 788,00




Mecénico 1 - Ensino Fundamental Incompleto 35,00 40 h/s 788,00

Monitor de Transporte

2 - Ensino Fundamental Incompleto 35,00 30 h/s 788,00
Escolar

Motorista 3 ) Ensino Fundgmﬂe,rltal Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo — 35,00 40h/s 788,00
CNH Categoria “C” ou superior

Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo —
Motorista Escolar 1 - CNH Categoria “D” ou superior e curso especifico de transporte escolar 35,00 40 h/s 788,00
reconhecido pelo MEC

Ensino Fundamental Incompleto com Carteira Nacional de Habilitagdo —

Operador de Mdaquinas 3 - CNH Categoria “C” ou superior 35,00 40 h/s 788,00

Pedreiro 4 1 Ensino Fundamental Incompleto 35,00 40 h/s 788,00

Trabalhador Bragal 4 1 Ensino Fundamental Incompleto 35,00 40 h/s 788,00

Zelador 7 1 Ensino Fundamental Incompleto 35,00 40 h/s 788,00
TOTAL PARCIAL DE VAGAS
QUADRO GERAL

TOTAL PARCIAL DE VAGAS
QUADRO PcD*

76

TOTAL GERAL DE VAGAS 82

*As 6 (seis) vagas acima evidenciadas entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos da legislagéo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreenderd: 12 Etapa — provas escritas objetivas de
multipla escolha para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e classificatério; 22 Etapa - provas praticas somente para os cargos de: Motorista, Motorista Escolar,
Operador de Maquinas e Pedreiro de carater classificatorio e eliminatério; 32 Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na area de
educagio e nivel médio com habilitagdo para modalidade normal superior e/ou magistério, de carater apenas classificatdrio e, 42 Etapa — comprovacao de requisitos
e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo Municipal ap6s a homologag¢ado do Concurso Publico.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comiss&o Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n2 4.572/2015.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutdrio, sob a égide das Leis Complementares Municipais.

1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Palma/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para
atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selegdo.

1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2
70.436, de 18/04/1972, Constitui¢do Federal - §1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/1998, art. 39).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 05 de agosto de 2015 as 23h59min do dia 03 de setembro de 2015, no site www.idecan.org.br
e/ou via PRESENCIAL, sendo disponibilizado um ponto de inscri¢gdo para o candidato na sede da Prefeitura Municipal, exceto sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos, no horario de 12h00min as 17h00min, no endereco da Praca Getulio Vargas, n2 29, Centro, CEP: 36.750 — 000, Palma /MG.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscri¢do no Concurso Publico, em cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das
inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
iseng¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e
hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta
situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagées posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicio do valor pago em
duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag&es sobre este Concurso Publico disponiveis na
pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso Publico; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 05 de agosto
de 2015 as 23h59min do dia 03 de setembro de 2015, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c)
marcar o cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢do; e e) O banco confirmara o seu pagamento junto ao
IDECAN. ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.1.1 Nao serdo aceitas inscricées por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito,
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DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital. Também n3o sera aceito, como
comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de
vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 05 de agosto de 2015 as 23h59min do dia 03 de setembro de 2015 que ndo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes (04 de setembro de
2015) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico,
Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver
dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.4 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade
na prova e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo
de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a homologagdo do
Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico, como na hipétese de
alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, sendo publicado no enderego eletrénico do IDECAN, www.idecan.org.br, comunicado
determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.3.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢gdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fard jus também & isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do
sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.2 A isen¢do tratada no subitem 3.3.11.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 05 a 07 de agosto de 2015 por meio da solicitagdo de
inscrigdo no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condi¢do de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n?
83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo
de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e
Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.5 N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

3.3.11.5.1 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.3.11.6 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, tera sua isen¢do cancelada.

3.3.11.7 A analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do sera divulgada até na data provavel de 18 de agosto de 2015.

3.3.11.8 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no dia subsequente contado da divulgagdo do resultado dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.3.11.8.1 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera
divulgado no dia 28 de agosto de 2015, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.3.11.9 N&o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio eletronico, fax, ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
3.3.11.10 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.12 N&o serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.




3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 15 de setembro de 2015, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A nio integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, serda automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 04 de setembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢Ges especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos
subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17.1.1 Concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio eletrénico e tempo adicional para a realizagdo das provas somente serdo deferidos em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condigdes especiais, e, ainda, caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo.
3.3.17.1.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via
correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagéo.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacGes
para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 26 de outubro de 2015, no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato
efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN,
através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no hordrio de 8h00min as 17h00min, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente, até o dia 28 de outubro de 2015.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscri¢do,
bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que serad
comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de
suas situagdes por parte da organizadora.

3.4.2.2 Ainclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma
estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das
provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigio. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragGes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual
concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscri¢do e enviar o laudo médico (original
ou cdpia autenticada) até o dia 04 de setembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN
— Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagao
automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a
segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.3.17 deste Edital, para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n?
3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da 4rea
de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 04 de setembro de 2015, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.



4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este certame e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo,
sendo que a solicitagdo de condigdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que
tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, a
partir do dia 15 de setembro de 2015.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com deficiéncia dever3,
apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Palma/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terad decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de
atuagdo serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de sele¢do deste certame consistira na aplicagdo de provas escritas objetivas de muiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; provas praticas somente para os cargos de: Motorista, Motorista Escolar, Operador de Maquinas e Pedreiro, de carater classificatorio e
eliminatdrio; e avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior na area de educagdo e nivel médio com habilitagdo para modalidade normal superior
e/ou magistério, de carater apenas classificatério.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Odontdlogo — PSF, Enfermeiro — PSF, Farmacéutico e Nutricionista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGO DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

CARGO: Técnico em Educacao.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA IIl - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGO: Advogado e Contador.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL SUPERIOR E/OU MAGISTERIO

CARGOS: Monitor de creche, Professor regente de Educacgdo Infantil e Professor regente das séries iniciais.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO E MEDIO COMPLETO

CARGOS: Nivel Médio Técnico: Técnico em Enfermagem — PSF e Técnico em Higiene Bucal. Médio Completo: Agente Administrativo, Atendente de creche, Auxiliar
de Saude Bucal — PSF, Auxiliar de Secretaria Escolar e Secretario Escolar.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA VI - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Nivel Fundamental Incompleto: Bombeiro Hidraulico, Cozinheiro Escolar, Coveiro, Eletricista, Gari, Inspetor de Alunos, Mecanico, Monitor de Transporte
Escolar, Motorista, Motorista Escolar, Operador de Maquinas, Pedreiro, Trabalhador Bragal e Zelador.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de 30 (trinta) questdes para os Cargos de Nivel Fundamental
Incompleto e 40 (quarenta) questdes para os demais cargos, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e tera pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao
maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) pontos, conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de mdltipla
escolha.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugcdes especificas contidas
neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo sera permitido que as marcacGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.



5.2 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Palma/MG, para todos os cargos, com data inicialmente prevista para o dia 08 de
novembro de 2015 (domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Agente Administrativo, Atendente de creche, Auxiliar de Secretaria Escolar, Bombeiro
MANHA: 08h30min as 11h30min | Hidraulico, Coveiro, Eletricista, Gari, Inspetor de Aluno, Monitor de creche, Motorista,

(horario oficial de Brasilia/DF) Pedreiro, Professor regente de Educagdo Infantil, Técnico em Enfermagem — PSF,
Técnico em Higiene Bucal e Zelador.

08 de novembro de 2015 (Domingo)

Advogado, Auxiliar de Saude Bucal — PSF, Contador, Cozinheira Escolar, Odontdlogo
TARDE: 14h00min as 17h00min — PSF, Enfermeiro — PSF, Farmacéutico, Mecanico, Monitor de Transporte Escolar,
(horario oficial de Brasilia/DF) Motorista Escolar, Nutricionista, Operador de M4aquinas, Professor regente das
séries iniciais, Secretdrio Escolar, Técnico em Educac¢do, Trabalhador Bragal.

5.2.1 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual o candidato devera se dirigir, sera divulgado a partir de 26 de outubro de 2015 no site www.idecan.org.br.
Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita objetiva e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes aos dados cadastrais do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de prova pelo
fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo
no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de prova contém todas as informacgGes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Concurso Publico.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e ponta grossa, de cartdo de confirmagdo de inscri¢do e de
documento de identidade original.

5.2.5 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagdo de inscrigdo no local de realizagdo da prova apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de prova apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.
5.2.6.1 Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo na prova, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do hordério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portées serd registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio da prova, o responsdavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes
da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de
seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala. Poderd haver, inclusive,
coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.2.9 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova ap6s o hordario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o
portador do documento.



5.2.10.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10, ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia, conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fard a prova e serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 Ndo sera aplicada prova, em hipoétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualguer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo da prova,
ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 N&o sera permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagdo.
5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova.
Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicagdo de prova, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo
da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

5.2.14 Ndo haverd segunda chamada para a prova escrita objetiva de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou
chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova escrita levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio da prova que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de
identidade original e o cartdo de confirmagdo de inscri¢do (CCl), de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos Cartdes de
Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu
término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu cartdo
de confirmagdo de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a
corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18 Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo da prova: a) retirar-se do
recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova; c) usar ou tentar
usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h)
recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o
candidato serd mantido no Concurso Publico.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da prova escrita os candidatos serdo submetidos ao sistema de
detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova escrita em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
5.2.22 N@o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova escrita e o comparecimento no horario determinado.
5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo da prova, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS
5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatério e serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Motorista, Motorista Escolar, Operador

de Maquinas e Pedreiro, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo
com a classificagdo obtida, do maior para o menor:



CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Motorista 15 (quinze)
Motorista Escolar 5 (cinco)
Operador de Maquinas 15 (quinze)
Pedreiro 5 (cinco)

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos, realizardo prova prética na drea de conhecimento em que irdo atuar a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na érea.

5.3.3.1 Para os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista Escolar, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, segundo as atribui¢bes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN. As faltas
cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgdo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolu¢&o n2 168/2004 do
CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, serd atribuida ao candidato nota 0
(zero).

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientages e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de
operagdo de equipamento pesado, tal como: retroescavadeira, visando a execugdo de servigos de carregamento de caminhdes e abertura e fechamento de valas,
entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagdo do equipamento
(15 pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e condug¢do do equipamento (13 pontos).

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova prética constard na construgdo de
uma parede em canto, definindo a medida do esquadro utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada (20 pontos), considerando as regras quanto ao nivelamento
(20 pontos). Os critérios de avaliagdo serdo cobrados quanto aos procedimentos utilizados na execugdo das tarefas propostas.

5.3.4 As provas praticas tém carater classificatério e eliminatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.4.1 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Palma/MG, em local que serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do IDECAN
www.idecan.org.br.

5.3.4.2 Serd publicado no site www.idecan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os
convocados para a etapa, a data e horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocagdo
somente sera publicado em data posterior a divulgacdo dos resultados das provas escritas e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita
objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1.

5.3.4.3 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.4.4 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu
inicio, munidos do cartdo de confirmagao de inscrigdo e documento de identidade; caso contrdrio, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.4.4.1 Os candidatos aos cargos de Motorista, Motorista Escolar e Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢do sua
Carteira Nacional de Habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame
de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeagdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.3.4.5 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragBes organicas ou fisioldgicas
permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatéria.

5.3.4.6 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliagdo de titulos tem cardter apenas classificatdrio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior na area de educagdo
e nivel médio com habilitagdo para modalidade normal superior e/ou magistério. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou cdpia autenticada em
cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970
Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagao para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos serd disponibilizado no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com o edital de convocagdo para a
referida etapa.

5.4.2.2 No envio dos titulos, conforme previsto no subitem 5.4.2, o candidato deverd anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no site do IDECAN,
conforme subitem 5.4.2.1, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o niUmero de documentos entregues, seu nome e o cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.4.4 N3o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem
como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuagdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.
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5.4.6.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, sendo que todos os cursos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS*

PONTOS POR VALOR MAXIMO NA

ALINEA TITuLo CADA TiTULO ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (stricto sensu), na area especifica do
A cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO 1,0 2,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do
B cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO 1,0 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato sensu), na area especifica do
C cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO 0,5 1,0
ESCOLAR com carga hordria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverdo ser
enviados a fim de comprovagdo.

5.4.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de
forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada
preferencialmente do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da
instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2 Ndo receberd pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em que constem a carga
horaria.

5.4.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, cépias de
requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consondncia com as disposicdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.16 Ndo sera considerado o titulo de pds-graduagdo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagdo,
tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdo programdtico da prova escrita deste certame comp&em o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programdtico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1 As regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de 29/09/2008, ser&o utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes da prova; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolu¢do das mesmas.
6.3 A Prefeitura Municipal de Palma/MG e o IDECAN no se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, avaliacdo de titulos (quando houver) e
prova pratica (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a)
Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (quando houver); c) Maior
Pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Ldgico; e) Maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Conhecimentos Gerais; e, f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico www.idecan.org.br.

8.3 A interposi¢do de recursos podera ser feita via INTERNET, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletronico
www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico, ou ainda via PRESENCIAL, pois sera disponibilizado um ponto de acesso a internet para o candidato
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na sede da Prefeitura Municipal, exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, no hordrio de 12h00min as 17h00min, no enderego da Praga Getulio
Vargas, n2 29, Centro, CEP: 36.750 — 000, Palma /MG.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo
do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3
(trés) dias uteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicacio oficial das respectivas etapas.

8.3.2 S&o passiveis os recursos contra todas as decises proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacGes com cita¢Bes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos
com fundamentag®es circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

9.2 O candidato serd convocado para a realizagdo da 42 Etapa — Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo da Prefeitura
Municipal de Palma/MG em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartdrio ou original do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos, ou Certiddo de
Quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cdpia autenticada em cartdrio ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Duas fotografias, tamanho 3x4, recentes e coloridas;

i) Fotocopia autenticada em cartdrio ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

1) Declaragdo de antecedentes criminais;

m) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo Orgdo de Satde indicado pela Prefeitura
Municipal de Palma/MG, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: a) Resultado de Laudo
Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal de Palma/MG, juntamente com os seguintes exames: Hemograma completo,
Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama-glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x do Térax; b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessérios, solicitados no Edital de convocag¢io do
candidato.

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por jornal de grande circulagdo e pelos meios oficiais de divulgacdo dos atos administrativos do Poder Executivo, para
procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

9.4 O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagdo do ato, munido da
documentagdo exigida no item 9.2 deste Edital.

9.5 A nomeagdo ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

9.6 O candidato convocado que ndo desejar a nomeagdo podera requerer no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro do prazo previsto para comparecimento, o
adiamento da mesma, sendo reclassificado como Ultimo colocado de sua categoria, ficando anotado em listagem de controle de convocagBes e sua nova
classificagdo.

9.7 O candidato que, sendo convocado, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto, terd a nomeagdo sem efeito. O mesmo
acontecera aquele que ndo apresentar a documentagdo exigida para nomeagdo no mesmo prazo.

9.8 O candidato apto para o desempenho do cargo, na fase prevista no item 9.2 deste Edital, sera convocado por ato do Poder Executivo e devera assumir o cargo no
prazo previsto pela Prefeitura Municipal de Palma/MG.

9.9 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de nomeagdo, conforme item 9.2, perdera
automaticamente o direito a nomeagao ou, sob declaragdo de renuincia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

9.10 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para nomeagdo, sendo-lhes assegurado o direito
subjetivo de nomeagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.11 Os candidatos aprovados, apds convocagdo e nomeagao, ficardo sujeitos ao regime Estatutario, conforme subitem 1.4.
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9.12 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que
todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.

9.13 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera
efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e site www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-4628.

9.14 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF e junto a Prefeitura Municipal de
Palma/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.15 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

9.16 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo da prova, ficara exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em
conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.18 A Prefeitura Municipal de Palma/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
Prefeitura Municipal de Palma/MG e/ou do IDECAN.

9.19 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo caréter oficial. Os prazos para interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.20 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

9.21 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.22 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagdo
e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Palma/MG, assessorados pelo IDECAN.

9.23 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutencgdo e preservagao,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.
9.24 O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Palma/MG, 03 de junho de 2015.

Wallter Titoneli
Pref. Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagcdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio com habilitagdo para modalidade Normal Superior e/ou Magistério, Médio Técnico e Nivel Médio Completo

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotagdo; coesdo e coeréncia; significacdo das palavras; concordancia verbal e nominal; semantica e
estilistica. Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e funcGes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem
do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos
processos de apropriagdo da leitura e de escritas.

Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado)
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequencia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuacdo gréfica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisao sildbica.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac&o local de saude, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Nivel Superior, Médio com habilitagdo para modalidade Normal Superior e/ou Magistério, Médio Técnico e Nivel Médio Completo

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e
figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.
EquagOes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. Fungdes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares e Polindmios.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes.
Calenddrios. Numeragdo. Contagem, medi¢do, avaliagdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(EXCETO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Nivel Superior na Area de Satde

ODONTOLOGO - PSF

Morfologia dentdria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endodoénticos: tipos de
instrumentos utilizados para o preparo e obturagdo dos Canais radiculares. Instrumentagdo: objetivos e técnicas de instrumentagdo. Microbiologia endoddntica: vias
de infecgdo da polpa, dindmica da infecgdo e ecologia da microbiota. Medicagdo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e indicagdes. Solugdes irrigadoras:
objetivos e tipos de solugdes utilizadas. Obturagdo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas.
Reabsor¢do dentdria: mecanismo de agdo e classificagdo. Cirurgia paraendodontica: indicagGes, técnicas e materiais utilizados. Clareamento de dentes
endodonticamente tratados: causas da alteragdo de cor, materiais e técnicas utilizadas. Patologia periapical: diagnodstico, classificagdo e tratamento. Traumatismo
dental: classificagdo e tratamento. Lesdes endoperiodontais: etiopatogenia, classificagdo e tratamento. Etica profissional.

ENFERMEIRO - PSF

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satide. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Biossegurangca nas a¢des de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profissional.

FARMACEUTICO
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Farmdcia: Dispensagdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitdrio e vigilancia sanitdria. Legislagdo pertinente desses
itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes renal,
cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopdticos e
fitoterdpicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de
erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigagdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de
rastreamento. Doencgas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos bésicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo
de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢des; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguranc¢a na
producdo de alimentos e refei¢cGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado,
pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na
recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

Nivel Superior na Area de Educacdo

TECNICO EM EDUCAGCAO

LDB - Lei 9394/96 face as necessidades histdricas da educagdo brasileira e suas alteragdes. A construgdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes
curriculares para a educagdo bdsica: CBC - Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Parametros
Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. A¢do do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagdgico na
escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgdes pedagodgicas. A educagdo e suas relagdes com os campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagdo; a democratizagdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizagdo da escola. Os elementos
da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de
ensino e aprendizagem; projeto politico pedagégico: concepgdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis;
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, sele¢do e organizagdo de contelddos, métodos e técnicas; curriculo e construgdo do
conhecimento: a organizagdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagogicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem:
relagdo professor/aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigdes para aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem.
Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas de negociagdo). Processos e propriedades
estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da
aprendizagem e andragogia. Etica Profissional.

Nivel Superior nas demais Areas

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizag¢do do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da
Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da interven¢do. Da administra¢do publica; Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos. Da
organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentdria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribui¢cdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do
Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢Ges gerais; Do Supremo
Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho;
Das fungdes essenciais a Justi¢a; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das institui¢des
democraticas. Da tributacdo e do orgamento; Do sistema tributadrio nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econémica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econémica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio
ambiente. Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da
vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. ObrigagBes: conceito; obrigagdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; cldusula penal. Extingdo das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensag¢do, novagao, transacdo; direito de retengdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral:
disposi¢des gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assungdo de divida. 15
Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecunidrio, alienagdo fiduciaria em
garantia. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n° 11.101/2005 - Disposi¢des preliminares; Disposices comuns a recuperagdo judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da
convolagdo da recuperagao judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposigdes penais; Disposi¢des finais e transitdrias. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil; modificagdes da competéncia; Agdo: conceito; agdo e pretensdo; condigdes da agdo, classificagdo.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formagao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescri¢do. Sujeitos da relagdo
processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e
alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excegdo e obje¢do; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; agdo civil publica. Execugdo: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do
devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e
eficacia preclusiva. Agdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.2 9.099/95 e Lei n.2 10.259/2001); procedimentos. A¢do civil publica, acdo popular e mandado de
seguranga coletivo. Mandado de seguranga. A¢do Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposicdes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos;
Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributdria; Obrigagdo tributaria; Crédito tributario; Administragdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo
Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador.
Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdao de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e
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anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de
trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, senten¢a. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenca
coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacdo e
principios constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos
contribuintes. Da contribui¢do da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuigdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuigdo do
produtor rural e do pescador. Do salario de contribuigdo. Da arrecadagdo e recolhimento das contribuigdes. Da prova da inexisténcia de débito. Disposi¢des gerais.
Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios bdsicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral
de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestacdes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/1996;
Protegdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n2 9.456/1997 de 25/04/1997; Lei de Programa de Computador n2 9.609/98, Decreto n? 2.556 de 20/04/1998;
Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/1998; Inovagdo Tecnoldgica: Lei n? 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n? 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patriménio: conceito, elementos e
equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contadbeis Basicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos
e escrituragdo; Demonstra¢des Contabeis de que trata a Lei Federal n2 6.404/76 e suas alteragcdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e
Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA:
Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e
Lei Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Or¢amentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal n2 4.320/64 e suas alteragbes posteriores; Classificagbes Orgamentarias:
classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extraorgamentdrias;
Execu¢do Orgcamentdria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadacgdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle
externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licita¢cdes; Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no dmbito da Administragdo Publica a
modalidade de licitagio denominada pregdo. Etica profissional.

Nivel Médio com habilitacdo para modalidade Normal Superior e/ou Magistério

MONITOR DE CRECHE

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Referencial Curricular para a Educacgdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educagdo Infantil: educar,
cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitos da
infancia, recreacdo, desenvolvimento da crianga. As instituices de educagdo infantil como espaco de producdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica
profissional.

PROFESSOR REGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Histéria da Educagdo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Visdo histérica e critica das principais concepgdes de
infancia, crianca e educagdo infantil na contemporaneidade. A profissio docente com centralidade na educagdo de criangas pequenas em espagos coletivos de
creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educagdo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagdo: a legislagdo educacional brasileira. RCNEI —
Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil. Contribui¢des da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e das praticas
cotidianas. Socializagdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educacdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educagdo infantil:
profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no
processo de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga.
Desenvolvimento da escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agdo pedagogica nos
diferentes contextos educativos; A organizagdo das atividades da vida didria: sono, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisi¢do da
linguagem; relagBes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. Etica profissional.

PROFESSOR REGENTE DAS SERIES INICIAIS

Teoria e Prética da Educagdo. Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos: A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n2 9394/96 e suas alteragbes posteriores.
Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Conteldos Bdésicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Pardmetros
curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
contelddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagGes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento escolar, objetivos
educacionais. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orienta¢es pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema
Unico de Salde. Salude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencgdo a satde do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢Bes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a satude. Nogdes de Enfermagem Médica-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas crénicas (hipertensdo
arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagBes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na
recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengdo de
infeccdo hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, segurancga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatomicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo permanente e tempordria através da representagdo grafica e numérica.
Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentdria. Morfologia da dentigdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infec¢do na pratica odontoldgica.
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Meios de contaminagdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas.
Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo. Carie dental: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatdério. Protegdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em satde bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do
equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Etica profissional.

Nivel Médio Completo

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢do
de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do trabalho. Nogdes basicas de
informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo
entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungdes; gerar gréficos; importar e exportar
dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

ATENDENTE DE CRECHE

Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educagdo
Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimensdes
humanas, direitos da infancia, recreacdo, desenvolvimento da crianga. As instituicdes de educacgdo infantil como espaco de produgdo da cultura, da arte e da
brincadeira. Etica profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — PSF

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do A.C. D — Auxiliar de Consultério Dentério. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenga periodontal. Prevengdo de cédrie e doenga periodontal. Fluor: composi¢do e aplicagdo. Cariostdticos e selantes oclusais. Processo
salde/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: no¢des de vigildncia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagdo. Materiais
dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfec¢do. Educagdo em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, prdtese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentdria). Etica profissional.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢do
de correspondéncia. NogGes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, noges de seguranga do trabalho. Nogdes bdasicas de
informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo
entre aplicativos. Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fung¢des; gerar graficos; importar e exportar
dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por
transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a)

é portador da deficiéncia

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as

codigo internacional da doenga (CID)

atribuigdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera validade.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETIC 0S CARGOS

Nivel Superior na Area de Saude

ODONTOLOGO - PSF

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca e regido maxilofacial, fazer extragbes ou restauragdes, executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias,
promover e recuperar a satde bucal em geral; elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; planejar e executar juntamente com a
equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal; participar do processo de identificacdo dos problemas dos diferentes
grupos populacionais do territdrio sob-responsabilidade de seu servigo de saude, atuando em equipes multidisciplinares e intersetoriais; realizar profilaxia dentaria
aplicando fluor, a fim de manter condigdes saudaveis a boca; dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo
com as prioridades estabelecidas; fazer encaminhamento dos pacientes conforme a referéncia existente e executar tarefas correlatas, principalmente as atinentes ao
programa de saude da familia, quando solicitado por superiores.

ENFERMEIRO - PSF

Desenvolver a metodologia da assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atengdo, notadamente no tocante ao programa de saude da familia; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervengdo de Enfermagem; coordenar os trabalhos da equipe de Agentes Comunitdrios de Saude sob sua
responsabilidade; realizar visitas domiciliares; elaborar dados estatisticos para atender as determinagdes do programa de saude da familia; prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a Enfermagem; prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica,
caso seja necessario; participar de investigagdes epidemioldgicas; supervisionar as campanhas de vacinagdo; elaborar e participar de projetos educativos visando a
melhoria da satide da populagdo; outras atividades correlatas ao PSF.

FARMACEUTICO

Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar trabalhos relacionados com a bioquimica e farmacia; fazer trabalho de manipulagdo de medicamentos; controlar
receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos; realizar inspe¢des de rotina e exames de dgua de
piscinas e outros quando requisitado; preparar relatérios quanto as condigdes encontradas; realizar exames clinicos quando solicitado; supervisionar e orientar
atividades de fiscalizagdo de qualidade de alimentos; executar outras atividades afins; executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca no trabalho.

NUTRICIONISTA

Executar as atividades a profissdo dando suporte ao Municipio no exercicio das atividades previstas na resolugdo 358/2005 do CFN, bem como o art. 32 da Lei Federal
8.234/1991 e outras atividades correlatas. Elaborar carddpios dentro dos padrées exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos
alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do carddpio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por
parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de
educacgdo escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de
atividades de educagdo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das
exigéncias do programa de Alimentagdo Escolar; elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos
estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pela secretaria no fornecimento da
alimentagdo escolar transportada; realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos; executar outras atividades afins e
correlatas.

Nivel Superior na Area de Educacio

TECNICO EM EDUCACAO
Servidores especialistas que executam tarefas de assessoramento, planejamento, programacgdo, supervisdo, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo,
orientagdo, inspegdo e outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes.

Nivel Superior nas demais areas

ADVOGADO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.
Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdencidrios,
constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrugdes regulamentares; Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; Promover
desapropriagdes de forma amigavel ou judicial; Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; Assistir a Prefeitura na
negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo,
permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transagao;
Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quarto aos procedimentos cabiveis; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento
de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar de grupo de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONTADOR

Analisar contratos sociais/estatutos e notificar encerramento junto aos 6rgdos competentes; administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o
ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagGes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
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Nivel Médio com Habilitacdo para Modalidade Normal Superior e/ou Magistério

MONITOR DE CRECHE

A regéncia efetiva de atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas, acompanhamento de criangas em passeios, visitas e
festividades sociais, a orientagdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal e na alimentagdo, o auxilio a crianga no desenvolvimento da coordenagdo
motora, a observagdo da saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessdrio, para atendimento medico e ambulatorial. Cuidar, ainda, de ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento. Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores, auxiliar no recolhimento e entrega das
criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga.

PROFESSOR REGENTE DE ENSINO INFANTIL

A regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem,
como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitéria da escola, desenvolvendo tais atividades junto aos alunos do ensino infantil.

PROFESSOR REGENTE DAS SERIES INICIAIS

A regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou disciplinas, assim como a elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento
escolar, reunides, autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem,
como da agdo educacional e participagdo ativa na vida comunitéria da escola, desenvolvendo tais atividades junto as 5(cinco) séries iniciais do Ensino Basico.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de
assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengdo e promogdo da saude; integrar a equipe de saude. Participar de campanhas de
vacinagdo. Responsabilidade pela limpeza e desinfec¢do de todo material. Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de
vista fisico, psicoldgico, espiritual e social. Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientagdo do medico, e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir
prescrices médicas, e auxiliar em intervengdes cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados
pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pés-operatdrio , nos trabalhos de
obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial, nos
programas de saude desenvolvidos pelo municipio. Executar tarefas afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Realizar a remogdo de indutos, placas, tartaros supragengival; executar a aplicagdo topica de substancia para prevengdo de carie dental; fazer a demonstracdo de
técnica de escovagdo; inserir e condensar substancias restauradoras; educar e orientar os grupos de pacientes sob prevengdo e tratamento das doengas orais;
proceder a conservagdo e manutenc¢do de equipamento odontoldgico; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria; proceder a limpeza e assepsia do
campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos; colaborar nos programas educativos de saude e satude bucal, executar outras tarefas afins.

Nivel Médio Completo

AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar diversas tarefas burocréticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando maquinas de escritério e
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como proceder a pesquisa e planejamento referentes a administragdo de
pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos, e apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir para implementagdo de leis, regulamentos
e normas referentes a administracdo geral e especifica, e para compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas em execugdo.

ATENDENTE DE CRECHE

Atende criangas enquanto na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, soborientagdo e supervisdo do responsdvel, para propiciar-lhes o bem estar
fisico e emocional, desenvolvendo trabalho pedagdgico a nivel pré-escolar. Descri¢do da Fungdo: Prestam cuidados diretos e simples as criangas, auxiliando-as em
sua higiene pessoal, em sua movimentagdo e atividades e na alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrugdes para execu¢do de outras
atividades de apoio, como a arrumagdo e manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos
demais membros da equipe. Executa atividades extraclasses e atividades recreativas. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — PSF

Realizar agBes de promogdo e preven¢do em saude bucal para familias, grupos e individuos mediante planejamento local e protocolos de atenc¢do a satde; desinfetar
e esterilizar materiais e instrumentos utilizados, preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista nos
procedimentos clinicos, cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe da saude da familia buscando aproximar e integrar a¢Ges de saude de forma multidisciplinar;
participar do gerenciamento de insumos necessarios para ao adequado funcionamento das Unidades Odontoldgicas e agir com ética e competéncia no cumprimento
de sua fungdo. Outras atividades correlatas, principalmente aquelas oriundas do Ministério da Satide com relagdo ao PSF.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar documentagdo de alunos; preencher relatdrios, transferéncias, histéricos,
boletins etc. Descrigdo da Fungdo: Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema Estadual de Educagdo;
consultar sempre a documentagdo de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para que os servicos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia,
mesmo nos periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias, analisando
se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precisdo os relatdrios, ficha individual, histérico, boletins; manter contatos internos e
externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas
correlatas. NogBes Basicas de informatica.
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SECRETARIO ESCOLAR

Elaborar a programagdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da escola; Coordenar, organizar, executar, controlar e
responder pelo expediente geral da secretaria de estabelecimento de Ensino Fundamental/Médio, junto a direg&o escolar, procedendo segundo normas especificas e
processos rotineiros para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo; Distribuir tarefas ao pessoal de apoio da secretaria, orientando e controlando as
atividades de registro e de escrituragdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos; Conferir toda a vida escolar dos alunos; Verificar a regularidade
da documentagdo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do Diretor de Escola; Prestar assisténcia aos
professores e funcionarios no que diz respeito a vida funcional dos mesmos e apoio administrativo para o desempenho de suas tarefas; Acompanhar e assessorar a
diregdo da escola no que diz respeito aos assuntos administrativos; Elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar, quando solicitado, no preparo de
relatérios da escola; Atender ao publico em geral; Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo, especialmente sobre despachos, decisGes ou
providéncias;Participar de reuniBes, capacitagdes e cursos, quando convocados; Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo especifica;Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato. Desenvolver estratégias e processos de gestdo de pessoal, de formagdo em servico e de capacitagdo continuada, com utilizagdo de tecnologias
modernas e de informatica; Discernir sobre os diferentes niveis de competéncias e atribui¢des relativas ao proprio cargo e aos demais, a partir da compreensdo da
estrutura organizacional e hierarquica da secretaria de educagdo. Articular agBes, integrar a equipe, fortalecer a autonomia e desenvolver o senso de
responsabilidade dos demais funciondrios da secretaria, exercendo lideranga na coordenagdo das atividades e estimulando a cultura da participagdo, do bom
relacionamento, da iniciativa e da transparéncia de atitudes; Dominar conhecimentos de redagdo oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando, na
legislagdo vigente, o parecer conclusivo e providenciando o seu correto encaminhamento; Acompanhar diariamente as publicagdes do Diario Oficial.

Nivel Fundamental Incompleto

BOMBEIRO HIDRAULICO

Executar servigos de instalagdo e consertos de encanamentos de agua e de rede de esgoto, bem como de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiro e vélvulas de
pressdo; fazer ligacGes de bombas e reservatérios d’agua; fazer a manutengdo das redes de agua e esgoto; fazer a limpeza em condutores de agua e caixas de
gordura; controlar o nivel de dgua de reservatério, bem como efetuar a limpeza periddica; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COZINHEIRA ESCOLAR

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos, armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de
validade; preparar e servir mamadeiras e refei¢des, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; recolher, lavar, secar e guardar utensilios
de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; manter a higiene,
conservagdo e organizagdo da drea fisica da cozinha e depdsito; requisitar a Secretaria Municipal de Educagdo, utensilios e equipamentos, em conjunto com a
Diregdo da Unidade Educativa; registrar, diariamente, o nimero de refei¢cGes servidas e a aceitagdo por parte dos alunos; preencher formularios de controle de
estoque de géneros alimenticios, em conjunto com a Diregdo da Unidade Educativa; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; participar das
atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade Educativa; realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

COVEIRO

Executar servigos de inumagdes e exumagdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério
a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execugdo de sepultamentos carregando e
colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservagdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e
carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;
colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GARI
Coletar lixo em logradouro publico despejando-o em veiculos e depdsitos apropriados; efetuar limpeza de rua, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo e recolhendo detritos; transportar o lixo aos depésitos apropriados.

INSPETOR DE ALUNOS

Zelar pela boa conduta dos alunos; Controlar a entrada e a saida dos alunos; Evitar que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espago escolar; Garantir o
cumprimento do hordrio escolar; Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico; Reportar ao diretor as infragdes cometidas pelos alunos; Cuidar das requisigdes
de material escolar. Para além das responsabilidades concernentes aos alunos, o inspetor de alunos devera também estar pronto a auxiliar os professores,
fornecendo-lhes os materiais solicitados e ajudando-os quando necessario. Salario Minimo.

MECANICO
Executar todos os servicos de mecanica nos carros da frota de veiculos do Municipio; localizar e reparar defeitos mecanicos nos veiculos; ler e interpretar circuitos e
esquemas mecanicos; instalar e reparar aparelhos mecanicos; requisitar, conferir e autorizar a saida de materiais necessdrios aos servigos; executar tarefas
correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar (obedecendo as normas de seguranga no transito); Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e conservagdo do transporte escolar durante o trajeto; Identificar a Instituigdo de
Ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos na hora do
embarque e desembarque; Verificar os horarios dos transportes informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para
os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; Contactar regularmente o diretor ou responsavel
pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o
bom.

20



MOTORISTA
Dirigir veiculos automotores exceto as maquinas, sendo responsavel inclusive pelo cuidado dos veiculos.

MOTORISTA ESCOLAR

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares em vias urbanas, zona rural ou rodovias; obedecer rigidamente as normas e regulamentos
que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas do superior hierarquico; verificar o itinerario a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para
onde serdo transportados os estudantes; recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; efetuar tarefas correlatas, mediante determinagdo
superior. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica. Zelar pela
documentagdo do veiculo. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Zelar pela seguranga dos alunos. Fazer pequenos
reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢Bes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos
de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Manter disciplina no transporte escolar; Realizar servigos de transporte e entrega
de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢des diversas; Substituir periodicamente o disco do tacdgrafo.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquinas pesadas, inclusive retroescavadeira e motoniveladores e afins, sendo responsdvel pelo cuidado das maquinas.

PEDREIRO

Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de
prumo nivelado, fazer e reparar bueiros, pontes, pogos de visitas, fossas, calgadas, meio fios, pisos de cimento, preparar ou orientar a prepara¢do de argamassas
para jungdo de tijolos ou para reboco de paredes e outros componentes para possibilitar a construgdo, reformas e reparos em obras diversas; atender setores do
Municipio, observando as determinagdes do seu superior hierdrquico; executar outras tarefas correlatas bem como servigo de pintura, mediante determinagdo
superior.

TRABALHADOR BRACAL

Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;
escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos; realizar a capina de ruas, pragas e demais
logradouros publicos; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

ZELADOR

Zelar pela conservagdo dos prédios da Prefeitura Municipal, evitando danos materiais que possam ser ocasionados por terceiros; Ajudar na manutencgdo de disciplina
durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos no estabelecimento de ensino; Limpar e conservar, varrendo, lavando, encerando, recolhendo lixo das
dependéncias e patios dos diversos érgdos da Prefeitura Municipal para manté-los em condigdo de uso.
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